
 

विधेयक सङ्ख्या:  

 

विद्यालय शिक्षा सम्बन्धी कानूनलाई संिोधन र एकीकरण गनन बनकेो विधेयक  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

२०८० 
 

संघीय संसद सशििालय 

संसद भिन 

ससंहदरबार, काठमाडौँ 
 

 

 

 



उद्दशे्य र कारण 

प्रत्येक नागररकलाई आधारभतू शिक्षामा पह ुँिको हक तथा प्रत्येक नागररकलाई राज्यबाट आधारभतू 
तहसम्मको शिक्षा असनिायन र सन:ि ल्क तथा माध्यसमक तहसम्मको शिक्षा सन:ि ल्क पाउने हक ह ने व्यिस्था 
नेपालको संविधानको धारा ३१ मा गररएको छ । संविधानको धारा ५१ मा राज्यका नीसतहरु अन्तगनत 
खण्ड (ज) मा शिक्षालाई िैज्ञासनक, प्राविसधक, व्यािसावयक, सीपमूलक, रोजगारमूलक एिं जनम खी बनाउुँदै 
सक्षम, प्रसतस्पधी, नैसतक एिं राविय वहतप्रसत समवपनत जनिशि तयार गने, शिक्षा क्षते्रमा राज्यको लगानी 
असभिृवि गने सवहतका व्यिस्थाहरु रहेका छन।् उि नीसतको कायानन्ियन कानूनी व्यिस्था बमोशजम ह न े
ह नाले संविधानको धारा ५६ मा भएको राज्यको संरिना, धारा ५७ मा भएको राज्यिशिको बाुँडफाुँड तथा 
संविधानको अन सूिी-८ र ९ मा भएका स्थानीय तहको असधकार एिम ् संघ, प्रदेि र स्थानीय तहको 
असधकारको साझा सूिीमा भएका व्यिस्थालाई कायानन्ियन गरी असधकारमा आधाररत शिक्षाको प्रिन्धका 
साथै म ल कको समग्र विकासका लासग नैसतक मूल्य र मान्यता सवहतको सबल र सक्षम जनिशि विकास 
गनन आिश्यक भएको छ। यसका लासग नेपालको िासकीय मूल संरिना अन क ल ह ने गरी विद्यालय शिक्षा 
सम्बन्धी कानूनलाई संिोधन र एकीकरण गनन छ टै्ट ऐन आिश्यक भएको छ। 
    

विद्यालय शिक्षाको राविय मानक तथा मापदण्ड सनधानरण गनन तथा विद्यालय शिक्षाका म लभतू विषयमा समता, 
एकरूपता र ग णस्तर कायम गरी विद्यालयको स्थापना र सञ्चालन सम्बन्धी विषयलाई व्यिशस्थत गनन विद्यालय 
शिक्षासुँग सम्बशन्धत प्रिसलत कानूनलाई संिोधन र एकीकरण गन न परेको छ। यसबाट विद्यालयको स्थापना 
र सञ्चालन, पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री र िैशक्षक ग णस्तर, परीक्षा संञ्चालन तथा व्यिस्थापन, 

सािनजसनक विद्यालयका शिक्षक र कमनिारीको सनय शि, पदीय आिरण, सरुिा,  कारिाही तथा 
अिकासका विषयमा देिभर एकरूपता कायम ह न का साथै शिक्षक सेिा आयोग, राविय परीक्षा बोडन 
तथा मन्त्रालय अन्तगनतका संरिनात्मक व्यिस्थािाट प्रिाह ह ने सेिा प्रभािकारी ह न गइ संिैधासनक 
व्यिस्था अन रूपको संघ, प्रदेि तथा स्थानीय तहको काम कतनव्य र शजम्मेिारीको प्रभािकारी 
कयानन्ियन ह नेछ। उशल्लशखत प्रािधानहरूका माध्यमिाट म ल कका कणनधारको रुपमा रहेका 
बालबासलकाको शिक्षा सम्बन्धी हकको संरक्षण र प्रत्याभतू ह ने गरी म ल कको विद्यालय शिक्षाको 
व्यिस्थापन गन न पने भएकोले प्रस्त त “विद्यालय शिक्षा सम्बन्धी कानूनलाई संिोधन र एवककरण गनन 
बनेको विधेयक” संघीय संसदमा पेि गन न परेको हो। 

 
 
 

(अिोक क मार राई) 
मन्त्री 

शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविसध मन्त्रालय 
 

 

 

 

  



 

आसथनक वटप्पणी 

विद्यालय शिक्षा सम्बन्धी कानूनलाई संिोधन र एकीकरण गनन बनेको विधेयकमा विद्यालयको स्थापना र 
सञ्चालनको अन मसत राविय मापदण्डको आधारमा स्थानीय तहबाट ह ने, विद्यालयमा आधारभतू र माध्यसमक 
तह रहन ेर राविय पाठ्यक्रम प्रारूपका आधारमा पठन पाठन र परीक्षा सञ्चालन गने,  विद्यालयमा व्यिस्थापन 
ससमसत रहन,े विद्यालयमा रहने शिक्षक कमनिारीको दरिन्दी समायोजन गने,  शिक्षक कमनिारीको पदपूसतनको 
विज्ञापन र ससफाररस शिक्षक सेिा आयोगले गने, सनय शि, सरूिा र अिकासका विषय स्थानीय तहले हेने, 
शिक्षक कमनिारीले कायनरत रहुँदा र अिकासपसछ प्राप्त गने स विधा स सनशित गने, हाल कायनरत राहत 
शिक्षक अन दान कोटा, वििेष शिक्षक अन दान कोटा तथा प्राविसधक धारका शिक्षक तथा प्रशिक्षक अन दान 
कोटा दरिन्दीमा पररणत ह ने, विद्यालय तथा शिक्षकको असभलेख राविय वकतािखानामा रहने व्यिस्था 
गररएको छ। 
    

प्रस्त त विधेयकमा राविय परीक्षा बोडन, शिक्षक सेिा आयोगको व्यिस्था गररएको छ। विद्यालयको 
प्रधानाध्यापकको छनोट सम्बन्धी व्यिस्था प्रस्ताि गररएको छ। शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविसध मन्त्रालयको 
संरिनामा शिक्षा विभाग, पाठ्यक्रम विकास केन्र, िैशक्षक ग णस्तर परीक्षण केन्र र प्रत्येक शजल्लामा शिक्षा 
कायानलय रहने व्यिस्था गररएको छ । पाठ्यक्रमको व्यिस्थाका लासग राविय पाठ्यक्रम पररषदको 
व्यिस्था गररएको छ।  विद्यालय तथा शिक्षकको लासग उपलब्ध ह ुँदै आएको अन दान उपलब्ध गराउन  
पने दावयत्ि तथा कमनिारी िापत ददइने अन दान लाई यथाित व्यिस्था गररएको छ। शिक्षकका सेिा 
स विधा, कमनिारीलाई स्थानीय तहबाट उपलब्ध ह ने सेिा स विधा लगायतको व्यिस्थापन तथा मन्त्रालयको 
संगठन संरिना सवहतका विषयमा नेपाल सरकारबाट रकम उपलब्ध गराउन  पने भएकोले यसबाट 
सालिसाली रुपमा नेपाल सरकारलाई आसथनक दावयत्ि पनन जाने ह न्छ र सोको दावयत्ि अवहले नै यसत नै 
पछन भनी अन मान गनन सवकने देशखदैन।  

 

 

 

(अिोक क मार राई) 
मन्त्री 

शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविसध मन्त्रालय 
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प्रत्यायोजित व्यवस्थापन सम्बन्धी टिप्पणी  
 

टवद्यालय जिक्षा सम्बन्धी कानूनलाई संिोधन र एकीकरण गनन बनेको टवधेयकमा रहेका प्रत्यायोजित व्यवस्थापन 
सम्बन्धी टिप्पणी देहाय बमोजिम रहेका छन:्- 

क्र.स.  दफा प्रत्यायोजित 
व्यवस्थापनको कारण 

प्रत्यायोजित व्यवस्थापन 
अन्तगनत बनानन े कानूनको 
प्रकृतत र सीमा 

प्रत्यायोजित व्यवस्थापनबाि 
पनन सक्न ेप्रभाव 

१ ३(२) टवद्यालयको स्थापना र 
सञ्चालन  राटिय 
मापदण्ड बमोजिम 
व्यवस्था  गने।  

टवद्यालय स्थापनाका आधार 
राटिय मापदण्डबाि व्यवजस्थत 
बनानने ।  

टवद्यालय स्थापनाका आधार 
स्पष्ट र पारदजिन हनन िान।े  

२ ४(७) तनिी लगानीका 
टवद्यालयको स्थापना र 
कक्षा थपको स्वीकृतत 
प्रदान गदान स्थानीय 
तहले तोटकए 
बमोजिमको धरौिी माग 
गननन पने। 

तनिी लगानीका टवद्यालयको 
स्थापना र कक्षा थपको 
स्वीकृतत सम्बन्धमा धरौिी 
व्यवजस्थत हनन िाने ।   

स्थानीय आवश्यकता,  
औजित्यता र क्षमताको 
आधारमा तनिी लगानीका 
टवद्यालय स्थापना हनने ।  

३ ४(८) तनिी लगानीका 
टवद्यालयको स्थापना र 
सञ्चालन सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था गननन पने।   

तनिी लगानीका टवद्यालयको 
स्थापना र सञ्चालन सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था तनयमावलीमा 
व्यवस्था हनन िाने ।  

तनिी लगानीका टवद्यालय  को 
स्थापना र सञ्चालन व्यवजस्थत 
हनने। 

४ ५(१) राटिय मापदण्डको 
अधीनमा रही 
टवद्यालयको स्थापना तथा 
सञ्चालन वा कक्षा वा 
तह थपको अननमतत 
सम्बन्धी कायन हनने।  

राटिय मापदण्डले टवद्यालयको 
स्थापना तथा सञ्चालन वा 
कक्षा वा तह थपको अननमतत 
सम्बन्धी ददिा तनदेि गने ।   

 

टवद्यालय स्थापना र 
सञ्चालनमा नेपालभर एक 
रुपता कायम हनन िाने। 

५ ६(१)  राटिय मापदण्डको 
अधीनमा रही खास वा 
टविेष प्रकृततका 
टवद्यालय स्थापना र 
सञ्चालन हनन।े  

राटिय मापदण्डको आधारमा  
खास वा टविेष प्रकृततका 
टवद्यालय स्थापना र सञ्चालन 
हनन िाने ।  

भौगोतलक टवकिता लगायतका 
टविेष आवश्यकतालाई 
सम्बोधन गनन खास प्रकृततका 
टवद्यालय स्थापना र सञ्चालन 
गने व्यवस्था हनन।े   

६ ११(२) 
र (३) 

टवदेिमा नेपाली िैजक्षक 
कायनक्रम सञ्चालन गनन 
मन्रालयले ितन तोकी 
अननमतत ददने र अननमतत 
पाएको टवद्यालय वा 
जिक्षण संस्थाले 

अननमतत प्रदान गने तथा 
अननमततपरमा तोटकएको ितन 
बमोजिम कायन नगनेको 
अननमततपर मन्रालयले रद्ध 
गने। 

टवदेिमा नेपाली पाठ्यक्रमका 
िैजक्षक कायनक्रम सञ्चालन 
अननमतत तथा िैजक्षक कायनक्रम 
व्यवजस्थत हनन िाने। 
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क्र.स.  दफा प्रत्यायोजित 
व्यवस्थापनको कारण 

प्रत्यायोजित व्यवस्थापन 
अन्तगनत बनानन े कानूनको 
प्रकृतत र सीमा 

प्रत्यायोजित व्यवस्थापनबाि 
पनन सक्न ेप्रभाव 

अननमततपरमा तोटकएको 
ितन पालना नगरेमा 
मन्रालयले त्यस्तो 
अननमततपर रद्ध गनन 
सक्ने। 

७ १२(१) टवद्यालय स्थानान्तरण 
गने, गाभ्ने, तह घिाउन,े 

बन्द गने वा नाम 
पररवतनन गने सम्बन्धी 
व्यवस्था टवद्यालयको 
नक्साङ्कन  तथा राटिय 
मापदण्डको अधीनमा 
हनने। 

टवद्यालयको नक्साङ्कन  तथा 
राटिय मापदण्डको अधीनमा 
टवद्यालय स्थानान्तरण, गाभ्ने, 
तह घिाउन,े बन्द गने वा नाम 
पररवतनन सम्बन्धी कायन हनन 
िाने।  

नक्साङ्कन र राटिय मापदण्ड 
बमोजिम टवद्यालय स्थापना र 
सञ्चालन  हनन िाने। 

८ १५(२) तनिी लगानीका 
टवद्यालयले राटिय 
मापदण्डको अधीनमा रही 
स्थानीय तहले तोकेको 
िीषनक र सीमातभर रही 
िनल्क तलन सक्न।े   

तनिी लगानीका टवद्यालयले 
राटिय मापदण्डको अधीनमा 
रही स्थानीय तहले तोकेको 
िीषनक र सीमातभर रही िनल्क 
सम्बन्धी कायन गने।  

तनिी लगानीका टवद्यालयले 
तलने िनल्क सम्बन्धी कायन 
व्यवजस्थत हनन िाने। 

९ १६(५) प्रधानाध्यापकको छनोि 
सम्बन्धी पाठ्यक्रम र 
अन्य मापदण्ड आयोगले 
तनधानरण गरे बमोजिम 
हनने। 

प्राधानाध्यापकको छनोि 
मापदण्डको आधारमा हनन 
िाने। 

प्राधानाध्यापकको छनोि 
व्यवजस्थत हनन िाने । 

१० १७(३) सावनितनक टवद्यालयको 
टवद्यालय व्यवस्थापन 
सतमततको संयोिक र 
सदस्यहरुको छनोि तथा 
टवद्यालय व्यवस्थापन 
सतमततसम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तोक्नन पने । 

सावनितनक टवद्यालयको 
टवद्यालय व्यवस्थापन सतमततको 
गठन सम्बन्धी व्यवस्था 
तनयमावली बमोजिम हनने । 

सावनितनक टवद्यालयको 
टवद्यालय व्यवस्थापन 
सतमततको गठन सम्बन्धी 
व्यवस्था हनन िाने। 

११  २० (१) स्थानीय तहले  राटिय 
मापदण्डको अधीनमा 
रही टवद्यालयमा 

प्रारजम्भक बालटवकास केन्रको 
स्थापना र सञ्चालन राटिय 
मापदण्ड बमोजिम हनने। 

प्रारजम्भक बालटवकास केन्रको 
स्थापना र सञ्चालन व्यवजस्थत 
हनने। 
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प्रारजम्भक बालटवकास 
केन्र सञ्चालन गनन 
अननमतत ददन सक्न।े 

१२ २१(१), 

(२) (झ) 

र (३) 

टवद्यालयको नीतत योिना 
र मापदण्ड कायानन्वयन 
गनन जिक्षा टवभाग 
रहने। जिक्षा टवभागको 
काम, कतनव्य र अतधकार 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
गननन पने।  
 

टवद्यालयको नीतत योिना र 
मापदण्ड कायानन्वयन गनन 
गराउन जिक्षा टवभाग रहन े र   
जिक्षा टवभागको काम, कतनव्य 
र अतधकार तनयमावलीमा 
व्यवस्था हनन िाने। 

जिक्षा टवभागको  काम, कतनव्य 
र अतधकार व्यवजस्थत हनने । 

१३ २३(१) राटिय पाठ्यक्रमको 
प्रारुप तिननमा, पाठ्यक्रम 
संरिना तथा टवद्याथी 
मूल्याङ्कन सम्बन्धी नीतत 
र मापदण्ड तनधानरणको 
लातग मन्रालयमा 
तसफाररस गनन एक 
राटिय पाठ्यक्रम पररषद 
रहने। 

राटििय पाठ्यक्रम पररषदबाि 
पाठ्यक्रम संरिना तथा टवद्याथी 
मूल्याङ्कन सम्बन्धी नीतत र 
मापदण्ड तनधानरणको लातग 
मन्रालयमा तसफाररस हनन।े  

जिक्षाको राटिय पाठ्यक्रम 
तनमानण र कायानन्वयनसंग 
सम्बजन्धत टवषय व्यवजस्थत 
हनने। 

१४ २४(घ) 
र (ि) 

पाठ्यक्रम लेखक तथा 
टवज्ञको छनोिको 
मापदण्ड तनधानरण हनन नका 
साथै राटिय पाठ् यक्रम 
पररषदबाि पाठ्यक्रमको 
टवकास तथा त्यसको 
गनणस्तरको सम्बन्धमा 
व्यवस्था गननन पने।  

पाठ्यक्रम लेखक तथा टवज्ञको 
छनोिको मापदण्ड तनधानरण 
हनन नका साथै  राटिय पाठ् यक्रम 
पररषदबाि सम्पादन हनने अन्य 
काम तनयमावलीमा व्यवस्था  
हनने ।  

टवज्ञको छनोि व्यवजस्थत 
हनन नका साथै राटिय पाठ् यक्रम 
पररषदका कायनमा 
प्रभावकाररता आउन।े 

१५ २५(१) 
र (३) 

पाठ्यक्रम टवकास 
केन्रको स्थापना तथा 
यसको काम, कतनव्य र 
अतधकार तथा अन्य 
व्यवस्था गननन पने।  

पाठ्यक्रम टवकास केन्रको 
स्थापना तथा यसको काम, 

कतनव्य र अतधकार 
तनयमावलीमा व्यवजस्थत हनन 
िाने।  

पाठ्यक्रम टवकास केन्रको 
स्थापना तथा यसको कायनमा 
स्पष्टता हनन िान।े 

१६ २६(१) िैजक्षक गनणस्तर 
परीक्षणको मानक तथा 
मापदण्डको टवकास र 

िैजक्षक गनणस्तर परीक्षणको 
मानक तथा मापदण्डको 
टवकास हनन िान े र टवद्याथीको 

िैजक्षक गनणस्तर केन्रबाि 
गनणस्तर परीक्षणको 
मापदण्डको टवकास  भै 
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टवद्याथीको तसकानको  
राटिय उपलजधधको  
परीक्षणको लातग िैजक्षक 
गनणस्तर परीक्षण केन्र 
रहने।  

तसकानको  राटिय उपलजधधको  
परीक्षण कायन व्यवजस्थत हनन े। 

टवद्याथीको तसकानको  राटिय 
उपलजधधको  परीक्षण कायन 
प्रभावकारी हनन।े 

१७ २७(२) आधारभ नत तहको  
अन्त्यमा हनने पररक्षाको 
प्रश्नपर तनमानण गने।  

 

राटिय मापदण्डको अधीनमा 
रही आधारभतू तहको अन्त्यमा 
हनने परीक्षाको अतनवायन 
टवषयको प्रश्नपर जिक्षा 
कायानलयले र ऐजछछक टवषयको 
प्रश्नपर स्थानीय तहले  तनमानण 
गने। 

प्रश्नपर तनमानणमा स्तरीयता र 
एकरूपता कायम हनन िान।े 

१८ २८(१) 
र (७) 

परीक्षा सम्बन्धी टवषयमा 
राटिय मापदण्डको 
अधीनमा रही  परीक्षा 
सम्बन्धी कायन गनन 
राटिय परीक्षा बोडन 
स्थापना भएको र यसको 
बैठक सम्बन्धी 
कायनटवतध तोक्नन पने 
भएको। 

राटिय परीक्षा बोडनले 
मापदण्डको अधीनमा रही 
परीक्षा सम्बन्धी कायन गने र 
यसको बैठक सम्बन्धी 
कायनटवतध तनयमावलीमा 
व्यवस्था हनन िाने।   

राटिय परीक्षा बोडनबाि परीक्षा 
सम्बन्धी कायन सञ्चालन हनन ेर 
यसको बैठक व्यवजस्थत हनन 
िाने। 

१९ ३०(१) 
 (क) 
 

राटिय मापदण्डको 
अतधनमा रही राटिय 
परीक्षा बोडनले परीक्षा 
सम्बन्धी कायन गने। 

राटिय परीक्षा बोडनले राटिय 
मापदण्डको अतधनमा रही 
परीक्षा सम्बन्धी कायन गने। 

पररक्षाको स्तरीयता र गनणस्तर 
कायम हनन िान।े 

२० ३०(२) राटिय परीक्षा बोडनको 
परीक्षा सम्बन्धी अन्य 
काम‚ कतनव्य र 
अतधकार तोक्नन पने।   

राटिय परीक्षा बोडनको परीक्षा 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तनयमावलीमा व्यवस्था हनन 
िाने।   

राटिय परीक्षा बोडनको परीक्षा 
सम्वन्धी कायनहरू  व्यवजस्थत 
हनन िाने। 

२१ ३२(३) राटिय परीक्षा बोडनको 
अध्यक्ष तथा सदस्य 
सजिवको काम, कतनव्य 
र अतधकार तोक्नन पने। 

राटिय परीक्षा बोडनको अध्यक्ष 
तथा सदस्य सजिवको काम, 

कतनव्य र अतधकार 
तनयमावलीमा व्यवस्था हनन 
िाने। 

राटिय परीक्षा बोडनको अध्यक्ष 
तथा सदस्य सजिवको 
अतधकार स्पष्ट हनन िाने। 
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२२ ३२(४) राटिय परीक्षा बोडनको 
अध्यक्षको पाररश्रतमक, 

सेवाको ितन तथा सनटवधा 
तोक्नन पने। 
 

राटिय परीक्षा बोडनको 
अध्यक्षको पाररश्रतमक, सेवाको 
ितन तथा सनटवधा तनयमावलीमा 
व्यवस्था गररन।े    

राटिय परीक्षा बोडनको 
अध्यक्षको सेवा सतन र सनटवधा 
तोटकन।े 

२३ ३३(४) राटिय परीक्षा बोडनमा 
रहने कमनिारी सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था तोक्नन पने 
भएको।   

राटिय परीक्षा बोडनमा रहने 
कमनिारी सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तनयमावली बमोजिम 
हनने।  

राटिय परीक्षा बोडनमा रहने 
कमनिारी सम्बन्धी व्यवस्था 
स्पष्ट हनन िाने । 

२४ ४१ जिक्षकको पद र शे्रणी 
टवभािन सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तोक्नन पने।  

 

जिक्षकको पद र शे्रणी टवभािन 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तनयमावलीमा व्यवस्था गररन।े  

जिक्षकको पद र शे्रणी 
टवभािन सम्बन्धी व्यवस्था 
व्यवजस्थत हनन िाने। 

२५ ४२(१) राटिय मापदण्डमा तय 
भए बमोजिम टवद्याथी 
सङ्‍ ्या, टवषयगत र 
कक्षागत आवश्यकताको 
आधारमा जिक्षकको 
दरबन्दी रहने। 

जिक्षकको दरवन्दी राटिय 
मापदण्डको आधारमा कायम 
हनने। 

मापदण्डको आधारमा दरवन्दी 
कायम  तथा पननटवनतरण हनने। 

२६ ४२(४) टवद्यालयमा जिक्षक तथा 
टवद्याथीको अननपात र 
जिक्षक दरबन्दी सम्बन्धी 
व्यवस्था तोक्नन पने 
भएको। 

टवद्यालयमा कायम रहने 
जिक्षक तथा टवद्याथीको 
अननपात र जिक्षक दरबन्दी  
तनयमावलीमा व्यवस्था गने। 

आवश्यकताको आधारमा 
टवद्यालयमा जिक्षक दरवन्दी 
कायम हनन िान।े 

२७ ४४(६), 

(८) र  

(९)  

आधारभ नत तहको प्रथम 
र दितीय, माध्यतमक 
तहको ततृीय, ितीय र 
प्रथम शे्रणीको जिक्षकको 
लातग तोटकएको न्यूनतम 
योग्यता पूरा भएको हनन न 
पने।  

आधारभ नत तहको प्रथम र 
दितीय, माध्यतमक तहको 
ततृीय, ितीय र प्रथम शे्रणीको 
जिक्षकको लातग न्यूनतम 
योग्यता तनधानरण हनन िान।े   

टवतभन्न शे्रणीका जिक्षकको 
न्यूनतम योग्यता कायम हनन।े 

२८ ४४(११) जिक्षक सेवाको पदपूततन 
र वढनवा सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तोक्नन पने।  

जिक्षक सेवाको पदपूततन र 
वढनवा तनयमावलीमा व्यवस्था 
गररने।  

जिक्षकको ररक्त पदपूततन र 
बढनवा व्यवजस्थत हनने । 

२९ ४५(२) र 
(३) (ि) 

"टपछतडएको क्षेरका 
वातसन्दा" को सम्बन्धमा 

टपछतडएको क्षरेका वातसन्दाको 
सम्बन्धमा तनयमावलीमा 
तनधानरण हनन िान।े 

टपछतडएको क्षेरको बातसन्दाको 
सम्बन्धमा स्पष्टता आउन।े 
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तोटकए बमोजिमका 
स्थानीय तहमा स्थायी 
रुपमा वसोवास गने 
व्यजक्तलाई सम्झनन पने 
व्यवस्था गननन पने।  

३० ४५(३)  

(घ) 
तबपन्न खस आयनको 
आधार तनधानरण गननन पने 
भएको।  

तबपन्न खस आयनको तनधानरणको 
आधार तनयमावलीमा व्यवस्था 
हनन िाने।  

तबपन्न खस आयनको पटहिानमा 
स्पष्टता आउन।े 

३१ ४५(८)  मटहला सटहतका 
समावेिी तफन का 
उम्मेदवारहरुले पेि गननन 
पने कागिात तनधानरण  
गननन पने भएको।  

मटहला सटहतका समावेिी 
तफन का उम्मेदवारहरुले पेि 
गने कागिात सम्बन्धी 
व्यवस्था तनयमावलीमा व्यवस्था 
हनन िाने। 

समावेिी तफन का 
उम्मेदवारहरूको  कागिातहरु 
तनधानरण हनन िान।े 

३२ ४९(१) टवद्यालय जिक्षक सेवामा 
तनयनजक्त भएको जिक्षकले 
पेि गने व्यजक्तगत 
टववरणको ढााँिा  तोक्नन 
पने।   

जिक्षकको व्यजक्तगत टववरण 
सम्बन्धी व्यवस्था तनयमावलीमा 
तनधानरण हनन िाने । 

व्यजक्तगत टववरणको ढााँिा 
तनयमावलीमा तनधानरण हनन।े 

३३ ५०(३) टविेष जिक्षा प्रदान गने 
जिक्षकको योग्यता तोक्नन 
पने भएको। 
 

साधारण जिक्षाभन्दा टविेष 
जिक्षा फरक टकतसमको जिक्षा 
भएकोले तनयमावलीमा यस्ता 
जिक्षकको योग्यता  व्यवजस्थत 
गननन पने भएको। 

टविेष जिक्षा तफन का 
जिक्षकको योग्यता तोटकने।  

३४ ५३(२) स्थायी जिक्षकले पाउन े
तलब वृटद्धको अतधकतम 
सं्या तोक्नन पने 
भएको।  

प्रत्येक स्थायी जिक्षकले पाउन े
तलब वटृद्धको अतधकतम सं्या 
तनयमावलीमा व्यवस्था भए 
बमोजिम हनन िाने।    

सावनितनक टवद्यालयका स्थायी 
जिक्षकको तलव वटृद्ध (ग्रडे) 
तनधानरण हनन िान।े 

३५ ५७ जिक्षकको योगदानमा 
आधाररत सावतधक िीवन 
बीमा सम्बन्धी व्यवस्था 
गननन पने भएको। 

जिक्षकले नेपाल सरकारले 
तोके बमोजिमको सावतधक 
िीवन तबमा प्राप्त गने। 

सावतधक िीवन तबमा 
व्यवजस्थत हनन िाने। 

३६ ५९(१) जिक्षकले तलन पाउन े
तबदा तलन े सम्बन्धी 
व्यवस्था गननन पने।  

जिक्षकले तलन पाउने तबदा 
तलन पनयानउनन पने रीत सटहतको 
व्यवस्था तनयमावलीमा 

जिक्षकले पाउने टवदा 
व्यवजस्थत हनन िाने। 
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क्र.स.  दफा प्रत्यायोजित 
व्यवस्थापनको कारण 

प्रत्यायोजित व्यवस्थापन 
अन्तगनत बनानन े कानूनको 
प्रकृतत र सीमा 

प्रत्यायोजित व्यवस्थापनबाि 
पनन सक्न ेप्रभाव 

व्यवजस्थत हनन िाने।  
३७ ६१(७) जिक्षकको ज्येष्ठता, 

िैजक्षक योग्यता तथा 
तालीम वापतको अङ क 
प्रदान गने सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तोक्नन पने 
भएको। 

जिक्षकका बढनवाका आधारहरु 
ज्येष्ठता, िैजक्षक योग्यता तथा 
तालीम वापतको अङ क प्रदान 
गने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तनयमावलीमा व्यवस्था गररन।े 

  

जिक्षकले बढनवाका लातग प्राप्त 
गने अङ्कको प्रतप्तका आधारहरु 
स्पष्ट हनने। 

३८ ६३ (२) जिक्षकको सम्बजन्धत 
टवषयको लातग आवश्यक 
पने न्यूनतम िैजक्षक 
योग्यता  नै बढनवाको 
लातग समेत िैजक्षक 
योग्यताको लातग तोक्नन 
पने।   

जिक्षकमा बढनवाको लातग 
उम्मेदवार हनन बढनवा हनने शे्रणी 
तथा तहको लातग टवषयहरु 
तनयमावलीमा व्यवस्था हनन 
िाने।  

बढनवा हनन आवश्यक योग्यता 
व्यवस्था हनन।े 

३९ ६६(३) जिक्षकको कायनसम्पादन 
मूल्याङ कन फाराम, 

सनपररवेक्षक, 

पननरावलोकनकतान र 
पननरावलोकन सतमततमा 
रहने पदातधकारी,  
सटहतका टवषयमा तोक्नन 
पने। 

जिक्षकको कायनसम्पादन 
मूल्याङ कन फाराम, सनपररवेक्षक, 

पननरावलोकनकतान र 
पननरावलोकन सतमततमा रहने 
पदातधकारी,  कायनसम्पादन 
मूल्याङ कन बापतको अङ क 
सटहतका टवषयमा तनयमावलीमा 
व्यवस्था हनन िाने। 

जिक्षकको बढनवा व्यवजस्थत 
हनने। 

४० ७०(५) प्रत्येक प्रदेिमा  
माध्यतमक तह टवजिष्ट 
शे्रणीको जिक्षक रहने 
भएमा त्यस्तो   पदको 
बढनवा सम्बन्धी व्यवस्था 
तोक्नन पने।  

माध्यतमक तहको टवजिष्ट 
शे्रणीको जिक्षकको दरबन्दी 
कायम भएमा सो पदमा हनने 
बढनवा सम्बन्धमा  
तनयमावलीमा व्यवस्था हनन 
िाने।  

 

माध्यतमक तहको जिक्षकको 
टवजिष्ट शे्रणीको पदमा बढनवा 
व्यवजस्थत हनने। 

४१ ८२ जिक्षकले प्रितलत कानून 
बमोजिम तोटकएको 
अवतधतभर सम्पजि 
टववरण पेि गननन पने। 

सम्पजि टववरण समयतभरै पेि 
हनन िाने। 

आतथनक अननिासन कायम 
हनने। 

४२ ८८ (१) 
(ि) 

टवद्यालय समयमा अन्यर 
अध्यापन वा काम गनन 

टवद्यालय समयमा कायन गनन 
स्वीकृतत ददने सम्बन्धी व्यवस्था 

जिक्षकको पेिागत आिरण 
कायम हनन िान।े 
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स्वीकृतत ददने अतधकारी 
सम्बन्धी व्यवस्था गननन 
पने भएको। 

तनयमावलीमा गननन पने भएको। 

४३ ९६ (२) तनवृिभरण पाउन े
अवस्था र उमेरको हद 
पिास वषन पूरा भएका 
जिक्षकलाई अवकास ददन े
सम्बन्धमा व्यवस्था गननन 
पने भएको।  

नेपाल सरकारिारा नेपाल 
रािपरमा वा स्थानीय तहबाि 
स्थानीय रािपरमा प्रकाजित 
सूिनामा तोटकएको अवतधतभर 
सोही सूिनामा उजल्लजखत 
ितनमा जिक्षकले स्वेजछछक 
अवकाि तलन सक्ने व्यवस्था 
हनन िाने । 

सूिनाको ितन बमोजिम 
जिक्षकको अवकास सम्बन्धी 
व्यवस्था कायानन्वयन हनन 
िाने। 

४४ १०१ 
(४) 

जिक्षकको तनवृिभरण 
पानरहेको टवधनर पतत वा 
टवधवा पत्नीको मतृ्यन 
भएमा वा तनिले अको 
टववाह गरेमा त्यस्तो 
जिक्षकको छोरा छोरीले 
अठार वषन उमेर पूरा 
नभएसम्म पाउन े 
तनवृिभरण रकमका 
सम्बन्धमा व्यवस्था गननन 
पने   भएको। 

पाररवाररक तनवृिभरण 
सम्बन्धी टवषयलाई 
तनयमावलीमा स्पष्ट गरी अझ 
व्यवजस्थत हनन िाने। 

तनवृिभरण व्यवजस्थत हनन 
िाने। 

४५ १०६ 
(४) 

िन्द टपतडत जिक्षक भनी 
तनवेदन प्राप्त हनन आएमा 
िााँिबनझको लातग सतमतत 
गठन गनन तनयमावलीमा 
व्यवस्था गननन पने 
भएको।  

िन्द टपतडत जिक्षकका 
सम्बन्धमा प्राप्त तनवेदन 
िााँिबनझ गनन तनयमावलीमा 
सतमततको व्यवस्था हनन िान।े         
 

िन्द टपतडत जिक्षकका समस्या 
समाधान हनन िाने। 

४६ १०७ 
(२) 

संवत ् २०७५।१२।४ 
पतछ तनयनक्त भएका 
स्थायी जिक्षकलाई 
तनवृिभरण कोष माफन त 
तनवृिभरण उपलधध 
गराउने र सोको रकम 
कट्टा सम्बन्धी व्यवस्था 

तमतत २०७५।१२।४ पतछ 
तनयनक्त हनने जिक्षकले 
तनवृिभरण कोष ऐन, २०७५ 
को व्यवस्था समेतका आधारमा 
कट्टा हनने र थप हनन े रकम 
तनयमावलीमा तनधानरण हनन 
िाने। 

जिक्षकको योगदानमा 
आधाररत तनवृिभरणको 
समस्या समाधान हनन िाने। 
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तनयमावलीमा तोक्नन पने 
भएको छ। 

४७ १०८ 
(१) 

सावनितनक टवद्यालयमा 
राटिय मापदण्डमा 
तनधानरण भए बमोजिम  
टवद्यालय कमनिारीको 
दरबन्दी रहने। 

राटिय मापदण्डमा तनधानरण भए 
बमोजिम सावनितनक टवद्यालयमा 
टवद्यालय कमनिारीको दरबन्दी 
रहने। 

दरवन्दीको सम्बन्धमा 
मापदण्ड कायम हनन।े 

४८ ११५(४) जिक्षक सेवा आयोगको 
अध्यक्ष तथा सदस्यको 
पाररश्रतमक तथा अन्य 
सनटवधा नेपाल सरकारले 
नेपाल रािपरमा सूिना 
प्रकािन गरी तोटकददए 
बमोजिम हनने। 

जिक्षक सेवा आयोगको अध्यक्ष 
तथा सदस्यको पाररश्रतमक तथा 
अन्य सनटवधा तनधानरण हनन।े 

सेवा सनटवधा तनधानरण हनन 
िाने। 

४९ ११६ 
(१) 

जिक्षक सेवा आयोगको 
अध्यक्ष र सदस्यले तलन े
सपथको ढााँिा तोक्नन 
पने।  

जिक्षक सेवा आयोगको अध्यक्ष 
र सदस्यले तलने सपथको ढााँिा 
तनयमावलीमा तनधानरण हनन 
िाने। 

सपथको ढााँिा तनधानरण हनने। 

५० ११७ 
(ि) 

जिक्षक सेवा आयोगका 
अन्य कायनहरु तोक्नन 
पने। 

जिक्षक सेवा आयोगका अन्य 
कायन तनयमावलीमा व्यवस्था 
हनन िाने।  

जिक्षक सेवा आयोगका अन्य 
कायन व्यवजस्थत हनन िाने। 

५१ ११९(५) जिक्षक सेवा आयोगको 
बैठक सम्बन्धी अन्य 
कायनटवतध आयोगले 
तनधानरण गरे बमोजिम 
हनन।े 

बैठक सञ्चालन सहि हनने । बैठक सम्बन्धी व्यथा हनन 
िाने। 

५२ १२२ 
(१) 

आयोगले तलने परीक्षाको 
पाठ्यक्रम, अङ कभार, 
उिीणानङ्क, परीक्षण टवतध 
र तत्सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था आयोगले 
तनधानरण गरे बमोजिम 
हनने। 

परीक्षाको पाठ्यक्रम, अङ कभार, 
उिीणानङ्क, परीक्षण टवतध र 
तत्सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
व्यवजस्थत हनने। 

समसामयीक रुपमा पाठ्यक्रम, 
अङ कभार, उिीणानङ्क, परीक्षण 
टवतध र तत्सम्बन्धी अन्य 
व्यवजस्थत हनने।  
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व्यवस्थापनको कारण 

प्रत्यायोजित व्यवस्थापन 
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५३ १२४ 
(४) 

जिक्षक सेवा आयोगबाि 
प्रततित तनधानरण, टवज्ञापन 
प्रकािन, परीक्षा दस्तनर, 
दरखास्त फारामको 
ढााँिा, परीक्षा सञ्चालन, 
उिरपनजस्तकामा राजखन े
सङे्कत नम्बर तथा 
उिरपनजस्तकाको परीक्षण 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
गननन पने भएको।  

जिक्षक सेवा आयोगबाि 
प्रततित तनधानरण, टवज्ञापन 
प्रकािन, परीक्षा दस्तनर, 
दरखास्त फारामको ढााँिा, 
परीक्षा सञ्चालन, 
उिरपनजस्तकामा राजखन े सङे्कत 
नम्बर तथा उिरपनजस्तकाको 
परीक्षण सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तनयमावलीमा 
व्यवजस्थत हनन िाने। 

जिक्षक सेवा आयोगको 
काममा प्रभाबकाररता आउन।े 

५४ १२९ 
(२) र 
(३) 

अन्तवानतान सतमतत 
आयोगको अध्यक्ष, 
सदस्य वा आयोगले 
तोकेको व्यजक्तको 
अध्यक्षता  गठन हनने तथा  
आयोगको केन्रीय 
कायानलय बाहेक अन्यर 
स्थानमा अन्तवानतान 
सञ्चालन गनन  आयोगले 
तोके बमोजिमको 
अन्तवानतान सतमतत गठन 
हनने। 

अन्तवानतान सम्बन्धी कायन 
व्यवजस्थत गनन आयोगले नै 
तनणनय गने व्यवस्था गननन पने। 

अन्तवानतान सम्बन्धी कायन 
व्यवजस्थत हनन िाने। 

५५ १३० 
(२) 

जिक्षक सेवा आयोगबि 
नततिा प्रकािन गदान 
वैकजल्पक उम्मेदवारको 
सूिी र अन्तवानतानमा 
छनोि हनन नसकेका 
न्यूनतम उिीणानङ क प्राप्त 
गरेका 
उम्मेदवारमध्येबाि 
तोटकएको सङ्‍्यामा 
अस्थायी करारमा 
तनयनजक्त हनने 
उम्मेदवारको सूिी 
प्रकािन सम्बन्धी 

जिक्षक सेवा आयोगबाि 
नततिा प्रकािन गदान वैकजल्पक 
उम्मेदवारको सूिी र 
अन्तवानतानमा छनोि हनन 
नसकेका न्यूनतम उिीणानङ क 
प्राप्त गरेका उम्मेदवारमध्येबाि 
अस्थायी करारमा तनयनजक्त हनने 
उम्मेदवारको सूिी प्रकािन 
सङ्‍्या तनयमावलीमा व्यवस्था 
हनन िाने। 

 

अस्थायी करारमा तनयनक्त गननन 
पने अवस्थामा सोको सूिी 
तनधानरण हनन िान।े 
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व्यवस्था गननन पने 
भएको। 

५६ १३० 
(३) 

बैकजल्पक उम्मेदवारको 
सूिी र अस्थायी करार 
सूिी कायम रहने अवतध 
व्यवजस्थत गननन पने 
भएको।  

बैकजल्पक उम्मेदवारको सूिी 
र अस्थायी करार सूिी कायम 
रहने अवतध सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तनयमावलीमा 
व्यवस्था हनन िाने।  

बैकजल्पक तथा अस्थायीको 
सूिीका सम्बन्धमा स्पष्टता 
आउने। 

५७ १३१ 
(३) 

उम्मेदवारको तनयनजक्तको 
तसफाररस सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तोक्नन पने।  

उम्मेदवारको तनयनजक्तको 
तसफाररसका सम्बन्धमा 
तनयमावलीमा व्यवस्था हनन 
िाने। 

उम्मेिवारको तनयनजक्त 
सम्बन्धमा व्यवस्था हनन िान।े 

५८ १३७(१) आयोगले अतधकार 
प्रत्यायोिन गदान त्यस्तो 
अतधकारको प्रयोग र 
पालना गनननपने ितन समेत 
तनधानरण गननन पने। 

प्रत्यायोजित अतधकारमा 
ितनसमेत तनधानरण हनन िान।े 

प्रत्यायोिन सम्बन्धी कायन 
कानून बमोजिम हनने। 

५९ १३८ 
(२) 

टववरण ददन सटकन े
परीक्षा सम्बन्धी कागिात 
वा परीक्षाको टववरण 
सम्बन्धी व्यवस्था गननन 
पने।  

परीक्षा सम्बन्धी के के टववरण 
सावनितनक गनन तमल्ने हनन ्
सोको व्यवस्था तनयमावली 
बमोजिम हनन िाने। 

परीक्षाको मयानदा र 
सम्वेदनिील टवषयको 
गोपतनयता कायम हनन िान।े 

६० १३९ 
(२)(छ) 

जिक्षक सेवा आयोगबाि 
वाटषनक रुपमा पेि हनन े
प्रततवेदनमा खनलाउनन पने 
अन्य टवषयहरु 
तनयमावलीमा व्यवस्था 
गननन पने। 

जिक्षक सेवा आयोगबाि 
वाटषनक रुपमा पेि हनने 
प्रततवेदनमा खनलाउनन पने अन्य 
टवषयहरु तनयमावलीमा 
व्यवस्था हनन िाने। 

प्रततवेदनमा आधारभ नत कन रा 
खनल्ने । 

६१ १४०(१) 
को 
खण्ड(क) 

,(ख), 
(ग), (घ), 
(ङ), 
(ि), (छ) 
र (ञ)                  

सावनितनक टवद्यालयको 
दरवन्दी, परीक्षा, मूल्याङ्‍न, 

टवद्यालयको स्थानान्तरण, 

िैजक्षक परामिन राटिय 
मापदण्ड बमोजिम हनने। 

सावनितनक टवद्यालयको 
दरवन्दी, परीक्षा, मूल्याङ्‍न, 

टवद्यालयको स्थानान्तरण, 

िैजक्षक परामिन राटिय 
मापदण्ड बमोजिम हनने। 

नेपाल सरकारले जिक्षा 
सम्बन्धी कायनको लातग राटिय 
मापदण्ड सम्बन्धी कायन गने। 
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६२ १४०(२) 
को 
खण्ड(क)  

प्रदेि सरकारको 
जिम्मेवारी तथा 
दाटयत्वमा राटिय 
मापदण्डको अधीनमा रही 
जिक्षा सम्बन्धी कानून, 

योिना तथा कायनक्रमको 
तिननमा गने। 

प्रदेि सरकारबाि राटिय 
मापदण्डको अधीनमा रही 
जिक्षा सम्बन्धी कायन पूरा 
हनने। 

प्रदेि सरकारबाि िैजक्षक 
क्षेरमा समन्वयात्मक रुपमा 
कायन हनन िाने। 

६३ १४० 
(३) को 
खण्ड 
(क) र 
(द)  

राटिय मापदण्डको 
अधीनमा रही टवद्यालय 
जिक्षा सम्बन्धी कानून, 

योिना तथा कायनक्रमको 
तिननमा र सोको 
कायानन्वयन तथा जिक्षक 
टवतरण तथा पननटवनतरण 
गने। 

स्थानीय तहले राटिय 
मापदण्डको अधीनमा रही 
टवद्यालय जिक्षा सम्बन्धी 
कानून, योिना तथा 
कायनक्रमको तिननमा र सोको 
कायानन्वयन तथा जिक्षक 
टवतरण सम्बन्धी कायन गनेछ। 

टवद्यालय जिक्षा सम्बन्धी 
कानून, योिना तथा 
कायनक्रमको तिननमा राटिय 
मापदण्डको अधीनमा रहेर 
हनने। 

६४ १४१ संघ, प्रदेि र स्थानीय 
तह  (समन्वय तथा 
अन्तरसम्बन्ध) ऐन, 

२०७५ बमोजिमको 
टवषयगत सतमततबाि  
मापदण्ड कायानन्वयनको 
लातग समन्वय हनन 
िाने। 

टवषयगत सतमततबाि  मापदण्ड 
कायानन्वयनको लातग समन्वय 
हनने। 

समन्वयात्मक रुपमा कायन 
हनने। 

६५ १४२ 
(९)  

सिाय गने अतधकारी 
सम्बन्धी व्यवस्था 
तनयमावलीमा व्यवस्था 
गननन पने। 

दफा १४२ बमोजिम सिाय 
गने अतधकारी सम्बन्धी 
व्यवस्था तनयमावलीमा 
व्यवस्था हनन िाने। 

सिाय गने अज्तयारी सम्बन्धी 
व्यवस्था कायानन्वयन हनन 
िाने। 

६६ १४४  सिाय गने अतधकारी 
दफा १४२ बमोजिम 
तनयमावलीमा व्यवजस्थत 
गननन पने।  

सिाय गने अतधकारी सम्बन्धी 
व्यवस्था तनयमावलीमा 
व्यवस्था हनन िाने। 

सिाय गने अतधकारी तनधानरण 
हनने। 

६७ १४६(२) जिक्षकको अध्यापन 
अननमततपर सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था गननन पने। 

जिक्षकको अध्यापन अननमततपर 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तनयमावलीमा व्यवस्था हनन 
िाने। 

अध्यापन अननमततपर 
व्यवजस्थत हनन िाने। 
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६८ १४९(६) टवद्यालयलाई ददनन े

अननदान र टवद्यालयमा 
गररन े लगानी सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था गननन पने। 

टवद्यालयलाई ददनन े अननदान र 
टवद्यालयमा गररने लगानी 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तनयमावलीमा व्यवस्था हनन।े 

सरकारको अननदानाम स्पष्टता 
आउने। 

६९ १५२(२) टवद्यालय स्थापना तथा 
सञ्चालनको अननमतत ददन े
तनकायले टवद्यालय, त्यस्तो 
टवद्यालयमा कायनरत 
जिक्षक अन्य टववरण 
राटिय टकताबखाना 
(जिक्षक) मा पठाउन े
सम्बन्धी व्यवस्था गननन 
पने।  

टवद्यालयमा कायनरत जिक्षकको 
अन्य टववरण राटिय 
टकताबखाना (जिक्षक) मा 
पठाउने सम्बन्धी तनयमावलीमा 
व्यवस्था हनन िाने। 

अतभलेख व्यवजस्थत हनन िान।े 

७० १५३(४) नेपाल जिक्षक महासंघ 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
गननन पने । 

नेपाल जिक्षक महासंघ 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तनयमावलीमा हनने। 

िैजक्षक नीततमा अपनत्व हनन 
िान े।   

७१ १५४(३) टवद्यालयको अननगमन 
संयन्र र सूिकाङ क 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
गननन पने।  

टवद्यालयको अननगमन संयन्र र 
सूिकाङ क सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तनयमावलीमा व्यवस्था 
भए बमोजिम हनन।े  

अननगमन संयन्रबाि 
प्राभावकारी रुपमा कायन हनन 
िाने। 

७२ १५७ प्रदेि सरकार र स्थानीय 
तहले टवद्यालय जिक्षा 
सम्बन्धी कानून बनाउाँदा 
यो ऐन, तनयम तथा राटिय 
मापदण्डलाई मागन 
दिननको रूपमा तलनन 
पने। 

प्रदेि सरकार र स्थानीय तहले 
टवद्यालय जिक्षा सम्बन्धी कानून 
बनाउाँदा यो ऐन, तनयम तथा 
राटिय मापदण्डलाई मागन 
दिननको रूपमा तलनन पने। 

 

मागन दिनन सम्बन्धी व्यवस्था 
प्रभावकारी हनन।े 

७३ १६० ऐनको व्यवस्था 
कायानन्वयनको लातग 
नेपाल सरकारले राटिय 
मापदण्ड बनाउनन पने।   

एघार भन्दा बढी टवषयमा 
नेपाल सरकारले राटिय 
मापदण्ड बनाउने  व्यवस्था  
गररएको छ। 

राटिय मापदण्डको तिननमा र 
कायानन्वयन प्रभावकारी हनन।े 

७४ १६१ प्रत्यायोजित टवधायनको 
व्यवस्था बमोजिम नेपाल 
सरकारले ऐनको व्यवस्था 

यस दफामा बानसभन्दा बढी 
टवषयमा नेपाल सरकारले तनयम 
बनाउन सक्ने व्यवस्था गररएको 

ऐनको व्यवस्था कायानन्वयनमा 
सहिीकरण हनन िान।े 
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कायानन्वयन गननन पने।  छ। 
७५ १६२ प्रत्यायोजित टवधायनको 

व्यवस्था बमोजिम  
मन्रालयले तनदेजिका 
बनाउन सक्ने व्यवस्था 
गररएको छ। 

यस दफामा तनदेजिका बनाउन 
सक्ने सम्बन्धी व्यवस्था रहेका 
छन।् 

तनदेजिका िारी भई ऐन, 

मापदण्ड तथा तनयमावलीको 
प्रभावकारी कायानन्वयन हनन 
िाने।  
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टवद्यालय जिक्षा सम्बन्धी कानूनलाई संिोधन र एकीकरण गनन बनकेो टवधेयकको 
 व्या्यात्मक टिप्पणी 

 

 दफा 
नं. 

दफा जिषनक व्या्यात्मक टिप्पणी 
 

१ संजक्षप्त नाम र 
प्रारम्भ 

यस ऐनको नाम "टवद्यालय जिक्षा ऐन, २०८०" रहेको  र यो ऐन तनरुन्त प्रारम्भ 
हनने व्यवस्था गररएको छ। 

 

२ पररभाषा  प्रस्तनत ऐनमा पररभाषािारा स्पष्ट पाननन पने र पिक पिक दोहोररएका अननमतत, 
अपाङ गता भएका बालबातलका,  अतभभावक, आधारभतू जिक्षा, आधारभतू जिक्षा 
उिीणन परीक्षा, आयोग, आवासीय टवद्यालय, तोटकएको वा तोटकए बमोजिम, 
तनिःिनल्क जिक्षा, तनिी लगानीका टवद्यालय, पररवार, प्रधानाध्यापक, प्रारजम्भक 
बालटवकास तथा जिक्षा, बोडन, मन्रालय, माध्यतमक जिक्षा, माध्यतमक जिक्षा 
उिीणन परीक्षा (स्कन ल तलतभङ्ग सटिनटफकेि एक्िातमनसेन), राटिय मापदण्ड, 
टवद्याथी, टवद्यालय, टवद्यालय कमनिारी, टवद्यालय जिक्षक सेवा, टविषे जिक्षा, 
जिक्षक, िैजक्षक गनठी, सावनितनक टवद्यालय, स्थानीय तह, स्थायी आवासीय 
अननमतत र स्थायी पद िस्ता िधदहरुको यस दफामा पररभाषा गररएको छ। 
यसवाि िधदहरुको प्रयोगमा एकरुपता कायम हनन गई दिटवधाको अन्त्य हनन 
िानेछ। 

३ सावनितनक 
टवद्यालयको स्थापना 
र सञ्चालन 

यो ऐन प्रारम्भ भएपतछ सावनितनक टवद्यालयको स्थापना र सञ्चालन राटिय 
मापदण्डको आधारमा स्थानीय तहले गने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। 
यसबाि नेपालको संटवधानको व्यवस्था बमोजिम टवद्यालयको स्थापना र 
सञ्चालनमा प्रभावकाररता आउनेछ।  

४ तनिी लगानीका 
टवद्यालयको स्थापना 
र सञ्चालन  

तनिी लगानीका टवद्यालय िैजक्षक गनठी अन्तगनत स्थापना र सञ्चालन हनन,े 

सामाजिक, धातमनक वा कल्याणकारी संस्थाले मननाफा नतलने उद्देश्य राखी 
टवद्यालय सञ्चालन गनन सक्ने र त्यस्तो टवद्यालय िैजक्षक गनठीमा स्थापना हनन न 
पने, कम्पनी कानून बमोजिम स्थापना भई सञ्चालनमा रहेका संस्थागत टवद्यालय 
यो ऐन प्रारम्भ भए पतछ  िैजक्षक गनठीको रुपमा रुपान्तरण गरी सञ्चालन गनन 
सटकन,े तनिी िैजक्षक गनठी सावनितनक िैजक्षक गनठीमा रुपान्तरण हनन सक्न,े 
सावनितनक िैजक्षक गनठीमा रुपान्तरण हनाँदा छनि सनटवधा ददन सटकने व्यवस्था 
प्रस्तनत दफामा गररएको छ।  

५ अननमतत ददन सक्न े टवद्यालयको स्थापना तथा सञ्चालन वा कक्षा वा तह थपको अननमतत राटिय 
मापदण्डको अधीनमा रही स्थानीय कानून बमोजिम स्थानीय तहले ददन,े टवद्यालय 
स्थापनाको नक्साङ्कन र स्रोतको सनतनजिताको आधारमा मार हनन सक्न ेव्यवस्था 
दफामा गररएको छ।यसबाि टवद्यालयको स्थापनाको लातग आवश्यकताको 
पटहिान र नेपालभर टवद्यालय स्थापना तथा सञ्चालनमा एकरुपता कायम हनन 
िानेछ। 

६ टविेष प्रकृततका 
टवद्यालयको स्थापना 

अपाङगता भएका बालबातलकाका लातग टविषे वा स्रोत कक्षा सटहतका 
टवद्यालय, मौसमी श्रम गने अतभभावकका बालबातलकाको लातग घनम्ती टवद्यालय, 
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र सञ्चालन  खनला तथा प्रौढ टवद्यालय नेपाल सरकार वा प्रदेि सरकारले सम्बजन्धत स्थानीय 
तहसाँगको समन्वयमा राटिय मापदण्डको अधीनमा रही स्थापना गनन सक्ने तथा 
नेपाल सरकारबाि वा सनरक्षा तनकायका कल्याणकारी कोषबाि नमनना टवद्यालय 
वा टवजिष्टीकृत टवद्यालय वा यस्तै अन्य टविेष प्रकारका टवद्यालय स्थापना र 
सञ्चालन गनन सटकन े व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। यसबाि टविषे 
प्रकृततका टवद्यालयको स्थापना र सञ्चालनसम्बन्धी व्यवस्था प्रभावकारी हनन िान े
हनन्छ।  

७ माध्यतमक तहमा 
पढान हनने जिक्षाका 
धार 

माध्यतमक तहमा प्राटवतधक जिक्षा, साधारण जिक्षा र परम्परागत जिक्षाका धार 
(स्रीम) मा पढान हनन सक्ने तथा परम्परागत जिक्षालाई स्पष्ट गरी यसमा संस्कृत 
धारमा पढान हनने टवद्यालयका अततररक्त गनरुकन ल, गनम्बा, आश्रम तथा मदरसा 
लगायतका परम्परागत िैजक्षक संस्थामा अध्ययन हनन े जिक्षालाई सम्झनन पने 
व्यवस्था गररएको छ । यसबाि जिक्षाका धार सम्बन्धी व्यवस्थामा स्पष्टता हनन 
िाने छ। 

८ जिक्षणको 
माध्यमभाषा 

जिक्षणको माध्यमभाषा नेपाली, संस्कृत, मातभृाषा वा अङ्‍ग्रिेी हनन सक्न े
त्यसमध्ये गजणत, टवज्ञान र कम्प्यनिर टवषय अङ्‍ग्रिेी भाषामा अध्यापन गराउनन 
पने, टवदेिीले नेपाली भाषाको सट्टा अको भाषामा अध्ययन गनन सक्न,े सामाजिक 
अध्ययनका टवषय नेपाली वा मातभृाषामा अध्यापन गराउनन पने व्यवस्था यस 
दफामा गररएको छ। यसबाि पठनपाठन प्रभावकारी हनन नका साथै यसबाि उछि 
जिक्षामा प्राटवतधक टवषय अध्ययन गनेलाई सहि हनन िानेछ।    

९ िैजक्षक गनठी 
स्थापना गनन सक्न े 

िैजक्षक गनठी अन्तगनत टवद्यालय स्थापनाको लातग तनवेदन ददनन अगावै त्यस्तो 
गनठीको टवधान प्रदेि सरकारको जिक्षा टवषय हेने मन्रालय वा सो मन्रालयले 
तोकेको तनकायमा दतान गननन पने र गनठीको टवधानमा हनन न पने मनलभ नत कन राहरु 
यस दफामा उल्लेख गररएको छ । यसबाि िैजक्षक गनठी दतानमा सहिीकरण  
हनन िानेछ।  

१० टवदेिी बोडन वा 
जिक्षण संस्थासाँग 
आबद्ध भएका 
टवद्यालयको 
सञ्चालन  

कूिनीततक तनयोगले अननरोध गरेमा नेपाल सरकारले ितन तोकी टवद्यालय  
स्थापना र सञ्चालन गनन अननमतत ददन सक्ने र नेपालका टवद्यालयमा पठनपाठन 
नहनने नवीनतम प्रटवतधको कन नै खास टवषयमा अध्यापनको लातग नेपाल सरकारले 
ितन तोटक टवदेिी बोडनका टवद्यालय स्थापनाको अननमतत ददन सक्ने व्यवस्था यस 
दफामा गररएको छ । यसका साथै यस अजघ स्थापना भएका टवद्यालयको बिाउ 
गररएको छ भन ेितन उल्लङ्घन भएमा अध्ययनरत टवद्याथीलाई अन्यर अध्ययन 
गने व्यवस्था तमलान त्यस्ता टवद्यालय बन्द गररने व्यवस्था गररएको छ । 
यसबाि टवद्यालय जिक्षामा टवदेिका िैजक्षक कायनक्रम सञ्चालन गने अभ्यास 
व्यवजस्थत हनन िाने देजखन्छ।  

११ टवदेिमा नेपाली 
िैजक्षक कायनक्रम 
सञ्चालन  

टवदेिजस्थत टवद्यालय वा जिक्षण संस्थामा नेपाली पाठ् यक्रम बमोजिम िैजक्षक 
कायनक्रम सञ्चालन गनन िाहेमा मन्रालय समक्ष टववरण सटहत तनवेदन ददनन पने, 

प्राप्त तनवेदनमा िााँिबनझ गरी ितन सटहत अननमतत ददनने र अननमतत  प्राप्त 
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टवद्यालयले भाषा टवषय बाहेक अन्य टवषय सम्बजन्धत मनलनकको भाषामा अध्ययन 
गराउन सक्ने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। यसबाि टवदेिमा नेपाली 
पाठ्यक्रमबाि अध्यापन गराउन िाहनेलाई सहि हनन िानेछ।  

१२ टवद्यालयको 
स्थानान्तरण गने, 

गाभ्न,े तह घिाउने, 
बन्द गने वा नाम 
पररवतनन गने  

टवद्यालय स्थानान्तरण गने, गाभ्ने, तह घिाउन,े बन्द गने वा नाम पररवतनन 
टवद्यालयको नक्साङ्कन  तथा राटिय मापदण्डको अधीनमा रही स्थानीय कानूनले 
तनधानरण गरे बमोजिम हनने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ ।यसबाि टवद्यालय 
बन्द गनन वा गाभ्ने तनणनय गदान भौगोतलक टवकितासमेतलाई ष्टष्टगत गरी कायन 
हनन िानेछ। 

१३ टवद्यालय कोष प्रत्येक टवद्यालयमा एउिा टवद्यालय कोष रहने तथा त्यस्तो कोषमा रहने रकम 
सम्बन्धी व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। यस कोषबाि टवद्यालयको सबै खिन 
व्यहोररने तथा प्रितलत कानून बमोजिम कोषको लेखा परीक्षण सम्बन्धी व्यवस्था 
यस दफामा गररएको छ। यसबाि टवद्यालयहरुमा आतथनक व्यवस्थापनमा 
सहिीकरण हनन िानछे।  

१४ टवद्यालयको सम्पजि  सावनितनक टवद्यालयको हकभोगमा रहेको सम्पजि तथा सावनितनक िैजक्षक गनठी 
अन्तगनत सञ्चातलत सम्पतत सावनितनक सम्पजि हनन,े यस्ता टवद्यालयका िग्गा 
तबक्री गनन, हक हस्तान्तरण गनन, तधतो राख्न वा सट्टापट्टा गनन नपानन,े यी  
टवद्यालयले िग्गा सट्टा पट्टा गननन परेमा  नेपाल सरकारको स्वीकृतत तलनन पने 
व्यवस्था यसमा गररएको छ। अननमतत रद्द वा बन्द गररएको सावनितनक 
टवद्यालयको सम्पजि तथा गातभएको वा गातभने सावनितनक टवद्यालयले उपयोग 
गनन नसक्ने सम्पजि स्थानीय तहले नेपाल सरकारको स्वीकृततमा अन्य 
सावनितनक टवद्यालय वा सावनितनक िैजक्षक संस्था सञ्चालनको लातग उपयोग गनन 
ददन सक्ने व्यवस्था र सावनितनक िग्गामा टवद्यालयको भौततक संरिना तनमानण 
गरी भोगिलन गदै आएको रहेछ र त्यस्तो टवद्यालय अन्य स्थानमा स्थानान्तरण 
गनन उपयनक्त नहनने देजखएमा स्थानीय तहको तसफाररसमा त्यस्तो िग्गा 
सावनितनक टवद्यालयले भोगिलन गनन पाउने गरी नेपाल सरकारले स्वीकृतत ददन 
सक्ने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। यसबाि सावनितनक सम्पजिको संरक्षण 
हनने मार होनन आगामी समयमा टवद्यालयमा प्राटवतधक धार लगायतका थप 
िैजक्षक कायनक्रम िस्तै सञ्चालन गनन आवश्यक पने िग्गाको संरक्षण हनन िानछे 
।  

१५ िनल्क सावनितनक टवद्यालयले टवद्याथीसाँग िनल्क तलन नपाउने व्यवस्था गररएको छ भन े
तनिी लगानीका टवद्यालयले राटिय मापदण्डको अधीनमा रही स्थानीय तहले 
तोकेको िीषनक र सीमातभर रही िनल्क तलन सक्न े व्यवस्था यस दफामा 
गररएको छ। यसबाि िैजक्षक व्यवस्थापनमा सहिीकरण हनननका साथै तनिी 
टवद्यालयको सञ्चालन, व्यवस्थापन तथा तनयमन सम्बन्धी कायन प्रभावकारी रुपमा 
हनन िानेछ।   

१६ प्रधानाध्यापक प्रत्येक टवद्यालयमा एकिना प्रधानाध्यापक रहने व्यवस्था गररएको छ । 
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सावनितनक टवद्यालयमा प्रधानाध्यापक छनोि गनन तीन सदस्यीय सतमतत रहने र 
टवद्यालयको तह तथा स्थानीय तहगत आधारमा कायनरत स्थायी जिक्षक बीि 
प्रततस्पधानको आधारमा प्रधानाध्यापकको छनोि गररन े र यसरी छनोि भएको 
जिक्षकलाई स्थानीय तहले प्रधानाध्यापकमा तोक्ने व्यवस्था यस दफामा गररएको 
छ। यसबाि  टवद्यालयको प्रिासतनक तथा व्यवस्थापकीय नतेतृ्व सक्षम 
प्रधानाध्यापकबाि हनन गई िैजक्षक गनणस्तर हातसल हनन िानेछ।           

 
 

१७ टवद्यालय 
व्यवस्थापन सतमतत  

प्रत्येक सावनितनक टवद्यालयमा अतभभावकले आफूमध्येबाि छानेको व्यजक्तको 
संयोिकत्वमा सम्बजन्धत स्थानीय तहमा स्थायी रुपमा वसोवास गरेको वनटद्धजिवी, 
जिक्षाप्रमेी तथा समािसेवी मध्येबाि कम्तीमा दनई िना मटहला समेत रहने गरी 
समावेिी तसद्धान्तको आधारमा एक टवद्यालय व्यवस्थापन सतमतत रहने, अन्य 
टवद्यालयका हकमा सम्बजन्धत संस्थाको प्रवन्धपर वा टवधानमा व्यवस्था भए 
बमोजिम व्यवस्थापन सतमतत रहने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ।  

१८ तलखत रजििेिन 
गदान छनि हनने  

सावनितनक टवद्यालय र सावनितनक िैजक्षक गनठी अन्तगनत सञ्चातलत टवद्यालयको 
नाममा िननसनकै तलखत पाररत गदान रजििेिन दस्तनर नलाग्ने तथा अन्य 
टवद्यालयको नाममा रजििेिन दस्तनर छनि ददन सटकन े व्यवस्था यस दफामा 
गररएको छ। यसबाि िैजक्षक के्षरमा भौततक सम्पजि प्रातप्तमा सहिीकरण हनन 
िानेछ।  

 

१९ अननमतत रद्द गने टवद्यालयले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको तनयम टवपरीत कन नै काम गरेमा 
स्थानीय तहले त्यस्तो टवद्यालयको अननमतत रद्द गनन सक्ने तथा सो अगाडी 
सनन नवानको मौका ददनन पने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ । यसबाि 
टवद्यालयबाि आफूखनसी कायन नहनन नका साथै तनयन्रण र सन्तनलन कायम हननेछ।   

२० प्रारजम्भक 
बालटवकास केन्र  

स्थानीय तहले टवद्यालयमा प्रारजम्भक बालटवकास केन्र सञ्चालन गनन अननमतत 
ददन सक्न,े यस ऐन प्रारम्भ हनदा सञ्चालनमा रहेका प्रारजम्भक बालटवकास 
केन्रलाई सम्बजन्धत स्थानीय तहले प्रत्येक टवद्यालयमा एकभन्दा बढी नहनने गरी 
समायोिन तथा पननटवनतरण गनन सक्न,े सहयोगी कायनकतानको पाररश्रतमक  
श्रमसम्बन्धी प्रितलत संघीय कानून बमोजिम हनने गरी गननन पने । सहयोगी 
कायनकतानको पाररश्रतमक, सेवाको ितन तथा सनटवधा स्थानीय कानून बमोजिम हनन े
व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। यसबाि प्रारजम्भक बालटवकास जिक्षाको 
व्यवस्थापन तथा सञ्चालन सहि र प्रभावकारी हननेछ।  

 

२१ जिक्षा टवभाग   टवद्यालय जिक्षाको राटिय नीतत, योिना र मापदण्ड कायानन्वयन गनन वा गराउन 
तथा टवद्यालय जिक्षा सम्बन्धमा अन्य आवश्यक कायन गनन मन्रालय अन्तगनत 
जिक्षा टवभाग रहन,े  जिक्षा टवभागको प्रमनखको रूपमा महातनदेिक रहन े तथा 
टवभागको काम, कतनव्य र अतधकार सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तनयमावलीमा हनने 
व्यवस्था गररएको छ।यसबाि टवद्यालय जिक्षामा सङ घीय सरकारवाि 
सालवसाली ददनने िितन अननदानको व्यवस्थापनका साथै िैजक्षक तथ्याङ क 



19 

 

 दफा 
नं. 

दफा जिषनक व्या्यात्मक टिप्पणी 
 

व्यवस्थापन, योिना र कायनक्रमको कायनन्वयन तथा पेिागत टवकास र टवद्यालय 
जिक्षामा सूिना प्रटवतधको प्रयोग िस्ता प्राटवतधक कायनमा प्रभावकाररता तथा  
एक रुपता कायम हनन िानछे।  

२२ जिक्षा कायानलय  प्रत्येक जिल्लामा जिक्षा कायानलय रहने िैजक्षक गनणस्तर अतभवृटद्ध, टवद्यालय 
नक्साङ्कन, िैजक्षक तथ्याङ्क सङ्कलन, जिक्षक तथा अन्य िनिजक्तको क्षमता टवकास  

सटहतका कायन जिक्षा कायानलयबाि हनने व्यवस्था गररएको छ । टवद्यालयहरुको 
जिल्लागत समन्वय, राटिय परीक्षा बोडन र जिक्षक सेवा आयोगका कायन 
सञ्चालनमा प्रभावकाररता कायम गनन जिक्षा कायानलय सम्बन्धी व्यवस्था गररएको 
छ र यस कायानलले प्रदेि सरकारले तोकेका कामहरू समेत गनननपने व्यवस्था 
यस दफामा गररएको छ ।  

२३ राटिय पाठ् यक्रम 
पररषद् 

टवद्यालय जिक्षाको राटिय पाठ्यक्रम प्रारूपको तिननमा, पाठ् यक्रम संरिना, 
पाठ्यपनस्तक तथा पाठ्यसामग्री, टवद्याथी मूल्याङ कन सम्बन्धी नीतत र मापदण्ड 
तनधानरणको लातग मन्रालयमा तसफाररस गनन नेपाल सरकारको जिक्षा टवषय हेने 
मन्रीको अध्यक्षतामा पन्र सदस्यीय राटिय पाठ् यक्रम पररषद् रहने व्यवस्था 
गररएको छ ।यस पररषदको बैठक आवश्यकता अननसार बस्न सक्न े तथा 
पररषदले बैठक सम्बन्धी कायनटवतध आफै बनाउने व्यवस्था यस दफामा गररएको 
छ। यसबाि टवद्यालय तहको पाठ्यक्रमको लातग आवश्यक सबै नीतत तथा 
मापदण्ड सम्बन्धी कायन हननछे। 

 

२४ राटिय पाठ् यक्रम 
पररषद्को काम, 

कतनव्य र अतधकार   

टवद्यालय तहमा अध्यापन हनने सामान्य तथा प्राटवतधक टवषयको पटहिान गने‚ 
राटिय पाठ्यक्रम प्रारुप, पाठ् यक्रम तथा पाठ्यसामग्री तनमानण, लेखक तथा टवज्ञ 
छनोिको मापदण्ड तनधानरण गने, गनणस्तर सनधार गने, पाठ् यक्रम तथा 
पाठ्यसामग्रीको परीक्षण गने काम, कतनव्य र अतधकार राटिय पाठ् यक्रम 
पररषद्को हनने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ।  

२५ पाठ् यक्रम टवकास 
केन्र 

टवद्यालय जिक्षाको पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीको टवकास र कायानन्वयन गनन 
तथा सोका लातग आवश्यक पने नीतत, योिना र मापदण्ड तनधानरण गननका लातग 
राटिय पाठ् यक्रम पररषद् तथा मन्रालयलाई सहिीकरण गनन मन्रालय अन्तगनत 
पाठ्यक्रम टवकास केन्र रहने व्यवस्था गररएको छ। मन्रालयको संगठन 
संरिना अन्तगनत नै यो केन्र रहन्छ र यसमा नेपाल सरकारका कमनिारीहरु 
रहन।े यस केन्रको अन्य काम, कतनव्य र अतधकार तथा अन्य व्यवस्था 
तनयमावलीमा व्यवस्था भए बमोजिम हनने व्यवस्था गररएको छ  यसबाि 
पाठ्यक्रम सम्बन्धी कायन व्यवजस्थत हनन िानछे।  

२६ िैजक्षक गनणस्तर 
परीक्षण केन्र 

टवद्यालय जिक्षा प्रणालीको समग्र िैजक्षक गनणस्तर परीक्षणको मानक, मापदण्डको 
टवकास, टवद्यालयको परीक्षण तथा टवद्याथीको तसकानको राटिय उपलजधध परीक्षण 
गनन मन्रालय अन्तगनत िैजक्षक गनणस्तर परीक्षण केन्र रहने, टवद्यालय जिक्षाको 
गनणस्तर सनधार सम्बन्धी योिना र कायनक्रम तिननमा गदान िैजक्षक गनणस्तर 
परीक्षण केन्रले सावनितनक गरेको टवद्यालयको परीक्षण तथा टवद्याथीको तसकान 
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उपलजधधको राटिय परीक्षणको प्रततवेदन समेतलाई आधार मान्नन पने व्यवस्था 
यस दफामा गररएको छ।यसवाि टवद्यालय जिक्षाको गनणस्तर अतभबटृद्ध तथा 
टवद्याथीको तसकानउपलजधधमा सनधारको लातग अननसन्धानमा आधाररत पषृ्ठपोषण 
तनयतमत रूपमा प्राप्त हनने र त्यसको कायनन्वयन हननेछ।   

२७ परीक्षा सञ्चालन 
तथा व्यवस्थापन   

 माध्यतमक जिक्षा उिीणन परीक्षा राटिय परीक्षा बोडनबाि र आधारभतू जिक्षा 
उिीणन परीक्षा स्थानीय तहबाि सञ्चालन हनन,े आधारभतू जिक्षा उिीणन परीक्षाको 
मूल टवषयको प्रश्नपर सम्बजन्धत जिक्षा कायानलयले र ऐजछछक टवषयको प्रश्नपर 
स्थानीय तहले राटिय मापदण्डको अधीनमा रही तनमानण गने व्यवस्था गररएको 
छ। यसबाि आधारभ नत जिक्षा उिीणन परीक्षा सम्बजन्धत स्थानीय तहबाि र 
माध्यतमक जिक्षा उिीणन परीक्षा राटिय परीक्षा बोडनबाि सञ्चालन हननेछ।  

२८ बोडनको गठन  माध्यतमक जिक्षा उिीणन परीक्षाको सञ्चालन, व्यवस्थापन, नततिा प्रकािन र 
प्रमाणीकरण गनन तथा परीक्षाको टवषयमा राटिय नीतत तथा मापदण्ड तनधानरण र 
गनणस्तर तनयन्रणको टवषयमा परामिन ददनका लातग राटिय परीक्षा बोडन रहने 
छ। यस बोडनमा अध्यक्ष सटहत तेह्र िना सदस्य रहने । राटिय योिना 
आयोगको जिक्षा के्षर हेने सदस्यको संयोिकत्वमा गदठत तसफाररस सतमततको 
तसफाररसमा नेपाल सरकारले बोडनको अध्यक्षको तनयनजक्त गने र अध्यक्षको 
पदावतध िार वषनको रहने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। यसबाि 
माध्यतमक तहको अन्त्यको परीक्षा सम्बन्धी व्यवस्था प्रभाकारी हननेछ। 

२९ बोडन स्विातसत र 
सङ गदठत संस्था हनन े

 बोडन अटवजछछन्न उिरातधकारवाला स्विातसत र  सङ गदठत संस्था हननछे र यसले 
कानूनी व्यजक्तको हैतसयतले प्रितलत कानून बमोजिम अतधकारको प्रयोग, 
कतनव्यको पालना र दाटयत्व तनवानह गने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ।  

३० बोडनको काम, 

कतनव्य र अतधकार  
राटिय मापदण्डको अधीनमा रही माध्यतमक जिक्षा उिीणन परीक्षा सञ्चालन, 
व्यवस्थापन, तनयन्रण, समन्वय, नततिा प्रकािन र प्रमाणीकरण गने, गराउन,े 

टवद्यालय तहको परीक्षा सम्बन्धी नीतत तनधानरणका लातग मन्रालयलाई आवश्यक 
परामिन उपलधध गराउन े सटहतका काम, कतनव्य र अतधकार राटिय परीक्षा 
बोडनको हनने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। बोडनले योिना र वाटषनक बिेि 
तथा कायनक्रम स्वीकृत गने, आवश्यक पने आतथनक स्रोत िनिाउन,े परीक्षा साधन 
(िेष्ट आईिम) तनमानण र स्तरीकरण गने, परीक्षा र मूल्याङ कन सम्बन्धी अध्ययन, 

अननसन्धान गने, नयााँ टवतध, प्रणाली र कायन ढााँिाको टवकास गने कायन समेत 
गनेछ। परीक्षाको मयानदा र गनणस्तर कायम गने सम्बन्धमा आवश्यक कायन 
राटिय परीक्षा बोडनबाि हननेछ।  

३१ बोडनको कायानलय बोडनको केन्रीय कायानलय काठमाडौं उपत्यकामा रहन ेर यो ऐन प्रारम्भ हनाँदाका 
बखत कायम रहेका बोडन अन्तगनतका िाखा कायानलयहरू आवश्यकता अननसार 
रहन सक्ने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ।कक्षा बाह्रको परीक्षा सम्बन्धी 
कायनको लातग आवश्यक पने संरिना मार बोडनमा रहनेछन ्। 

३२ बोडनको अध्यक्ष बोडनको अध्यक्ष पूणनकालीन काम गने प्रमनख पदातधकारी हनने, बोडनको सदस्य 
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तथा सदस्य 
सजिवको काम, 

कतनव्य र अतधकार 

सजिव पूणनकालीन काम गने प्रमनख प्रिासकीय पदातधकारी हनने र तनिले परीक्षा 
तनयन्रकको समेत काम गने तथा बोडनको अध्यक्ष तथा सदस्य सजिवको काम, 

कतनव्य र अतधकार तथा अध्यक्षको पाररश्रतमक, सेवाको ितन तथा सनटवधा 
तनयमावलीमा व्यवस्था भए बमोजिम हनने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ।  

३३ बोडनका कमनिारी 
सम्बन्धी व्यवस्था 

बोडनमा नेपाल सरकारले स्वीकृत गरेको दरबन्दी बमोजिमका कमनिारी रहने, 
बोडनका कमनिारीहरुको खिन बोडनको कोषबाि धयहोररन,े मन्रालयले आवश्यकता 
अननसार बोडनमा कमनिारी खिाउन सक्न े तथा बोडनमा रहने कमनिारी सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था  तनयमावलीमा व्यवस्था भए  बमोजिम हनने व्यवस्था यस दफामा 
गररएको छ।  

३४ बोडनको कोष राटिय परीक्षा बोडनको नाममा एउिा छन टै्ट कोष रहने। यस कोषमा नेपाल 
सरकारबाि प्राप्त रकम, टवद्याथीको परीक्षा आवेदन र रजििेिन बापत प्राप्त हनन े
रकम, टवदेिी सरकार, अन्तरानटिय सङ्‍ गदठत संस्था वा व्यजक्तबाि प्राप्त सहयोग 
रकम, स्वदेिी व्यजक्त वा संस्थाबाि प्राप्त रकम तथा अन्य स्रोतबाि प्राप्त रकम 
रहने व्यवस्था गररएको छ । टवदेिी सहयोग प्राप्त गननन अजघ अथन मन्रालयको 
पनवन स्वीकृतत तलनन पने, कोषको रकम "क" वगनको वाजणज्य बैङ कमा खाता खोली 
िम्मा गननन पने, बोडनको सदस्य सजिव वा तनिले तोकेको अतधकृत र लेखा 
प्रमनखको संयनक्त दस्तखतबाि बोडनको कोष सञ्चालन हनने,  कोषबाि बोडनको सबै 
खिन धयहोररन े  तथा बोडनको आय व्ययको लेखा नेपाल सरकारले अपनाएको 
ढााँिा बमोजिम राख्नन पने र बोडनको लेखापरीक्षण महालेखापरीक्षकको 
कायानलयबाि हनने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। 

३५ अतभलेख राख्न े यो ऐन प्रारम्भ हननन भन्दा अगावै परीक्षा तनयन्रण कायानलय, उछि माध्यतमक 
जिक्षा पररषद्  र बोडनबाि सञ्चालन भएका परीक्षाको नततिा तथा सोसाँग 
सम्बजन्धत परीक्षाथीको टववरण एवम ्यो ऐन प्रारम्भ भएपतछ बोडनबाि सञ्चालन 
हनने परीक्षाको नततिा र सोसाँग सम्बजन्धत परीक्षाथीको टववरणको अतभलेख 
राटिय परीक्षा बोडनले राख्न ेव्यवस्था यस दफामा गररएको छ। यसबाि टव. सं. 
१९९० देजखका परीक्षाका टववरण संरक्षण हनननका साथै अतभलेख संरक्षणमा 
िवाफदेटहता कायम हननेछ।    

३६ तनदेिन ददन सक्न े मन्रालयले बोडनलाई आवश्यक तनदेिन ददन सक्ने र मन्रालयको तनदेिनको 
पालना गननन बोडनको कतनव्य हनने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ।यसबाि 
बोडनका काम कारवाही िवाफदेही र प्रभावकारी हननेछ। 

३७ अतधकार प्रत्यायोिन बोडनले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको तनयम बमोजिम आफूलाई प्राप्त 
अतधकारमध्ये आवश्यकता अननसार केही अतधकार बोडनको अध्यक्ष, सदस्य, सदस्य 
सजिव वा अतधकृत कमनिारी वा नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार वा स्थानीय तहको 
कन नै अतधकृत कमनिारीलाई प्रत्यायोिन गनन सक्ने व्यवस्था व्यवस्था यस दफामा 
गररएको छ। यसबाि सम्बजन्धत तनकायबाि बोडनका कायनलाई सहिीकरण हनन े
गरी कायन गराउन सटकने हनन्छ।  
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३८  वाटषनक प्रततवेदन 
पेस गने 

बोडनले आतथनक वषन समाप्त भएको तीन मटहनातभर आफूले गरेका काम 
कारबाहीको टववरण सटहतको वाटषनक प्रततवेदन मन्रालयमा पेस गननन पने 
व्यवस्था यस दफामा गररएको छ।  

३९ टवद्यालय जिक्षक 
सेवाको गठन 

सावनितनक टवद्यालयका जिक्षकको लातग एक टवद्यालय जिक्षक सेवा रहने, यस 
सेवातभर आधारभतू तह र माध्यतमक तहका जिक्षक रहन ेव्यवस्था गररएको छ। 
आधारभतू तहमा कक्षा एक देखी पााँिसम्म साधारण र कक्षा ६ देखी आठसम्म 
टवषयगत जिक्षक रहने तथा माध्यतमक तहमा टवषयगत जिक्षक रहने व्यवस्था 
यस दफामा गररएको छ। 

४० जिक्षकको शे्रणी 
टवभािन 

सावनितनक टवद्यालयका माध्यतमक र आधारभतू तहका साधारण तथा टवषयगत 
तफन का जिक्षकलाई प्रथम, दितीय र ततृीय शे्रणीमा टवभािन गररने तथा यो ऐन 
प्रारम्भ हनाँदाका बखत कायम रहेका तह र शे्रणीका जिक्षक यसै ऐन बमोजिम 
समान तह र शे्रणीमा कायम हनने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। 

४१ जिक्षकको पद र 
शे्रणी टवभािन 

 जिक्षकको पद र शे्रणी टवभािन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तनयमावलीमा व्यवस्था 
भए बमोजिम हनने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। 

४२ जिक्षकको दरबन्दी सावनितनक टवद्यालयमा राटिय मापदण्डमा तय भए बमोजिम टवद्याथी सङ्‍ ्या, 
टवषयगत र कक्षागत आवश्यकताको आधारमा जिक्षकको दरबन्दी रहन,े  यस ऐन 
प्रारम्भ हनाँदाका बखत कायम रहेको स्वीकृत जिक्षक दरबन्दी यसै ऐन बमोजिम 
भएको मातनने तथा टविषे जिक्षा ददने टवद्यालय वा स्रोत कक्षाका लातग 
अपाङ गताको प्रकृतत अननसार सहिीकरण गनन सक्न े टविेष दक्षता भएका 
जिक्षकको दरबन्दी रहने र टवद्यालयमा जिक्षक तथा टवद्याथीको अननपात र 
जिक्षक दरबन्दी सम्बन्धी अन्य व्यवस्था  तनयमावलीमा व्यवस्था भए बमोजिम 
हनन ेव्यवस्था यस दफामा गररएको छ।  

४३ जिक्षक दरबन्दी 
तमलान तथा 
हस्तान्तरण 

टवद्यालय जिक्षा ऐन प्रारम्भ हनाँदाका बखत सावनितनक टवद्यालयमा कायम रहेका 
जिक्षक दरबन्दीलाई टवद्याथी सङ्‍ ्या, टवषयगत तथा कक्षागत आवश्यकता र 
भौगोतलक अवस्था समेतका आधारमा मन्रालयले दरबन्दी तमलान गरी स्थानीय 
तहमा हस्तान्तरण गने, सोको लातग टववरण स्थानीय तहसाँग माग गने र स्थानीय 
तहले टववरण पेि गननन पने, यो ऐन प्रारम्भ हनाँदाका बखत कायम रहेका राहत 
जिक्षक अननदान कोिा र टविेष जिक्षा तथा प्राटवतधक धारका जिक्षक तथा 
प्रजिक्षक अननदान कोिा स्वतिः जिक्षक दरबन्दीमा पररणत हनने, जिक्षक सेवा 
आयोगले जिक्षकको पदपूततन गने, स्थानीय तहमा हस्तान्तरण भएका जिक्षकको 
पाउने उपदान, तनवृिभरण, उपिार खिन, सजञ्चत तबदाको रकम नेपाल सरकारले 
व्यहोने, स्थायी जिक्षकको ित प्रततित र अस्थायी वा करारमा स्वीकृत 
दरवन्दीमा रही स्थायी भएकोमा वा राहत अननदान कोिाको जिक्षक स्थायी 
भएकोमा सो अवतधको पिास प्रततित सेवा अवतध िोतडने व्यवस्था यस दफामा 
गररएको छ। यसबाि संवत ् २०५६ साल पतछ जिक्षक दरवन्दी थप हनन 
नसकेका कारण तसिनना भएको समस्याको न्यूतनकरण हनननका साथै  राहत 
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अननदान जिक्षक सम्वन्धी समस्याको व्यवस्थापन हनन िानेछ। 
४४ टवद्यालय जिक्षक 

सेवाको पदपूततन 
टवद्यालय जिक्षक सेवाको पदमा आधारभतू तह साधारण तथा टवषयगत जिक्षकमा 
ततृीय शे्रणीमा १०० प्रततित खनला प्रततयोतगतािारा तथा दितीय र प्रथम शे्रणीमा 
२० प्रततित आन्तररक प्रततयोतगतािारा, ६० प्रततित कायनक्षमताको 
मूल्याङ कनिारा र २० प्रततित ज्येष्ठता र कायनसम्पादन मूल्याङ कनिारा  पदपूततन 
गररने व्यवस्था गररएको छ । माध्यतमक तह  कक्षा नौदेजख बाह्रसम्मका लातग 
टवषयगत जिक्षकमा ततृीय शे्रणीमा ७० प्रततित खनला प्रततयोतगतािारा र बााँकी 
३० प्रततित आन्तरीक प्रततयोतगतािारा, दितीय शे्रणीमा ३० प्रततित खनला,  २० 
प्रततित आन्तररक प्रततयोतगतािारा, ३० प्रततित कायनक्षमताको मूल्याङ कनिारा र 
२० प्रततित ज्येष्ठता र कायनसम्पादन मूल्याङ कनिारा  र प्रथम शे्रणीमा  २० 
प्रततित आन्तररक प्रततयोतगतािारा, ५० प्रततित कायनक्षमताको मूल्याङ कनिारा र 
३० प्रततित ज्येष्ठता र कायनसम्पादन मूल्याङ कनिारा पदपूततन गररने व्यवस्था 
गररएको छ । राहत जिक्षक अननदान कोिा र टविेष जिक्षा तथा प्राटवतधक 
धारका जिक्षक तथा प्रजिक्षक अननदान कोिा दरवन्दीमा कायम भए पतछ हनन े
टवज्ञापनमा राहत तथा टविषे जिक्षामा कायनरतलाई उमेर हद नलाग्न,े  दरवन्दी 
कायम भएको राहत जिक्षक अननदान कोिा र टविेष जिक्षा तथा प्राटवतधक धारमा 
पिास प्रततित कायनरत मध्येबाि तसतमत र बााँकी पिास प्रततित खनला 
प्रततयोतगताको आधारमा पदपूततन गररन,े कक्षा एघार र बाह्रमा अध्यापन गने 
जिक्षकलाई माध्यतमक ततृीय वा दितीय शे्रणीमा उम्मेदवार हनन सक्ने व्यवस्था 
यस दफामा गररएको छ। यसवाि सावनितनक टवद्यालयका जिक्षकको 
व्यवस्थापन सहि सरल र प्रभावकारी रुपमा हनन गन िैजक्षक गनणस्तर 
अतभवृटद्धको लक्ष्य हातसल हनन मद्धत ्पनग्ने हनन्छ।   

४५ पदपूततन सम्बन्धी 
टविेष व्यवस्था 

टवद्यालय जिक्षक सेवालाई समावेिी बनाउन खनला प्रततयोतगतािारा पूततन हनन े
पदमध्ये उनन्िास प्रततित पद छनट्याई सो प्रततितलाई ित प्रततित मानी 
त्यसको पिास प्रततित पदमा मटहलाहरूमार र बााँकी पिास प्रततित पदमा यस 
ऐनमा व्यवस्था भए बमोजिमको समूहका उम्मेदवारहरूबीि मार प्रततस्पधान गराई 
पदपूततन गररन ेव्यवस्था गररएको छ।त्यस्तै मटहलाहरुबीिको प्रततष्पधानमा टवतभन्न 
क्लष्टर समनहबीिका मटहलामार प्रततष्पधान हनने गरी तथा बााँकी पिास प्रततित 
पदलाई ित प्रततित मानी सम्बजन्धत समनहको क्लष्टरतभर प्रततष्पधान हनने 
व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। यसले टवद्यालय जिक्षक सेवालाई वास्तटवक 
रुपमा समावेिी गराउने छ।  

४६ आयोगको 
तसफाररसमा तनयनजक्त 
हनन े

सावनितनक टवद्यालयका जिक्षकमा खनला प्रततयोतगता तथा आन्तररक 
प्रततयोतगतािारा पूततन हनने पदमा जिक्षक सेवा आयोगको तसफाररसमा जिक्षकको 
तनयनजक्त गररन े र पदपूततनको लातग पदसङ्‍्या तनधानरण गरी टवज्ञापन गररन े
व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। यसबाि जिक्षक छनोि सम्बन्धी कायन 
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व्यवजस्थत र योग्यता प्रणालीमा आधाररत हनन गई बालबातलकाले योग्य 
जिक्षकबाि अध्ययन गनन पाउनेछन।्  

४७ पदपूततनका लातग 
माग गने  

टवद्यालय जिक्षक सेवाको कन नै पद ररक्त भएमा प्रधानाध्यापकले सात ददनतभर 
टववरण स्थानीय तहमा पठाउनन पने, स्थानीय तहबाि टवज्ञापन गने तमततभन्दा 
कम्तीमा एक मटहना अजघ पदपूततनका लातग जिक्षक सेवा आयोगमा पठाउनन पने 

र त्यसरी टववरण पठाउदा सो िैजक्षक सरतभर अतनवायन अवकािबाि ररक्त हनन े
पद समेतको टववरण पठाउनन पने व्यवस्था गररएको छ । यसो नगने  जिक्षक 
कमनिारीलाई टवभागीय कारवाही हनने व्यवस्था गरी जिक्षक पदपूततनलाई अननमान 
योग्य बनानएको छ।  

४८ तनयनजक्त र 
पदस्थापन 

 जिक्षक सेवा आयोगबाि जिक्षक सेवाको पदमा तसफाररस भई आएको 
व्यजक्तलाई गाउाँ कायनपातलका वा नगर कायनपातलकाले तनयनजक्त गननन पने,  आयोगले 
तसफाररस गरेको योग्यताक्रमका आधारमा जिक्षकको पदस्थापन गननन पने तथा 
अपाङगता भएका जिक्षकलाई सम्भव भएसम्म पायक पने टवद्यालयमा पदस्थापन 
गननन पने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। मेररिको आधारमा जिक्षक तनयनजक्त 
हनन ेर यसैको आधारमा पदस्थापन गररदा समानता कायम हनन गई पदस्थापनमा 
आउन सक्न ेसमस्याको समाधान हनन िानछे।   

४९ व्यजक्तगत टववरण  टवद्यालय जिक्षक सेवामा तनयनजक्त भएको जिक्षकले तनयनजक्त भएको एक 
मटहनातभर आफ्नो व्यजक्तगत टववरण (तसिरोल) तयार गरी टवद्यालयमा पेस गननन 
पने, सो तसिरोल स्थानीय तहमा पठाउनन पने, स्थानीय तहले पन्र ददनतभर 
राटिय टकताबखाना (जिक्षक) मा पठाउनन पने र राटिय टकताबखाना (जिक्षक) ले 
व्यजक्तगत टववरण प्राप्त भएको तमततले एक मटहनातभर दतान गरी अतभलेख राख्नन 
पने व्यवस्था गररएको छ। यसबाि जिक्षकको अतभलेख तथा दतान व्यवजस्थत 
हननेछ।लामो समयसम्म जिक्षकको अतभलेख कायम नहनने अवस्थाको अन्त्य गनन 
प्रस्तनत व्यवस्था यस दफामा गररएको छ।  

५० जिक्षकको योग्यता जिक्षक पदमा तनयनजक्तका लातग नेपाली नागररक हनननपने, कक्षा एक-पााँिसम्म 
िननसनकै टवषयमा स्नातक तह, कक्षा ६-आठ को लातग सम्बजन्धत टवषयमा 
स्नातक तह  र माध्यतमक तहको हकमा सम्बजन्धत टवषयमा स्नातकोिर तह 
उतीणन गरेको हनन नपने, अध्यापन अननमततपर प्राप्त गरेको र एक्काईस वषन उमेर 
पूरा भई पैंतीस वषन पूरा नभएको व्यजक्त हननन पने व्यवस्था गररएको छ। 
जिक्षकको योग्यता िैजक्षक गनणस्तरसाँग िोतडएको र सक्षम जिक्षक आवश्यक 
भएकोले न्यूनतम स्नातक योग्यता भएको व्यजक्त जिक्षक हनने व्यवस्था गररएको 
छ। त्यस्तै उमेरको हकमा अतधकतम उमेर मटहलाको लातग िातलस, अपाङ्गमार 
प्रततस्पधान गनेको हकमा िातलस तथा माध्यतमक दितीय शे्रणीको खनला तफन को 
लातग पैतालीस वषनसम्म उम्मेदवार हनन सक्ने व्यवस्था यस दफामा गररएको 
छ। यसबाि योग्य र क्षमताबान व्यजक्त जिक्षक हनन सक्ने हनन्छ। त्यस्तै टविषे 
जिक्षा तफन  टविेष व्यवस्था गननन पने र समय समयमा यसमा पररमािनन समेत 
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गननन पने भएकोले तनयमावलीमा व्यवस्था भए बमोजिम हनने गरी व्यवस्था 
गररएको छ।  

५१ उम्मेदवार हननको 
लातग अयोग्यता 

यस ऐन बमोजिम योग्यता नभएको, भटवष्यमा सरकारी सेवाको तनतमि अयोग्य 
ठहररने गरी सेवाबाि बखानस्त गररएको,भ्रष्टािार, िासनसी, िालसािी, टकते, ठगी, लागू 
औषध कारोबार, सम्पजि िनद्धीकरण, राहदानी दनरुपयोग,  पनराताजववक वस्तन 
बेितबखन, मानव बेितबखन, अपहरण, िरीर बन्धक, िबरिस्ती करणी, िोरी, 
आगिनी तथा नैततक पतन देजखने अन्य फौिदारी अतभयोगमा अदालतबाि 
कसूरदार ठहररएको, टवदेिी मनलनकको स्थायी आवासीय अननमतत तलएको व्यजक्त 
टवद्यालय जिक्षक सेवाको पदमा उम्मेदवार हनन अयोग्य हनने व्यवस्था यस 
दफामा गररएको छ।यसबाि जिक्षक कस्तो व्यजक्त हनन नसक्न ेभने्नमा स्पष्टता 
हनन िान ेर अन्य सरकारी सेवामा िस्तै जिक्षकका सम्बन्धमा  अयोग्यता कायम 
गररएको छ। 

५२ परीक्षणकाल टवद्यालय जिक्षक सेवाको पदमा तनयनजक्त गदान एक वषन परीक्षणकालमा रहने गरी 
गररन,े मटहला जिक्षकको हकमा ६ मटहनाको परीक्षणकाल हनन े तथा 
परीक्षणकालमा तनिको काम सन्तोषिनक नभएमा तनयनजक्त ददने अतधकारीले 
तनिको तनयनजक्त बदर गनन सक्ने तथा परीक्षणकालमा तनयनजक्त बदर नगररएका 
जिक्षकको तनयनजक्त परीक्षणकाल समाप्त भएपतछ स्वतिः सदर भएको मातनने तथा 
जिक्षक सेवामा एक पिक परीक्षण काल पूरा गरेको जिक्षकलाई पननिः 
परीक्षणकालमा नराजखने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ।   

५३ तलब, भिा  जिक्षकले टवद्यालयमा हाजिर भएको ददनदेजख नेपाल सरकारले तनधानरण गरे 
बमोजिमको तलब भिा पाउने,  स्थायी जिक्षकले एक वषनको सेवा अवतध पूरा 
गरेपतछ एक ददनको तलब बराबरको रकम तलब वृटद्ध पाउने तथा त्यस्तो 
तलबवृटद्ध तोटकएको सङ्‍्यामा नबढ्ने गरी तनजित अवतध वा वषनसम्म मार थप 
गदै लतगने, जिक्षकले पकाएको तलब भिा तनि िननसनकै तररकाले टवद्यालय 
जिक्षक सेवामा नरहे पतन पाउन,े तबदा स्वीकृत गराई बसेको अवस्थामा बाहेक 
टवद्यालयमा अननपजस्थत भएको जिक्षकले टवद्यालयमा अननपजस्थत भएको अवतधको 
कन नै सनटवधा प्राप्त गनन नसक्ने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। यसबाि 
अननपजस्थत भए तापतन सेवा सनटवधा पानन्छ भने्न दावी समातप्त हनन िान्छ। त्यस्तै 
सेवाको सनरक्षा यसबाि हनन िान्छ। 

५४ तनलम्बन भएमा 
पाउन ेतलब 

कन नै जिक्षक छानतबन वा टवभागीय कारबाहीको फलस्वरुप तनलम्बन भएमा सो 
तनलम्बनको अवतधभर तनिले आफ्नो तलबको आधा मार पाउन े तर  तनिले 
सफान पाएमा तनलम्बन रहेको अवतधमा आधा तलब पाएको भए सो कट्टा गरी 
बााँकी र नपाएको भए पूरै तलब तथा तलव वृटद्ध हनने भएमा सो समेत पाउनेछ। 
कसूरदार ठहररएमा तनलम्बन भएको तमततदेजखको बााँकी तलब भिा नपाउने र 
कन नै जिक्षक तनलम्बन भएकोमा त्यस्तो मनद्दामा अदालतबाि कसूरदार ठहरी 
फैसला भएमा त्यस्तो फैसला भएको तमततदेजख तनिले तलब नपाउन े व्यवस्था 
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यस दफामा गररएको छ। यसबाि मनद्दा मातमलाको कारण कस्तो अवस्थामा 
जिक्षकले सनटवधा पाउने र नपाउने भने्न सम्बन्धमा दिटवधाको अन्त्य हननेछ। 

५५ िाडपवन खिन जिक्षकले आफ्नो धमन, संस्कृतत, परम्परा अननसार मनाउने िाडपवनको लातग खानपान 
आएको एक मटहनाको तलब बराबरको रकम प्रत्येक आतथनक वषनमा एक पिक 
िाडपवन खिनको रुपमा पाउन ेव्यवस्था यस दफामा गररएको छ। 

५६ सञ्चय कोष स्थायी जिक्षकको मातसक तलबबाि दि प्रततितका दरले हनन े रकम कट्टा गरी 
सो रकममा ित प्रततित रकम थप गरी सञ्चय कोषमा िम्मा गननन पने व्यवस्था 
यस दफामा गररएको छ। यसबाि जिक्षकको सनरक्षा हनन िाने हनन्छ। 

५७ सावतधक िीवन 
बीमा 

 जिक्षकको लातग नेपाल सरकारले जिक्षकको योगदानमा आधाररत सावतधक 
िीवन तनयमावलीमा व्यवस्था भए बमोजिम हनने गरी यस दफामा व्यवस्था 
गररएको छ। 

५८ उपिार खिन  माध्यतमक तहको जिक्षक भए बाह्र मटहना बराबरको, आधारभतू तहको कक्षा ६ 
देजख कक्षा आठसम्मको जिक्षक भए अठार मटहना बराबरको र कक्षा एकदेजख 
पााँिसम्मको जिक्षक भए एक्काईस मटहना बराबरको उपिार खिन सेवा अवतधमा 
पाउन,े भटवष्यमा जिक्षक सेवाको तनतमि अयोग्य ठहररन ेगरी सेवाबाि बखानस्त 
गररएको अवस्थामा त्यस्तो सनटवधा नपाउने  व्यवस्था  यस दफामा गररएको छ। 
यसबाि उपिार खिनको व्यवस्थापन हननेछ। 

५९ जिक्षकले पाउने 
तबदा 

जिक्षकले  पाउने तबदामा भैपरी आउने र पवन तबदा, तबरामी तबदा, प्रसनतत तबदा, 
प्रसनतत स्याहार तबदा, टकररया तबदा, अध्ययन तबदा र असाधारण तबदा कायम 
गररएको छ भने यसलाई अतधकार नभई सनटवधाको रुपमा मार तलन सटकन ेर 
यसबाि अध्यापन कायन प्रभाटवत नहनने गरी उपयोग गननन पने गरी व्यवस्था 
गररएको छ। 

६० जिक्षकको सरुवा स्थानीय तहले सोही स्थानीय तह अन्तगनतको एक सावनितनक टवद्यालयबाि अको 
सावनितनक टवद्यालयमा तथा एक स्थानीय तहले अको स्थानीय तहमा सरुवा गनन 
सक्ने व्यवस्था गररएको छ। त्यसरी सरुवा गदान आधारभतू तहको साधारण 
जिक्षकलाई समान पदको ररक्त पदमा र आधारभतू तहको टवषयगत र 
माध्यतमक तहको जिक्षकलाई टवषयगत ररक्त पदमा मार सरुवा गननन पनेछ। 
एक स्थानीय तहबाि अको स्थानीय तहमा सरुवा गदान सहमततको आधारमा 
सरुवा गननन पने, पदपूततनको लातग टवज्ञापन भएको वा पदपूततनका लातग माग गरी 
पठाएको भएमा सो पदमा सरुवा गनन नसटकन,े तनयनजक्त भएको तमततले कम्तीमा 
तीन वषन पूरा नभएसम्म सरुवा गनन नपानन ेर रमाना ददाँदा टकतावखानामा रेकडन 
अद्यावतधक गरी सकेपतछ मार रमाना ददनन पने व्यवस्था गररएको छ। 
जिक्षकको सरुवालाई आवश्यकता र औजित्यपूणन हनने गरी व्यवजस्थत गनन प्रस्तनत 
व्यवस्था गररएको छ। 
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६१ जिक्षकको बढनवा जिक्षकको बढनवा आन्तररक प्रततयोतगता, कायनक्षमताको मूल्याङ्कन र ज्येष्ठता र 
कायनसम्पादन मूल्याङ्कनबाि गररने। यसरी वढनवा गदान आधारभतू तहको साधारण 
तफन  जिल्लागत आधारमा र आधारभतू तहको टवषयगत तथा माध्यतमक तह तफन  
प्रदेिगत आधारमा बढनवा गररने। कायनक्षमताको मूल्याङ्कनको अङ क भार ज्येष्ठता 
बापत तीस, कायनसम्पादन (टवद्याथीको  तसकान उपलजधध मूल्यङ्कन वापत िालीस, 
िैजक्षक योग्यता बापत  बीस, तालीम बापत दि अङ क कायम गरी कायन 
सम्पादनलाई सबै भन्दा बढी अङ्क प्रदान गने व्यवस्था गररएको छ। यसबाि 
कन नै जिल्लामा कायनरत जिक्षकको तछिो बढनवा हनने तथा कन नै जिल्लामा कायनरत 
जिक्षकको टढलो बढनवा हनन ेवा वढनवानै नहनने टवद्यमान समस्याको समाधान हनन े
हनन्छ। 

६२ बढनवा सतमतत टवद्यालय जिक्षक सेवाको आधारभतू र माध्यतमक तहको बढनवािारा पूततन हनन े
ररक्त पदका लातग तसफाररस गनन प्रदेि सरकारको जिक्षा हेने मन्रालयको 
सजिवको अध्यक्षतामा तीन सदस्यीय सतमतत रहने व्यवस्था यस दफामा गररएको 
छ । यसबाि जिक्षकको बढनवामा प्रदेि सरकारको भमूीकाको कारण समयमै 
जिक्षकको बढनवाका काम कारवाही प्रभावकारी ढंङ गले सञ्चालन हननेछ। 

६३ बढनवाको लातग 
न्यूनतम सेवा अवतध 
र िैजक्षक योग्यता 

बढनवाको लातग उम्मेदवार हनन बढनवा हनने पदको शे्रणीभन्दा एक शे्रणी मनतनको 
पदमा बढनवाको लातग दरखास्त आह्वान हनन नभन्दा अजघको िैजक्षक सर सम्ममा  
आधारभतू तहको लातग िार वषन तथा माध्यतमक तहको लातग पााँि वषन तथा  
बढनवाको लातग उम्मेदवार हनन बढनवा हनने शे्रणी तथा तहको लातग तोटकए 
बमोजिमको टवषयमा न्यूनतम िैजक्षक योग्यता हातसल गरेको हनन न पने तथा हाल 
सेवामा कायनरतको योग्यता स्नातकको व्यवस्था बमोजिम योग्यता पनगेकाको 
हकमा िैजक्षक योग्यतालाई नै न्यूनतम िैजक्षक योग्यता मातनने व्यवस्था यस 
दफामा गररएको छ। यसबाि कायनरतका सम्बन्धमा न्यूनतम योग्यता नभएकै 
कारण बढनवा हनन उम्मेदवार हनन नपाउने अवस्था आउदैन।  

६४ बढनवाको लातग 
उम्मेदवार हनन 
नपाउन े

कन नै जिक्षक तनलम्बन भएकोमा सो अवतधभर, नतसहत पाएकोमा नतसहत पाएको 
तमततले एक वषनसम्म, बढनवा रोक्का भएकोमा बढनवा रोक्का भएको अवतधभर तथा 
तलब वृटद्ध रोक्का भएकोमा तलब वृटद्ध रोक्का भएको अवतधभर बढनवाको लातग 
उम्मेदवार हनन नपाउन ेव्यवस्था यस दफामा गररएको छ।  

६५ बढनवा तनयनजक्त रोक्का बढनवाका लातग तसफाररस भनसकेको कन नै जिक्षक बढनवा तनयनजक्त तलनन भन्दा 
अगावै कन नै कारणले तनलम्बन भएमा तनलम्बन भएको अवतधभर, तनिको बढनवा 
रोक्का वा तलबवृटद्ध रोक्का भएमा बढनवा रोक्का वा तलववृटद्ध रोक्का भएको अवतधभर 
वा तनिले नतसहत पाएमा एक वषनसम्म तनिको बढनवा तनयनजक्त रोक्का गननन पनेछ। 
त्यसरी बढनवा रोक्का वा तलबवृटद्ध रोक्का फन कन वा भएको वा नतसहत पाएको अवतध 
समाप्त भएको भोतलपल्िको तमततबाि ज्येष्ठता कायम हनने गरी बढनवा तनयनजक्त 
ददनन पने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। 
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६६ कायनसम्पादनको 
मूल्याङ कन 

जिक्षकको वाटषनक रुपमा कायनसम्पादनको मूल्याङ कन हनने व्यवस्था गररएको  
छ।सनपरीवेक्षकले ददन सक्ने अतधकतम पछिीस अङ क, पननरावलोकनकतानले 
ददनसक्ने अतधकतम दि अङ क, पननरावलोकन सतमततले ददनसक्ने अतधकतम 
पााँि अङ क कायम गररएको छ भन ेयस सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तनयमावलीमा 
रहने व्यवस्था गररएको छ।   

६७ िैजक्षक योग्यता र 
तालीमको प्रमाणपर 
पेस गननन पने 

जिक्षकले बढनवाको दरखास्तसाँगै िैजक्षक योग्यता र सेवाकालीन तालीम बापतको 
प्रमाणपरको प्रमाजणत प्रतततलटप पेस गननन पने र यससम्वन्धी दिटवधा भएमा 
आयोगको परामिन तलन सक्ने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। यसबाि 
जिक्षक बढनवामा कन नै दिटवधा भएमा जिक्षक सेवा आयोगको परामिन समेत हनन 
सक्ने व्यवस्था हनाँदा बढनवा थप व्यवजस्थत हनन िानेछ। 

६८ ज्येष्ठता र 
कायनसम्पादन 
मूल्याङ कनिारा हनन े
बढनवाको आधार  

बढनवाको लातग सम्भाव्य उम्मेदवार हनन ितत वषनको सेवा आवश्यक पने हो 
पतछल्लो त्यतत वषनको कायनसम्पादन मूल्याङ कनमा औसतमा नधबे प्रततित वा सो 
भन्दा वढी अङ क प्राप्त गरेको उम्मेदवारलाई ज्येष्ठताको आधारमा बढनवा 
तसफाररस गने तथा बढनवाको लातग तसफाररस गदान ज्येष्ठता कायम गने आधार 
सम्बन्धी व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। यो अन्य सरकारी सेवामासमेत 
कायम भएको व्यवस्था हो।   

६९ बढनवाको उिूरी बढनवा सतमततले गरेको बढनवाको तसफाररसमा जिि नबनझ्ने जिक्षकले बढनवा 
तसफाररस गरेको तमततले पन्र ददनतभर आयोगमा उिूरी ददन सक्न,े त्यस्तो 
उिूरीमा आयोगले उिूरी गने म्याद समाप्त भएको तमततले साठी ददनतभर िनङ्गो 
लगाउन े र उिूरी िनङ्गो लागेपतछ पटहले प्रकाजित बढनवा नामावलीमा संिोधन 
गनननपने भएमा आयोगले सोको सूिना बढनवा सतमततलाई ददनन पने व्यवस्था यस 
दफामा गररएको छ। यसबाि बढनवालाई थप व्यवजस्थत गनन मार होनन मकान 
पनेको टवषयमा सनननवाई समेत हनन सक्नछे। 

७0 बढनवा सम्बन्धी 
टविेष व्यवस्था 

एउिै शे्रणीमा कम्तीमा पन्र वषनसम्म कायनरत आधारभतू वा माध्यतमक तहको 
दितीय शे्रणी वा सोभन्दा मनतनका स्थायी जिक्षक उमेर हदका कारण अतनवायन 
अवकाि हनन एक मटहना बााँकी भएमा तनिलाई एक शे्रणी मातथको पदमा बढनवा 
गररने तथा एउिै शे्रणीमा कम्तीमा पन्र वषनसम्म बहाल रहेको कन नै जिक्षकको 
मतृ्यन भएमा त्यस्तो जिक्षकको पररवारलाई साटवकको शे्रणीभन्दा मातथल्लो 
शे्रणीको तनवृिभरण लगायत अन्य सनटवधा प्रदान गररने, नेपाल सरकारले 
माध्यतमक तह प्रथम शे्रणीभन्दा माथी प्रत्येक प्रदेिमा टवजिष्ट शे्रणीको बटढमा 
दनई विा टविेष दरबन्दीको तसिनना गनन सक्ने व्यवस्था यस दफामा गररएको 
छ। 

७१ समयपालना र  

तनयतमतता 
जिक्षकले तनधानररत समयमा तनयतमत रुपले टवद्यालयमा हाजिर भई अध्यापन गननन 
पनेछ र सम्भव भएसम्म पटहले तबदाको स्वीकृतत नतलई टवद्यालयमा अननपजस्थत 
हनन न हनाँदैन भनी समय पालनलाई टविेष िोड ददनएको छ।        
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७२ अननिासन र आदेि 
पालना 

जिक्षकले अननिासन र आदेि पालना गननन पने तथा त्यसरी कायन गदान आफ्नो 
कतनव्य नमान्दारी र तत्परता साथ पालना गनननपने, टवद्यालयको अध्यापन 
सम्बन्धी काममा प्रधानाध्यापक र टवद्यालय व्यवस्थापन सतमततले ददएको 
जिम्मेवारी तथा तनदेिनलाई िीघ्रताका साथ पालना गनननपने, सबै जिक्षक तथा 
अतभभावकहरु प्रतत उजित आदर देखाउनन पने र टवद्याथीहरू प्रतत बालमैरीपूणन 
व्यवहार गनननपने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। अननिासनमा रहन े
जिक्षकबाि हनने  अध्यापनले जिक्षण तसकानलाई प्रभावकारी बनाउनेछ। 

७३ रािनीततक 
टक्रयाकलापमा 
संलग्न हनन नहनन े

जिक्षकले रािनीततक दल वा दलसाँग आवद्ध सङ गठनको सदस्यता तलन, 
रािनीततक गततटवतधमा भाग तलन, रािनीततक पदको लातग हनने तनवानिनमा भाग 
तलन वा कसैको तनतमि मत वा िन्दा माग्न वा कन नै प्रकारको रािनीततक 
टक्रयाकलापमा संलग्न हनन नहनने तर आफूले पाएको मतदानको अतधकार प्रयोग 
गनन सक्ने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ।  

७४ लेख प्रकािन र 
प्रसारण 

जिक्षकले नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीय तह बीिको पारस्पररक 
सम्बन्ध वा कन नै टवदेिी रािसाँगको सम्बन्धमा खलल पनन सक्ने गरी वा िनता 
बीिको आपसी सम्बन्धमा प्रततकूल असर पने गरी आफ्नो वास्तटवक वा 
काल्पतनक नामबाि वा बेनामी कन नै लेख प्रकािन गनन, टवद्यनतीय माध्यम, रेतडयो, 
िेतलतभिन वा सामाजिक सञ्चालको माध्यमबाि कन नै सावनितनक मन्तव्य ददन वा 
कन नै वक्तव्य प्रकािन गनन नहनने तर प्रितलत कानूनको अधीनमा रही जिक्षण 
सम्बन्धी आफ्नो पाठ प्रसारण गनन, िैजक्षक बहस गनन, अननसन्धान गनन तथा लेख 
प्रकािन वा प्रसारण गनन बाधा नपने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। यसरी 
अध्ययन अध्यापनमा संलग्न हनन सक्ने भए तापतन सो बाहेकको गततटवतध गनन 
नहनने गरी आिरणका व्यवस्था गररएको छ। यसबाि जिक्षकलाई पेिाप्रतत 
िवाफदेही बनाउन सटकन्छ।  

७५ दान, उपहार, िन्दा 
प्राप्त गनन र सहयोग 
तलन नहनन े

टवद्यालयको काम र टवद्याथीको तसकान तथा मूल्याङ कनमा प्रभाव पनन सक्ने गरी 
कन नै जिक्षकले स्थानीय तहको पूवन स्वीकृतत टवना आफूले वा आफ्नो पररवारको 
कन नै सदस्यिारा कसैबाि कन नै प्रकारको दान, दातव्य, कोसेली वा उपहार 
स्वीकार गनन वा िन्दा माग्न वा टवद्याथी र ततनका अतभभावकसाँग सापिी वा 
सहयोग तलन नहनने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ।  

७६ कम्पनी स्थापना वा 
सञ्चालन गनन तथा 
व्यापार व्यवसाय 
गनन नहनन े

जिक्षकले स्थानीय तहको पूवन स्वीकृतत तबना कन नै बैङ क, कम्पनी वा सहकारी 
संस्था स्थापना गनन वा सञ्चालनको काममा भाग तलन तथा कानून बमोजिम दतान 
गराउनन पने कन नै व्यापार वा व्यवसाय गनन नहनने व्यवस्था गररएको छ । 
यसबाि जिक्षकको अन्यरको संलग्नताको कारण जिक्षण तसकानलाई असर 
पनयानउने अवस्था आउने हनाँदैन। 

७७ अन्यर नोकरी गनन 
वा सेवा गनन नहनने  

जिक्षकले आफ्नो टवद्यालयको काममा बाहेक अन्यर कन नै प्रकारको नोकरी गनन 
वा आतथनक लाभ वा कन नै सनटवधा प्राप्त गने गरी परामिनदाता, सल्लाहकार, 
टविेषज्ञ वा कन नै हैतसयतले सेवा प्रदान गने कायन गननन नहनने तर राटिय िनगणना, 
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तनवानिन, टवपद् कायनमा उद्धार वा यस्तै प्रकारका नेपाल सरकार,  प्रदेि सरकार 
वा स्थानीय तहले तोकेको अन्य कन नै काममा संलग्न हनन, साटहजत्यक, वैज्ञातनक, 
कलात्मक, अननसन्धानात्मक, सांस्कृततक, मानव कल्याण, परोपकार, खनला तथा 
दूर जिक्षा कायनक्रम वा खेलकन द सम्बन्धी कायन गनन, स्थानीय तहको पूवन 
स्वीकृतत तलई टवद्यालय समय बाहेकको समयमा िैजक्षक, प्राजज्ञक वा प्रजिक्षण 
संस्थामा प्रजिक्षण वा अननसन्धान गनन सक्न ेव्यवस्था यस दफामा गररएको छ।  

७८ प्रदिनन र हड्ताल 
गनन प्रततबन्ध 

जिक्षकले प्रदिनन गनन, बन्द हड्तालमा भाग तलन, थननछेक गनन, बाधा अवरोध 
गनन, घेराउ गनन, दबाब ददन, पठनपाठन बन्द गनन वा अन्य कन नै तररकाबाि 
बालबातलकाको पढ्ने अतधकारमा बाधा पनर् याउन वा सो कायन गने उद्देश्यले 
अरुलाई उक्साउन समेत हनाँदैन भने्न व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। यसबाि 
बालबातलकाको जिक्षा प्राप्त गने अतधकारको संरक्षण हनननका साथै समयमा 
अध्यापन हनन पनगी जिक्षण तसकान प्रभावकारी हनन िानछे।  

७९ बहनटववाह गनन नहनन े जिक्षकले बहनटववाह गनन हनाँदैन।बहनतबवाह प्रितलत कानून बमोजिम दण्डनीय 
भएकोले यस्तो कायन गने जिक्षकलाई टविेष सिाय हनने व्यवस्था प्रस्तनत ऐनमा 
गररएको छ।    

८० यौनिन्य दनव्यनवहार 
गनन नहनन े

जिक्षकले टवद्याथी र अरू कसैप्रतत यौनिन्य दनव्यनवहार गननन हनाँदैन भनेर यस्ता 
कायनलाई आिरणमा समावेि गररएको छ। कन नै पतन जिक्षकले छारछारा मातथ 
लैङ तगक टहंसा र दनव्यनवहार  िस्तो  कायन नगरुन भनेर नै प्रितलत कानून 
बमोजिम सिाय हनन ेटवषयसमेत आिरणमा समावेि गररएको छ।   

८१ यातना ददन नहनन े जिक्षकले टवद्याथीलाई कन िटपि गनन र कसैलाई पतन िारीररक वा मानतसक 
यातना ददनन हनाँदैन।अध्यापन सम्बन्धी कायन गदान तसकानलाई प्रभावकारी बनाउन 
यातना रहीत बालमैरी वातावरणमा तसकाउनन पने हनन्छ।त्यसैले यातना सम्बन्धी 
टवषयलाई आिरणमा समावेि गररएको छ।           

८२ सम्पजि टववरण पेस 
गननन  पने 

जिक्षकले प्रितलत कानून बमोजिम तोटकएको अवतधतभर सम्बजन्धत स्थानीय 
तहमा आफ्नो सम्पजिको टववरण पेस गननन पने र स्थानीय तहले त्यस्तो टववरण 
राटिय टकताबखाना (जिक्षक) मा पठाउनन पने व्यवस्था यस दफामा गररएको 
छ। यसबाि सम्पजि टववरण सम्बन्धी व्यवस्था प्रभावकारी हनन िानेछ। 

८३ स्थायी आवासीय 
अननमतत तलन नहनन े

सावनितनक टवद्यालयमा कायनरत जिक्षकले स्थायी आवासीय अननमतत तलन वा 
त्यस्तो अननमतत प्राप्त गननका लातग आवेदन ददनन हनाँदैन भने्न व्यवस्था यस दफामा 
गररएको छ।  

८४ िेतावनी ददन 
सटकन े

जिक्षकले समय पालना नगरेमा, सरकारी आदेि पालना नगरेमा, पददय मयानदा 
अननकन ल कायन नगने सटहतका कायन गरेको अवस्थामा सनपररवेक्षक वा सम्बजन्धत 
स्थानीय तहको प्रमनख प्रिासकीय अतधकृतले कारण खोली िेतावनी ददन सक्नेछ 
र सोको अतभलेख सम्बजन्धत जिक्षकको व्यजक्तगत टववरण रहेका फानलमा राख्न े
व्यवस्था प्रस्तनत दफामा गररएको छ।  
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८५ सिाय उजित र पयानप्त कारण भएमा जिक्षकलाई टवभागीय सिाय ददने अतधकारीले 
सामान्य सिाय (नतसहत ददन,े बढीमा पााँि तलब वृटद्ध रोक्का गने वा बढीमा पााँि 
वषनसम्म बढनवा रोक्का गने)  र टविेष सिाय ददन सक्न े व्यवस्था यस दफामा 
गररएको छ। कन नै पतन जिक्षकले कानून टवपरीत कायन गरेमा त्यस्तो 
जिक्षकलाई  सिाय हननछे।   

८६ नतसहत ददन े कन नै पतन जिक्षकको अध्यापन सम्बन्धी काम सन्तोषिनक नभएमा, पूवनस्वीकृतत 
नतलई  पिक पिक टवद्यालयमा अननपजस्थत रहेमा, प्रितलत कानून बमोजिम पेश्की 
फर्छ्यौि नगरेमा, सामाजिक परीक्षणको प्रततवेदनबाि टवद्याथीको तसकान सम्बन्धी 
काममा जिम्मेवार नदेजखएमा, िेतावनी पाएको जिक्षकले पनन: सोही बमोजिमको 
िेतावनी पाएमा त्यस्तो जिक्षकलाई नतसहतको सिाय हनने व्यवस्था यस दफामा 
गररएको छ। यसबाि कानून टवपरीत कायन गनेलाई सिाय हनन िानेछ।  

८७ बढीमा पााँि 
तलबवृटद्ध रोक्का गने 
वा बढीमा पााँि 
वषनसम्म बढनवा 
रोक्का गने 

कन नै पतन जिक्षकले अध्यापन गने कायन जिम्मेवारीपूवनक पूरा नगरेमा, 
अननिासनहीन काम गरेमा, टवद्याथीको पीर मकान र गननासो पिक पिक बेवास्ता 
गरेको सम्बन्धमा प्रधानाध्यापक वा टवद्यालय व्यवस्थापन सतमतत वा स्थानीय 
तहले ददएको तनदेिन पालना नगरेमा, यो ऐनमा उजल्लजखत आिरण पालना 
नगरेमा वा उल्लङ्घन गरेमा, अध्ययन अध्यापनमा िानािान लापरवाही तथा 
टढलासनस्ती गरी टवद्याथीको तसकानमा हातन पनर् याएमा, बढनवाको दरखास्त फाराम 
भदान झनट्टा टववरण पेस गरेको प्रमाजणत भएमा, टवद्याथीलाई िारीररक वा मानतसक 
रुपमा दनव्यनवहार गरेमा, तबदा स्वीकृत नगराई लगातार पन्र ददनभन्दा बढी 
समय टवद्यालयमा अननपजस्थत रहेमा, नतसहत पाएको जिक्षकले सोही पदमा रहाँदा 
प नन: सोही दफा बमोजिम नतसहत पाएमा बढीमा पााँि तलबवृटद्ध रोक्का गने वा 
बढीमा पााँि वषनसम्म बढनवा रोक्का गने गरी सिाय गनन सटकने व्यवस्था यस 
दफामा गररएको छ। 

८८ सेवाबाि हिाउने वा 
बखानस्त गने 

कन नै जिक्षकले अध्यापन गने जिम्मेवारी पूरा गनन नसकेमा, परीक्षामा प्रश्नपरको 
गोपनीयता भङ ग गने, परीक्षा सञ्चालनमा अमयानददत काम गने वा गराउन,े 
उिरपनजस्तका परीक्षणमा लापरवाही गने तथा नततिा प्रकािनमा अमयानददत कायन 
गरेमा, रािनीततक दल वा दलसाँग आवद्ध सङ गठनको सदस्यता तलएमा, 
रािनीततक टक्रयाकलापमा संलग्न भएमा वा अन्य कन नै पतन रािनीततक 
गततटवतधमा भाग तलएमा, टवद्यालयमा मादक पदाथन सेवन गरी आएको कन रा 
प्रमाजणत भएमा,  तबदा स्वीकृत नगराई लगातार नधबे ददनसम्म कायनरत 
टवद्यालयमा अननपजस्थत रहेमा, तबदा स्वीकृत गराएकोमा बाहेक वैदेजिक 
अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणमा गएकोमा त्यस्तो अध्ययन, तालीम वा 
अध्ययन भ्रमण पूरा गरेको तमततले पन्र ददनतभर सम्बजन्धत टवद्यालयमा हाजिर 
नभएमा, असाधारण वा अध्ययन तबदा भ नक्तान भएको पन्र ददनतभर टवद्यालयमा 
हाजिर हनन नआएमा, तोटकएको अतधकारीको स्वीकृतत नतलन टवद्यालय समयमा 
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अन्यर अध्यापन वा काम गरेमा वा अन्य कन नै व्यावसाटयक टक्रयाकलाप गरेमा,  
बहनटववाह गरेमा त्यस्तो जिक्षकलाई भटवष्यमा जिक्षक सेवाका लातग अयोग्य 
नठहररने गरी सेवाबाि हिानन ेछ भन ेभ्रष्टािार, िासनसी, िालसािी, टकते, ठगी, 
लागू औषध कारोबार, सम्पजि िनद्धीकरण, राहदानी दनरुपयोग, पनराताजववक वस्तन 
बेितबखन, मानव बेितबखन, अपहरण, िरीर बन्धक, िबरिस्ती करणी, िोरी, 
आगिनी तथा नैततक पतन देजखने अन्य फौिदारी अतभयोगमा अदालतबाि 
कसूरदार ठहररएमा, टवदेिी मनलनकको स्थायी आवासीय अननमतत तलएको वा 
सोको लातग आवेदन ददएको प्रमाजणत भएमा, जिक्षक सेवामा तनयनक्त हनने वा 
बहाल रहने उद्देश्यले नागररकता, उमेर वा योग्यता ढााँिेको प्रमाजणत भएमा 
त्यस्तो अवस्थामा जिक्षकलाई भटवष्यमा टवद्यालय जिक्षक सेवाको तनतमि अयोग्य 
ठहररन ेगरी सेवाबाि वखानस्त गररने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ।  

८९ टवभागीय सिाय गने 
अतधकारी र सिाय 
ददने प्रटक्रया 

जिक्षकलाई टवभागीय सिायको आदेि ददन ेसम्बन्धमा नतसहत सम्बन्धी सिाय 
गदान जिक्षकको हकमा प्रधानाध्यापक र प्रधानाध्यापकको हकमा टवद्यालय 
व्यवस्थापन सतमतत, बढीमा पााँि तलबवृटद्ध रोक्का गने वा पााँि वषनसम्म बढनवा 
रोक्का गने सम्बजन्धत स्थानीय तहको प्रमनख प्रिासकीय अतधकृत, जिक्षकलाई 
सेवाबाि हिाउन वा बखानस्त गनन तनयनक्त गने अतधकारी तनधानरण गररएको छ। 
त्यस्तै सनन नवानको मौका ददनन पने, टविेष सिाय गननन पने भएमा जिक्षक सेवा 
आयोगको परामिन तलनन पने र पेस हनन आएको सफान सन्तोषिनक नभएमा 
टवभागीय सिायको आदेि ददने अतधकारीले त्यस्तो जिक्षकलाई ददन लातगएको 
प्रस्ताटवत सिाय समेत खनलाई सो सम्बन्धमा कम्तीमा पन्र ददनको म्याद ददई 
स्पष्टीकरण माग्नन पने तथा जिक्षक सेवा आयोगको परामिन प्राप्त भएपतछ 
टवभागीय सिायको आदेि ददने अतधकारीले उपलधध प्रमाणको मूल्याङ कन गरी 
सात ददनतभर टवभागीय सिायको सम्बन्धमा तनणनय गननन पने र सो को िानकारी 
यथािीघ्र सम्बजन्धत जिक्षक, जिक्षा टवभाग, आयोग र राटिय टकताबखाना 
(जिक्षक) समेतलाई ददनन पने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। 

९० गयलकट्टी गननन पने तबदा स्वीकृत नगराई आफ्नो टवद्यालयमा अननपजस्थत हनने जिक्षकको हकमा 
प्रधानाध्यापकले र प्रधानाध्यापकको हकमा टवद्यालय व्यवस्थापन सतमततले गयल 
र तलबकट्टी गननन पनेछ र यसरी गयल भएको अवतध सेवा अवतधमा गणना 
नगररने तथा गयल र तलबकट्टीको टववरण स्थानीय तह, जिक्षा टवभाग र राटिय 
टकताबखाना (जिक्षक) समेतमा पठाउनन पने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। 

९१ तनलम्बन गने कन नै जिक्षकको सम्बन्धमा कन नै अतभयोगको िााँिबनझ गननन परेमा िााँिवनझ समाप्त 
नहनन्िेलसम्म उक्त जिक्षकलाई सिायको आदेि ददने अतधकारीले तनलम्बन गनन 
सक्ने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। अननसन्धान प्रभाटवत नहोस र स्वछछ 
रुपमा अननसन्धान हनन सकोस भनी तनलम्बनको व्यवस्था गररएको छ । 
साधारणतया साठी ददन तनलम्बन गने व्यवस्था रहेको छ । कन नै फौिदारी 
कसूरमा न्याटयक टहरासतमा रहेको जिक्षक त्यसरी टहरासतमा रहेको अवतधभर 
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स्वतिः तनलम्बन भएको मातनने व्यवस्था यस दफामा रहेको छ। 
९२ तनलम्बनको समातप्त कन नै जिक्षक आफ्नो पदमा पननिः स्थाटपत भएमा, तनलम्बन अवतध पूरा भएमा, 

तनलम्बन फन कन वा भएमा, टवद्यालय जिक्षक सेवाबाि हिानएमा वा बखानस्त 

गररएमा वा तनिलाई लागेको अतभयोगबाि सफान पाएमा तनिको तनलम्बन 
समाप्त हनने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ।  

९३ पननिः बहाली हनन 
सक्न े

टवभागीय सिाय भई हिानएको वा बखानस्त भएको जिक्षक अदालतको आदेि 
वा फैसला बमोजिम मार नोकरीमा पननिः बहाली हनन सक्ने व्यवस्था यस दफामा 
गररएको छ। 

९४ नोकरी नथातमन े कन नै जिक्षकले टविषे सिाय पाएकोमा, अदालतको आदेिबाि सेवामा पननिः बहाली 
हनन े भएमा सो तनणनयको िानकारी पाएको तमततले तीस ददनतभर सम्बजन्धत 
टवद्यालयमा उपजस्थत हनन नआएमा तनिको नोकरी नथातमने व्यवस्था यस दफामा 
गररएको छ।   

९५ अतनवायन अवकाि साठी वषन उमेर पूरा भएको जिक्षकले टवद्यालय जिक्षक सेवाबाि स्वतिः अवकाि 
पाउने व्यवस्था गररएको छ । यसबाि अगावै अवकास भएकोमा बाहेक 
जिक्षकहरु साठी वषन नपनगनन्िेलसम्म जिक्षक सेवामा रहन सक्ने व्यवस्था यस 
दफामा गररएको छ। 

९६ स्वेजछछक अवकाि: कन नै जिक्षकले टवद्यालय जिक्षक सेवाबाि अवकाि तलन तनवेदन ददएमा तनयनजक्त 
गने अतधकारीले तनिलाई सेवाबाि अवकाि ददन सक्न,े जिक्षकले नेपाल 
सरकारिारा नेपाल रािपरमा वा स्थानीय तहबाि स्थानीय रािपरमा प्रकाजित 
सूिनामा तोटकएको अवतधतभर सोही सूिनामा उजल्लजखत ितनमा स्वेजछछक 
अवकाि तलन सक्ने तथा यसरी अवकाि ददाँदा जिक्षक िनन शे्रणीमा कायनरत छ 
सोही शे्रणीमा पन्र वषन सेवा अवतध पूरा गरेको भएमा आधारभतू तह र 
माध्यतमक तहका दितीय शे्रणी वा सोभन्दा मनतनका जिक्षकलाई एक शे्रणी 
मातथको पदमा बढनवा गरी स्वेजछछक अवकाि ददन सटकने व्यवस्था यस दफामा 
गररएको छ।  

९७ असमथन जिक्षक 
सम्बन्धी टविेष 
व्यवस्था  

कन नै जिक्षक िारीररक अस्वस्थता वा मानतसक रोगको कारण टवद्यालयमा 
अध्यापन गनन असमथन छ भनी नेपाल सरकारिारा गदठत मेतडकल बोडनले 
तसफाररस गरेमा त्यस्तो जिक्षकलाई पााँि वषनसम्म सेवा अवतध थप गदान 
तनवृिभरण पाउने अवस्था पनग्ने रहेछ भने त्यस्तो जिक्षकलाई बााँकी अवतध थप 
गरी अवकाि ददन सटकन े व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। यस्तो अवस्था 
परेका जिक्षकले अवकास पाउाँदा कल्याणकारी कायन हनन नका अततररक्त  
बालबातलकाको तसक्न पाउन ेअतधकारको समेत संरक्षण हनन िाने हनन्छ। 

९८ उपदान पााँि वषन वा सोभन्दा बढी सेवा गरेको तर तनवृिभरण पाउन ेअवतध नपनगेको 
जिक्षकले अवकाि पाएमा वा रािीनामा स्वीकृत गराई पदबाि अलग भएमा वा 
भटवष्यमा टवद्यालय जिक्षक सेवाको तनतमि अयोग्य नठहररने गरी पदबाि 
हिानएमा त्यस्तो जिक्षकले सेवा अवतधको आधारमा प्रत्येक वयनका टहसावले 
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उपदान पाउन ेव्यवस्था यस दफामा गररएको छ। अन्य सरकारी तनकायहरुमा 
समेत यसै बमोजिमको व्यवस्था रहेको छ।   

९९ तनवृिभरण स्थायी तनयनजक्त पाई बीस वषन वा सोभन्दा बढी अवतध सेवा गरेको जिक्षकले 
पाउने मातसक तनवृिभरण सम्बन्धी व्यवस्था यस दफामा गररएको छ।  त्यस्तै 
तनवृिभरणमा वटृद्ध, संवत ्2075 साल िैर ४ गतेभन्दा अजघ स्थायी तनयनजक्त 
भएका जिक्षकले अवकाि हनाँदा तनवृिभरण पाउने अवस्था नभएमा सो प्रयोिनका 
लातग बीस वषनका लातग नपनग हनन आउन ेअवतधको लातग तनिको अतधकतम 
सात वषनसम्मको अस्थायी सेवा अवतध िोड्न सटकन े व्यवस्था यस दफामा 
गररएको छ। 

१०० तनवृिभरणमा वृटद्ध बहालवाला जिक्षकको तलब वृटद्ध हनाँदा तलबको सनरु अङ कमा ितत वृटद्ध भएको 
छ त्यसको दनई ततहान रकम समान पदका सेवा तनविृ जिक्षकको तनवृिभरण 
रकममा पतन थप गररने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। 

१०१ पाररवाररक 
तनवृिभरण र 
उपदान 

कन नै जिक्षकको सेवामा छाँदै मतृ्यन भएमा तनिको पररवारलाई तनवृिभरण पाउन े
अवस्था भएकोमा तनवृिभरण र तनवृिभरण पाउने अवस्था नभएमा उपदान प्राप्त 
हनने तथा तनवृिभरण पाउन थालेको सात वषन नपनग्दै मतृ्यन भएमा तनिको 
पररवारलाई तनवृिभरण प्राप्त हनने, जिक्षकको टवधनर पतत वा टवधवा पत्नीले तनिको 
पतत वा पत्नी सेवामा छाँदै वा तनवृिभरण पाउन थालेको सात वषन नपनग्दै मतृ्यन 
भई पाररवाररक तनवृिभरण पाउन े भएमा सो तनवृिभरण पाउने अवतध भ नक्तान 
भएको तमततदेजख र त्यस्तो तनवृिभरण नपाउन ेभएमा वा तनिको पतत वा पत्नीले 
तनवृिभरण पाउन थालेको सात वषन व्यततत भई सकेपतछ मतृ्यन भएकोमा तनिको 
मतृ्यन भएको तमततदेजख आिीवन तनिले पाउने तनवृिभरणको आधा रकम पाउन े 

व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। 
१०२ पाररवाररक 

तनवृिभरण सम्बन्धी 
टविेष व्यवस्था 

टवद्यालयको काममा खटिनरहेको अवस्थामा कन नै स्थायी जिक्षकको तत्काल मतृ्यन 
भएमा वा त्यसको कारणबाि तनको नहनाँदै पतछ मतृ्यन भएको प्रमाजणत भएमा 
त्यस्तो जिक्षकको सेवा अवतध बीस वषनभन्दा कम रहेछ भन ेबााँकी अवतध थप 
गरी तनिको पतत वा पत्नीलाई आिीवन यस ऐन बमोजिमको तनवृिभरण रकम 
ददनने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। 

१०३ बेपिा भएको 
जिक्षकको उपदान 
र तनवृिभरण 

टवद्यालय जिक्षक सेवामा रही काम गरेको कन नै जिक्षक हराई वा बेपिा भई दनई 
वषनसम्म िीटवत रहे नरहेको पिा नलागेमा त्यस्तो जिक्षकले पाउने उपदान वा 
तनवृिभरणको रकम तनिको पररवारलाई ददनने व्यवस्था यस दफामा गररएको 
छ। 

१०४ सेवाबाि बखानस्त 
भएका जिक्षकले 
पाउन ेसनटवधा: 

भटवश्यमा जिक्षक सेवाबाि अयोग्य ठटहन ेगरी बखानस्त भएको जिक्षकले सञ्चय 
कोषको रकम, बीमा रकम र योगदानमा आधाररत तनवृिभरण कोषमा िम्मा 
भएको त्यस्तो जिक्षकले योगदान गरेको रकम र सोको व्याि बाहेक अन्य कन नै 
सनटवधा नपाउने  व्यवस्था यस दफामा गररएको छ।   

१०५ उमेर गणना अतनवायन अवकाि वा अन्य प्रयोिनका लातग जिक्षकको उमेर गणना गदान तनिले 
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पेस गरेको जिक्षण संस्थाको प्रमाणपरमा टकटिएको िन्म ददन वा वषनबाि हनन 
आउने उमेर वा तनिको नागररकताको प्रमाणपरमा टकटिएको िन्म ददन वा 
वषनबाि हनन आउन े उमेर वा तनिले व्यजक्तगत टववरण (तसिरोल) मा लेखी 
ददएको िन्म ददन वा वषनबाि हनन आउने उमेरमध्ये िनन उमेरबाि पटहले 
अवकाि हनन्छ सोही आधारमा गणना गररने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। 
उमेर गणना सम्बन्धी टवषय कन नबाि पटहले अवकास हनन्छ भने्न आधारमा तलनन े
भएकोले सोही बमोजिम उमेर गणना सम्बन्धी व्यवस्था यस दफामा गररएको 
छ।  

१०६ जिक्षक सेवामा पननिः 
बहाली भएमा पाउन े
सनटवधा 

कन नै जिक्षकलाई टविेष सिाय भएकोमा सो सिाय अदालतबाि बदर भई तनि 
सेवामा पननिः बहाली भएमा त्यस्तो जिक्षकले सेवाबाि अवकाि ददनएको, 
हिानएको वा बखानस्त गररएको तमततदेजख सेवामा पननिः कायम भएको 
तमततसम्मको बााँकी तलब, भिा र तलबवृटद्ध पाउन े भए सो समेत पाउन े
व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। त्यस्तै िन्िपीतडत स्थायी जिक्षकले सनटवधा 
प्राप्त गनन छनि भएकोमा सोको प्रमाण संलग्न गरी यो ऐन प्रारम्भ भएको तमततले 
तीस ददनतभर जिक्षा टवभागमा तनवेदन पेस गननन पने तथा त्यसरी तनवेदन प्राप्त 
हनन आएमा सोको िााँिबनझको लातग तोटकए बमोजिम एक सतमतत गठन हनने र 
त्यस्तो सतमततको तसफाररसको आधारमा नेपाल सरकारले आवश्यक व्यवस्था 
गनन सक्न ेव्यवस्था यस दफामा गररएको छ।              

१०७ योगदानमा आधाररत 
तनवृिभरण 

यो ऐन प्रारम्भ भएपतछ स्थायी तनयनजक्त हनने जिक्षकको हकमा प्रितलत कानून 
बमोजिमको योगदानमा आधाररत तनवृिभरण प्रणाली लागू हनने तथा तनवृिभरण 
कोष सम्बन्धी संघीय कानून प्रारम्भ भएको तमततदेजख यो ऐन प्रारम्भ हनाँदाका 
बखतसम्म तनयनक्त भएका स्थायी जिक्षकले यो ऐन प्रारम्भ भएपतछ योगदानमा 
आधाररत तनवृिभरण प्रयोिनको लातग प्रितलत तनवृिभरण कोष सम्बन्धी कानून 
बमोजिम तनिले गननन पने योगदान रकम तोटकए बमोजिम िम्मा गननन पने र 
नेपाल सरकारको तफन बाि िम्मा गननन पने ित प्रततित रकम तनि हाजिर 
भएको तमततदेजख टहसाब गरी तनिको तनवृिभरण खातामा िम्मा गररन े तथा 
योगदानमा आधाररत तनवृिभरण प्रणाली लागू हनने जिक्षकको हकमा दफा ९७, 
98, 99, १00, १01, 102 र 103 को व्यवस्था लागू नहनने  व्यवस्था 
यस दफामा गररएको छ । यसबाि संवत ्२०७५।१२।४ पतछ तनयनक्त हनन े
जिक्षकको योगदानमा आधाररत तनवृतभरणका टवषयमा स्पष्टता आउनेछ।  

१०८ टवद्यालय कमनिारी 
रहन े

सावनितनक टवद्यालयमा राटिय मापदण्डमा तनधानरण भए बमोजिम टवद्यालय 
कमनिारीको दरबन्दी रहने, आयोगबाि तसफाररस भएका टवद्यालय कमनिारीको 
तनयनजक्त स्थानीय तहले गने तथा टवद्यालय कमनिारीको पाररश्रतमक, सेवा, ितन र 
सनटवधा सम्बन्धी व्यवस्था स्थानीय तहको कानून बमोजिम हनने व्यवस्था यस 
दफामा गररएको छ। 

१०९ टवद्यालय कमनिारी यो ऐन प्रारम्भ हनन नभन्दा तत्काल अजघ प्रितलत कानून बमोजिम जिल्ला जिक्षा 
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सम्बन्धी टविेष 
व्यवस्था 

सेवा आयोग वा जिक्षक छनोि उपसतमतत वा जिल्ला जिक्षा सतमततबाि तनयनजक्त 
पाई अटवजछछन्न सेवा गरी उमेर हद साठी वषन पूरा भई सेवाबाि अलग हनन े  वा 
अलग भनसकेका टवद्यालय कमनिारीलाई अवकाि हनाँदाको बखत काम गरेको 
पदसाँग समान हनने तनिामती सेवाको पद वा शे्रणीको िनरू स्केलको दरले बढीमा 
बीस वषनको सेवा अवतध मानी एकमनष्ठ रकम ददनन े तथा नेपाल सरकारले 
टवद्यालय कमनिारी व्यवस्थापनका लातग साटवकमा टवद्यालयलाई दददै आएको 
एकमनष्ट सालवसाली अननदान रकम ददन सक्न े व्यवस्था यस दफामा गररएको 
छ। 

११० स्थानीय कानूनमा 
समावेि गनननपने 

स्वीकृत टवद्यालय कमनिारीको दरबन्दी बमोजिम पदपूततन गदान यो ऐन प्रारम्भ 
हनाँदाका बखत कायनरत रहेका कमनिारीहरू मध्येबाि एक पिकका लातग 
आयोगले तोके बमोजिम टवज्ञापन गरी पदपूततन गने टवषय, टवज्ञापनमा उम्मेदवार 
हनन टवद्यालय कमनिारीलाई उमेरको हद नलाग्न े टवषय र टवद्यालय कमनिारीको 
सेवा, ितन तथा सनटवधा सम्बन्धी टवषय स्थानीय कानूनमा समावेि गननन पने 
व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। 

१११ आयोगको गठन सावनितनक टवद्यालयमा स्वीकृत दरबन्दी अननसार ररक्त जिक्षक तथा टवद्यालय 
कमनिारी पदमा तनयनजक्तको लातग तसफाररस गनन एक जिक्षक सेवा आयोग गठन 
हनन,े यस आयोगमा एक िना अध्यक्ष र कम्तीमा एकिना मटहला सटहत दनई 
िना सदस्य रहन,े तसफाररस सतमततको तसफाररसको आधारमा नेपाल सरकारले 
आयोगको अध्यक्ष र सदस्यमा तनयनक्त गने  तथा अध्यक्ष र सदस्यको पदावतध 
पााँि वषनको हनने तथा छानटवन सतमततको तसफाररसमा पदबाि हिाउन 
सटकनसेम्मको व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। यसबाि बतलयो कानूनी  
प्रवन्ध सटहतको जिक्षक सेवा आयोगको पररकल्पना यस दफामा गररएको छ। 

११२ अध्यक्ष वा 
सदस्यको योग्यता 

जिक्षक सेवा आयोगको अध्यक्ष वा सदस्य पदमा तनयनजक्त हननका लातग मान्यता 
प्राप्त टवश्वटवद्यालयबाि कम्तीमा स्नातकोिर उपातध प्राप्त गरेको, तनयनजक्त हनाँदाको 
बखत कन नै रािनीततक दलको सदस्य नरहेको, िालीस वषन उमेर पूरा भएको, 
अध्यक्षको लातग नेपाल सरकारको टवजिष्ट शे्रणीको अननभव प्राप्त गरेको र 
सदस्यको लातग कानून, जिक्षा वा प्रिासनको क्षेरमा कम्तीमा पन्र वषनको 
अननभव प्राप्त गरेको र उछि नैततक िररर भएको हनन न पने व्यवस्था यस दफामा 
गररएको छ। 

११३ अध्यक्ष वा 
सदस्यको अयोग्यता 

जिक्षक सेवा आयोगको अध्यक्ष वा सदस्य पदमा तनयनजक्त हनन भ्रष्टािार, िासनसी, 
िालसािी, टकते, ठगी, लागू औषध कारोबार, सम्पजि िनद्धीकरण, राहदानी 
दनरुपयोग, पनराताजववक वस्तन बेितबखन, मानव बेितबखन, अपहरण, िरीर 
बन्धक, िबरिस्ती करणी, िोरी, आगिनी तथा नैततक पतन देजखन े अन्य 
फौिदारी कसूरमा सिाय पाएको, तनयनजक्त हनाँदाका बखत कन नै टवद्यालयको 
जिक्षक वा कन नै टवश्वटवद्यालयको अध्यापकको रुपमा कायनरत रहेको वा कन नै 
सरकारी पदमा बहाल रहेको,  दामासाहीमा परेको, कन नै मनलनकको आवासीय 
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अननमतत प्राप्त गरेको वा त्यस्तो अननमतत प्राप्त गनन आवेदन गरेको, प्रितलत कानून 
बमोजिम सावनितनक पदमा तनयनजक्तको लातग अयोग्य नरहेको हनन न पने व्यवस्था 
यस दफामा गररएको छ। 

११४ अध्यक्ष र सदस्यको 
पद ररक्त हनन े
अवस्था 

जिक्षक सेवा आयोगको अध्यक्ष वा सदस्य पदावतध समाप्त भएमा वा तनिलाई  
हिानएमा, तनि अयोग्य भएमा,  तनिले आफ्नो पदबाि तलजखत राजिनामा ददएमा, 
मनातसब कारण तबना आयोगमा लगातार एक मटहनासम्म अननपजस्थत रहेमा, 
तनिको उमेर पैसठ्ठी वषन पूरा भएमा, तनिको मतृ्यन भएमा पदमा रहन नसक्न े
व्यवस्था प्रस्तनत दफामा गररएको छ। 

११५ अध्यक्ष र सदस्यको 
पाररश्रतमक तथा 
सेवाका ितन 

आयोगको अध्यक्ष तथा सदस्य आयोगको पूरा समय काम गने पदातधकारी हनन,े 

अध्यक्ष आयोगको प्रमनख पदातधकारी हनने र तनिको सामान्य तनदेिन र 
सनपरीवेक्षणमा आयोगको सम्पूणन काम कारबाही सञ्चालन हनने तथा अध्यक्ष तथा 
सदस्यको पाररश्रतमक तथा अन्य सनटवधा नेपाल सरकारले नेपाल रािपरमा 
सूिना प्रकािन गरी तोटकददए बमोजिम हनने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। 

११६ अध्यक्ष र सदस्यले 
सपथ तलनन पने   

आफ्नो कायनभार समाल्नन अजघ आयोगको अध्यक्षले नेपाल सरकारको जिक्षा 
टवषय हेने मन्री समक्ष र सदस्यले अध्यक्ष समक्ष पद तथा गोपनीयताको िपथ 
तलनन पने तथा सोको ढााँिा तनयामवलीमा व्यवस्था भए बमोजिम हनने व्यवस्था 
यस दफामा गररएको छ।   

११७ आयोगको काम, 
कतनव्य र अतधकार 

जिक्षक सेवा आयोगको काम, कतनव्य र अतधकारमा अध्यापन अननमततपर िारी 
गने, सावनितनक टवद्यालयको टवद्यालय जिक्षक सेवाको स्वीकृत स्थायी दरबन्दीको 
ररक्त पदमा खनला तथा आन्तररक प्रततयोतगताको माध्यमबाि पूततन हननेमा उपयनक्त 
उम्मेदवारको छनोि गरी तनयनजक्तको लातग तसफाररस गने, प्रदेि तथा स्थानीय 
तहले आफ्नो स्रोतबाि दाटयत्व व्यहोने गरी सावनितनक टवद्यालयमा तसिनना 
गरेको स्थायी दरबन्दीको ररक्त पदमा सम्बजन्धत तनकायबाि माग भए बमोजिम 
जिक्षक तथा टवद्यालय कमनिारी छनोि गरी उपयनक्त उम्मेदवारको तसफाररस 
गने,  जिक्षकको बढनवा उपर परेको उिनरीमा तनणनय गने,  टवद्यालय कमनिारीको 
स्वीकृत स्थायी दरबन्दीको ररक्त पदमा खनला तथा आन्तररक प्रततयोतगताको 
माध्यमबाि पूततन हननेमा उपयनक्त उम्मेदवारको छनोि गरी तनयनजक्तको लातग 
तसफाररस गने, जिक्षक तथा टवद्यालय कमनिारीलाई टवभागीय कारवाही गने 
टवषयमा परामिन ददन ेतथा तनयमावलीमा व्यवस्था भए बमोजिमका अन्य काम 
गने‚ गराउन े कायन हनन े व्यवस्था यस दफामा गररएको छ।यसबाि 
आयोगकोकाम कारवाहीमा तिस्थता, तनश्पष्र्छ्यता, पारदजिनता हनन गई सक्षम र 
योग्य जिक्षकको पदपूततन हनन िानेछ। 

११८ आयोगको कायानलय 
र कमनिारी 

आयोगको कायन सञ्चालन तथा व्यवस्थापनका लातग आयोगको कायानलय 
काठमाडौं उपत्यकामा रहन,े सजिवालयको प्रिासकीय प्रमनखको रुपमा काम गनन 
मन्रालयले नेपाल जिक्षा सेवाको कम्तीमा रािपराटङ्कत प्रथम शे्रणीको अतधकृत 
कमनिारीलाई तोक्ने र त्यस्तो कमनिारीले आयोगको सजिवको समेत काम गननन 
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पने, आयोगको प्रादेजिक कायानलय रहन ेसक्न ेतथा आयोगमा नपेाल सरकारले 
स्वीकृत गरेको दरबन्दी बमोजिमका तनिामती कमनिारी रहने व्यवस्था यस 
दफामा रहेका छन।्  

११९ आयोगको बैठक जिक्षक सेवा आयोगले सम्पादन गनननपने काम कारबाही आयोगको तनणनय 
बमोजिम हनन,े  यस आयोगको बैठक आवश्यकता अननसार अध्यक्षले तोकेको 
स्थान, तमतत र समयमा बस्ने र सोको सूिना सजिवले गने तथा बैठकको 
अध्यक्षता अध्यक्षले गने र तनिको अननपजस्थततमा बैठकमा उपजस्थत 
सदस्यहरुमध्ये वररष्ठतम ् सदस्यले बैठकको अध्यक्षता गने, आयोगको बैठकको 
तनणनयमा बैठकमा उपजस्थत पदातधकारीले हस्ताक्षर गननन पने तथा आयोगको 
बैठक सम्बन्धी अन्य कायनटवतध आयोगले तनधानरण गरे बमोजिम हनने व्यवस्था 
यस दफामा गररएको छ। 

१२० अध्यक्ष र सदस्यको 
कायन टवभािन 

आयोगले आवश्यकता अननसार अध्यक्ष र सदस्यहरुको कायन टवभािन गने 
व्यवस्था यस दफामा गररएको छ । 

१२1  िैजक्षक 
योग्यता तनधानरण 

कन नै उम्मेदवारले कन नै टवश्वटवद्यालय वा जिक्षण संस्थाबाि प्राप्त गरेको िैजक्षक 
उपातध सम्बजन्धत जिक्षक पदको लातग तनधानरण गररएको िैजक्षक योग्यता सरह 
छ वा छैन भने्न प्रश्न उठेमा आयोगले तनणनय गरे बमोजिम हनने व्यवस्था यस 
दफामा गररएको छ। 

१२२ पाठ्यक्रम र 
परीक्षण टवतध 

जिक्षक सेवा आयोगले तलन ेपरीक्षाको पाठ्यक्रम, अङ कभार, उिीणानङ्क, परीक्षण 
टवतध र तत्सम्बन्धी अन्य व्यवस्था आयोगले तनधानरण गरे बमोजिम हनन,े 
परीक्षाको पाठ्यक्रम, अङ कभार, उिीणानङ क, परीक्षण टवतधमा कन नै संिोधन वा 
पररमािनन भएमा परीक्षा सञ्चालन हनन नभन्दा कम्तीमा तीन मटहना अगातड सोको 
सूिना सावनितनक गननन पने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। 

१२३ उम्मेदवारको छनोि स्थायी दरबन्दीका जिक्षकको ररक्त पद पूततनको लातग उपयनक्त उम्मेदवारको 
छनोि गदान वा आन्तररक प्रततयोतगतात्मक परीक्षाबाि तसफाररस गदान जिक्षक 
सेवा आयोगले तलजखत परीक्षाको अततररक्त प्रयोगात्मक परीक्षा, अन्तवानतान तथा 
आयोगले समय समयमा तनधानरण गरेका अन्य तररका अपनाई कायन गने 
व्यवस्था यस दफामा गररएको छ । 

१२४ टवज्ञापन प्रकािन 
तथा परीक्षा 
सञ्चालन 

स्थायी दरबन्दीको ररक्त पद सङ्‍्याको माग प्राप्त भएपतछ जिक्षक सेवा 
आयोगले खनला प्रततयोतगता वा आन्तररक प्रततयोतगतािारा पदपूततन गनन प्रत्येक 
वषनको भार मसान्ततभर छनट्टाछन टै्ट टवज्ञापन प्रकािन गनननपने, पदपूततनका लातग 
प्रततित तनधानरण गननन पने, टवज्ञापन गदान आधारभतू तह साधारण तफन  जिल्लागत 
आधारमा र आधारभतू तह टवषयगत तथा माध्यतमक तह तफन  प्रदेिगत 
आधारमा गननन पने तथा प्रततित तनधानरण, टवज्ञापन प्रकािन, परीक्षा दस्तनर, 
दरखास्त फारामको ढााँिा, परीक्षा सञ्चालन, उिरपनजस्तकामा राजखने सङे्कत नम्बर 

तथा उिरपनजस्तकाको परीक्षण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तनयमावलीमा भए 
बमोजिम हनने गरी व्यवस्था गररएको छ।  
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१२५ टवज्ञापन वा परीक्षा 
रद्द गनन सक्न े

टवज्ञापन बमोजिम पदपूततन गननन नपने वा पद आवश्यक नभएको भनी तलजखत 
परीक्षा हनन न अगावै सम्बजन्धत तनकायले टवज्ञापन रद्द गनन कारण सटहत तलजखत 
अननरोध गरेमा आयोगले त्यस्तो टवज्ञापन रद्द गनन वा गराउन सक्ने तथा 
आयोगले परीक्षा सञ्चालन गरेको केन्रमा कन नै टकतसमको अतनयतमतता भएमा वा 
कन नै बाधा अवरोध उत्पन्न भई आजंिक वा पूणनरुपले परीक्षा सञ्चालन हनन 
नसकेमा वा परीक्षाको मयानदाको ष्टष्टकोणबाि परीक्षा सञ्चालन गनन उपयनक्त 
नदेजखएमा त्यसको कारण खनलाई त्यस्तो ददनको परीक्षा वा सम्बजन्धत 
टवज्ञापनको आजंिक वा सम्पूणन परीक्षा रद्द गनन सक्ने व्यवस्था यस दफामा 
गररएहेको छ। 

१२६ कामबाि हिाउन े जिक्षक सेवा आयोगबाि भएको परीक्षाको सञ्चालनमा संलग्न कमनिारी वा 
व्यजक्तले परीक्षा केन्रमा कन नै अतनयतमत काम कारबाही गरेमा त्यस्तो कमनिारी 
वा व्यजक्तलाई आयोगले तत्काल कामबाि हिाउने तथा त्यस्तो व्यजक्तलाई 
आयोगले अतभलेख राखी भटवष्यमा आयोगबाि सञ्चालन हनने कन नै पतन परीक्षा 
सम्बन्धी काममा संलग्न हनन नपाउने गरी रोक लगाउन सक्ने व्यवस्था यस 
दफामा गररएको छ।यसबाि परीक्षाको वैधता तथा टवश्वासतनयता कायम हननछे।  

१२७ तनष्कासन गने वा 
रोक लगाउन े

कन नै उम्मेदवारले परीक्षामा जिि िोरेमा वा िोराएमा, अकानको नक्कल गरेमा वा 
गराएमा, टवद्यनतीय उपकरण प्रयोग गरी परीक्षामा अतनयतमत काम गरे वा 
गराएमा, परीक्षा केन्रमा होहल्ला गरी परीक्षा सञ्चालनमा अवरोध पनर् याएमा, 
परीक्षा सम्बन्धी ितन र मयानदाको उल्लङ्घन गरेमा त्यस्तो उम्मेदवारलाई 
केन्राध्यक्षले तत्काल परीक्षा केन्रबाि तनष्कासन गनन सक्न े तथा कसैले 
आयोगबाि सञ्चातलत परीक्षाको मयानदा टवपरीतका काम गरेमा तनजित अवतधसम्म 
उम्मेदवार हनन नपाउने गरी रोक लगाउन सक्ने व्यवस्था यस दफामा गररएको 
छ।  

१२८ तलजखत परीक्षाको 
पररणाम 

आयोगले तलजखत परीक्षाको नततिा प्रकािन गदान त्यस्तो परीक्षामा उिीणन भएका 
उम्मेदवारहरुमध्ये ररक्त पदको अननपातमा सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने 
उम्मेदवारको नाम वणानन नक्रम वा रोल नम्बर अननसार प्रकािन गननन पने व्यवस्था 
यस दफामा गररएको छ। 

१२९ अन्तवानतान सतमततको 
गठन 

तलजखत वा प्रयोगात्मक परीक्षाबाि सफल भएकामध्येबाि उपयनक्त उम्मेदवारको 
छनोि गनन आयोगले  केन्रीय कायनलय तथा आवश्यक पने अन्य स्थानमा 
अन्तवानतान सतमतत गठन गनन सक्ने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। 

१३० अजन्तम नततिा 
प्रकािन 

जिक्षक पदपूततनका लातग उम्मेदवारको छनोि सम्बन्धी सम्पूणन प्रटक्रया सम्पन्न 
भएपतछ आयोगले सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मेदवारको रोल नम्बर, नाम, 
थर, ठेगाना उल्लेख गरी योग्यताक्रम अननसार खनला र समावेिी तफन को 
एकीकृत योग्यताक्रम सटहतको अजन्तम नततिा प्रकािन गननन पने व्यवस्था यस 
दफामा गररएको छ। 
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१३१ तनयनजक्तको तसफाररस उम्मेदवारलाई आयोगले योग्यताक्रम अननसार तनयनजक्तको लातग तनयनजक्त गने 
अतधकारीसमक्ष तसफाररस गननन पने तथा यसरी तसफाररस गररएको उम्मेदवारमध्ये 
कन नै उम्मेदवारको तनयनजक्तको तसफाररस एक वषनको अवतधतभर  रद्द भएमा 
आयोगले योग्यताक्रम अननसार वैकजल्पक उम्मेदवारलाई तनयनजक्तको लातग 
तसफाररस गननन पने तथा उम्मेदवारको तनयनजक्तको तसफाररस सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तनयमावलीमा भए बमोजिम हनने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। 

१३२ तसफाररस रद्द गने आयोगको टवज्ञापन बमोजिमको परीक्षामा उम्मेदवार हनने कन नै व्यजक्तले पेस 
गरेको कन नै टववरण झनट्टा वा गलत प्रमाजणत भएमा आयोगले त्यस्तो 
उम्मेदवारको दरखास्त, परीक्षा, अन्तवानतान वा तनयनजक्तको तसफाररस रद्द गने र 
तनिले तनयनजक्त पानसकेको रहेछ भने तनयनजक्त रद्द गरी प्रितलत कानून बमोजिम 
आवश्यक कारबाहीका लातग सम्बजन्धत तनकायमा लेखी पठाउनन पने व्यवस्था 
यस दफामा गररएका छन।्  

१३३ प्रारजम्भक परीक्षा आयोगले िाहेमा कन नै तहको जिक्षक पदको उम्मेदवार तसफाररस गननका लातग 
प्रततयोतगतात्मक परीक्षा सञ्चालन गननन अजघ प्रारजम्भक परीक्षा तलन सक्ने तथा 
प्रारजम्भक परीक्षा तलनएकोमा त्यस्तो परीक्षा उिीणन हनने व्यजक्त मार खनला 
प्रततयोतगतािारा पूततन गररने ररक्त जिक्षक पदको लातग आयोगले सञ्चालन गरेको 
परीक्षामा उम्मेदवार हनन सक्ने र यस सम्बन्धी अन्य व्यवस्था आयोगले तनधानरण 
गरे बमोजिम हनन ेव्यवस्था यस दफामा गररएको छ। 

१३४ टवद्यनतीय माध्यमको 
प्रयोग 

आयोगले ररक्त पदको माग, पदपूततनको टवज्ञापन, दरखास्त पेस गने टवतध, परीक्षा 
सञ्चालन, उिरपनजस्तका परीक्षण, नततिा प्रकािन लगायतका काममा टवद्यनतीय 
माध्यमको प्रयोग गनन सक्ने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। 

१३५ आयोगका काममा 
सहयोग गननन पने 

आयोगले परीक्षा सञ्चालन सम्बन्धी कामको लातग सरकारी तनकाय, टवद्यालय, 
जिक्षण संस्था वा सङ्‍ गदठत संस्थालाई भवन वा कक्षा कोठा उपलधध गराउन 
अननरोध गनन सक्नेछ। आयोगले त्यसरी अननरोध गरेमा सो बमोजिमका सहयोग 
गननन सम्बजन्धत तनकायको कतनव्य हनने तथा यस्तो कायनसम्पादन गननको लातग 
आयोगको कमनिारीबाि मार सम्भव नहनने देजखएमा आयोगले मन्रालय माफन त 
कमनिारीलाई कािमा ल्याई काममा लगाउन सक्न े व्यवस्था यस दफामा 
गररएको छ। 

१३६ आयोगको दैतनक 
तथा आतथनक 
प्रिासन 

आयोगको अध्यक्षको सामान्य तनदेिनको अधीनमा रही आयोगको सजिवले 
दैतनक प्रिासन सञ्चालन गने, आयोगको सामान्य तनयन्रण र सनपररवेक्षणमा रहन े
गरी आयोगको खाता प्रिासकीय प्रमनख वा तनिले तोकेको अतधकृत र आतथनक 
प्रिासन िाखाको प्रमनखको संयनक्त हस्ताक्षरबाि सञ्चालन हनने तथा  आयोगको 
रािस्व, धरौिी, नगदी वा जिन्सी खाताको अद्यावतधक शे्रस्ता राख्न े वा राख्न 
लगाउने र आयोगको आतथनक प्रिासन सम्बन्धी काम कारबाहीमा कन नै बेरुिन 
भएमा त्यसको फर्छ्यौि गने जिम्मेवारी सजिवको हनन े व्यवस्था यस दफामा 
गररएको छ। 
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१३७ अतधकार 
प्रत्यायोिन: 

आयोगले यस ऐन बमोजिम प्राप्त अतधकारमध्ये अध्यक्ष, सदस्य, सजिव वा 
आयोगको अतधकृत कमनिारी, मातहतका कायानलय तथा नेपाल सरकार वा प्रदेि 
सरकारको अतधकृत कमनिारीलाई प्रत्यायोिन गनन सक्नछे र त्यसरी प्रत्यायोिन 
गदान त्यस्तो अतधकारको प्रयोग र पालना गनननपने ितन समेत तनधानरण गननन पने 
व्यवस्था यस दफामा गररएको छ।  

 
१३८ तलखतको 

गोपनीयता 
आयोगले सञ्चालन गने परीक्षासाँग सम्बजन्धत तलखत र कागिात गोप्य रहने र 
अदालतको आदेि भएकोमा बाहेक त्यस्ता तलखत र कागिात सावनितनक गनन 
आयोग बाध्य नहनने तथा परीक्षा सम्बन्धी कागिात वा परीक्षाको टववरण 
सम्बजन्धत व्यजक्तलाई ददन वा सावनितनक गनन सटकन े सम्बन्धी व्यवस्था यस 
दफामा गररएको छ। 

१३९ वाटषनक प्रततवेदन आयोगले आफूले सम्पादन गरेको काम कारबाहीको वाटषनक प्रततवेदन प्रत्येक 
आतथनक वषन समाप्त भएको तमततले तीन मटहनातभर मन्रालय माफन त नेपाल 
सरकार समक्ष पेस गननन पने तथा सो प्रततवेदनमा अध्यापन अननमततपरको लातग 
तलनएको परीक्षाको टववरण, परीक्षामा उिीणन परीक्षाथी सम्बन्धी टववरण, 
जिक्षकको आन्तररक तथा खनला परीक्षाको सञ्चालन र उिीणन उम्मेदवार 
सम्बन्धी टववरण, जिक्षकको बढनवा सम्बन्धी टववरण, टवतभन्न तनकायलाई परामिन 
ददएको भए सोको टववरण, भटवष्यमा जिक्षक छनोि प्रटक्रया र अध्यापन 
अननमततपर प्रदान गने प्रटक्रयामा गनननपने सनधार तथा तनयमावलीमा व्यवजस्थत 
टववरण उल्लेख हननन पने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। 

१४० जिक्षा सम्बन्धी 
जिम्मेवारी 

नेपाल सरकारको जिक्षा सम्बन्धी जिम्मेवारी तथा दाटयत्वका सम्बन्धमा प्रस्तनत 
दफामा व्यवस्था गररएको छ। नेपालभरको टवद्यालय जिक्षा प्रणाली तथा 
पाठ्यक्रम र टवद्याथी मूल्याङ्‍नका टवषयहरु  राटिय मापदण्डको आधारमा 
तनधानरण हननेछ। त्यस्तै राटिय मापदण्डको अधीनमा रही प्रदेि सरकारको 
टवद्यालय जिक्षा सम्बन्धी जिम्मेवारी तथा दाटयत्वका सम्बन्धमा व्यवस्था गररएको 
छ । स्थानीय तहको जिक्षा सम्बन्धी जिम्मेवारी तथा दाटयत्व यस दफामा 
व्यवस्था गररएको छ। यसरी टवद्यालय तहको जिक्षाको सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन सटहतका समग्र टवषयमा नेपाल सरकारबाि मापदण्ड सटहतका 
नीततगत कायन हनन,े प्रदेि सरकारबाि समन्वयात्मक कायन तथा स्थानीय तहबाि 
कायानन्वयन सम्बन्धी कायन हनने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ।  

१४१ टवषयगत सतमततले 
समन्वय गने 

सङ घ, प्रदेि र स्थानीय तह (समन्वय तथा अन्तरसम्बन्ध) ऐन, २०७७ को 
टवषयगत सतमततले टवद्यालय जिक्षा सम्बन्धी राटिय नीतत तथा मापदण्ड र 
योिनाको कायानन्वयनमा एकरुपता कायम गनन सङ घ, प्रदेि तथा स्थानीय तह 
बीि समन्वय गने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। िसबाि जिक्षा सम्बन्धी 
टवषय टवषयगत सतमततमा समेत छलफल भई  समस्या समाधान हनने  र 
अतनवायन तथा तन:िनल्क जिक्षाको कायानन्वय हननेछ।     
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१४२ कसूर तथा सिाय कसैले टवद्यालयको सम्पजि टहनातमना वा नोक्सान गरेमा त्यस्तो व्यजक्तलाई तीन 
वषनसम्म कैद र तबगो असनल गरी तबगो बमोजिम िररबाना हनन ेव्यवस्था गररएको 
छ भने जिक्षक सेवा आयोगिारा सञ्चातलत परीक्षा वा टवद्यालय जिक्षाको 
परीक्षाको मयानदा टवपरीत कायन गरेमा वा गनन लगाएमा वा सो कायन गनन सहयोग 
पनर् याएमा त्यस्तो व्यजक्तलाई कसूरको मारा िररबाना वा एक कैद वा दनवै 
सिाय हनन ेव्यवस्था गररएको छ। त्यस्तै अननमतत नतलई टवदेिी कोषन वा टवदेिी 
िैजक्षक कायनक्रम िलाएमा वा सञ्चालन गरेमा,  कन नै तनिी टवद्यालयले यस ऐन 
टवपरीत रकम असनल गरेमा सो उपर सम्बजन्धत स्थानीय तहको न्याटयक 
सतमततमा तनवेदन ददन सटकने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। यस दफामा 
कसनरको गाजम्भयनताको आधारमा के्षरातधकार तनधानरण गररएको छ। 

१४३ नेपाल सरकार वादी 
हनन े

सावनितनक सम्पततको टहनातमना, अननमतत नतलई टवदेिी िैजक्षक कायनक्रम सञ्चालन 
गररएको कसूर उपरको मनद्दा नेपाल सरकार वादी भई िल्ने र त्यस्तो मनद्दा 
फौिदारी कायनटवतध संटहता, २०७४ को अननसूिी-१ मा समावेि भएको मातनन े
व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। 

१४४ पननरावेदन न्याटयक सतमततले, स्थानीय तहले तथा तोटकएको अतधकारीले गरेको सिायको 
आदेि उपर पैंतीस ददनतभर सम्बजन्धत जिल्ला अदालतमा पननरावेदन लाग्न े
व्यवस्था यस दफामा गररएको छ।  

१४५ भ्रष्टािारमा कारबाही 
िलाउन बाधा नपने 

यस ऐन बमोजिम कसूर मातनने मनद्दा प्रितलत कानून बमोजिम भ्रष्टािार सम्बन्धी 
कसूर समेत मातनने रहेछ भने सोही ऐन बमोजिम मनद्दा िलाउन र कारबाही गनन 
बाधा पने छैन भने्न व्यवस्था गररएको छ।   

१४६ अध्यापन 
अननमततपर प्राप्त 
नगरी अध्यापन गनन 
नहनन े

जिक्षक सेवा आयोगले िारी गरेको अध्यापन अननमततपर प्राप्त नगरी कसैले कन नै 

टवद्यालयमा अध्यापन गनन, गराउन नपाउन ेतथा अध्यापन अननमततपर सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तनयमावलीमा व्यवस्था यस दफामा व्यवस्था गररएको छ। यसबाि 
िैजक्षक गनणस्तर हातसल हनन मद्धत पनग्ने हनन्छ।  

१४७ तनिी लगानीका 
टवद्यालयका जिक्षक 
तथा कमनिारी 

तनिी लगानीका टवद्यालयका जिक्षक तथा कमनिारीको तनयनजक्त‚ पदपूततन, 
पाररश्रतमक र सेवा ितन सम्बन्धी व्यवस्था स्थानीय तहबाि स्वीकृत गराई लागू 
गरेको टवतनयम बमोजिम हनन ेव्यवस्था यस दफामा गररएको छ। यसबाि तनिी 
लगानीका टवद्यालयमा कायनरत जिक्षक कमनिारीसमेत तनयमनको दायरामा आई 
तनिहरुको सेवाको सनरक्षा हनन िानेछ।  

१४८ तलब, भिा तथा 
अन्य सनटवधा 
टवद्यालयले व्यहोने 

सावनितनक िैजक्षक गनठीका टवद्यालय वा तनिी लगानीका टवद्यालयमा कायनरत 
जिक्षक तथा सावनितनक टवद्यालयले आफ्नै स्रोतबाि व्यहोने गरी तनयनक्त गरेको 
जिक्षकलाई ददनने तलब, भिा तथा अन्य सनटवधा सम्बजन्धत टवद्यालय आफैं ले 
व्यहोननन पने व्यवस्था गररएको छ। यसबाि तनिी लगानीका टवद्यालयको आतथनक 
दाटयत्वका सम्बन्धमा स्पष्ट व्यवस्था हनन िानछे।   

१४९ नेपाल सरकारले 
अननदान ददन े

 नेपाल सरकारले प्रत्येक वषन बिेिमाफन त प्रत्येक स्थानीय तहलाई टवद्यालय तथा 
टवद्याथी सङ्‍्या, स्वीकृत जिक्षक दरबन्दी सङ्‍्या र टवद्याथीले प्राप्त गरेको 
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नततिाका आधारमा आधारभतू तथा माध्यतमक जिक्षाको लातग सितन र टविेष 
अननदान रकम उपलधध गराउने व्यवस्था छ।यसका साथै प्रदेि सरकार तथा 
स्थानीय तहबाि समेत टवद्यालयलाई आवश्यक बिेि टवतनयोिन गनन सक्न े
व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। 

१५० जिक्षकलाई अन्य 
कामका लगाउन 
नपानन े

सावनितनक टवद्यालयको जिक्षकलाई टवद्यालयमा अध्यापन गने वा टवद्यालयको 
िैजक्षक प्रिासतनक कायनमा बाहेक अन्य कन नै कायनमा लगाउन नहनन,े              
नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार वा स्थानीय तहले सावनितनक टवद्यालयको 
जिक्षकलाई टवद्यालयमा अध्यापन गने कायनमा बाहेक अन्य कन नै स्थानमा कायन 
गने गरी खिाउन वा तोक्न नहनने तर, राटिय िनगणना, तनवानिन, दैवी प्रकोपको 
उद्धार वा नेपाल सरकारले नेपाल रािपरमा सूिना प्रकािन गरी तोकेको 
काममा खिाउन बाधा नपने तथा यस ऐन टवपरीत कन नै जिक्षकलाई कसैले 
काममा लगाएमा वा कन नै काममा तोकेमा त्यस्तो जिक्षकले प्राप्त गरेको सनटवधा 
त्यस्तो काममा लगाउने वा तोक्ने अतधकारीबाि असनल उपर गररने व्यवस्था यस 
दफामा गररएको छ।यसबाि जिक्षक अध्यापन कायनमा मार संलग्न हनन नका साथै 
बालबातलकाको अतधकारको समेत संरक्षण हनन िानछे। 

१५१ दान, उपहार, िन्दा 
तथा सहयोग तलन 
सक्न े

अतभभावकले आफ्नो स्वेछछाले सावनितनक टवद्यालयको जिक्षाको गनणस्तर तथा 
पूवानधार टवकासको लातग दान, उपहार, िन्दा वा अन्य कन नै प्रकारको सहयोग गनन 
सक्नेछ र त्यस्तो सहयोग सावनितनक टवद्यालयले स्थानीय तहको सहमततमा 
ग्रहण गनन सक्ने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ।  

१५२ टवद्यालय तथा 
जिक्षकको 
अतभलेखको 
व्यवस्थापन 

नेपालभर स्थापना भई सञ्चालनमा रहेका टवद्यालय र सावनितनक टवद्यालयमा 
कायनरत जिक्षक तथा कमनिारीको अतभलेख राटिय टकताबखाना (जिक्षक) मा 
रहन,े टवद्यालय स्थापना तथा सञ्चालनको अननमतत ददन ेतनकायले टवद्यालय, त्यस्तो 
टवद्यालयमा कायनरत जिक्षक तथा तोटकए बमोजिमको अन्य टववरण राटिय 
टकताबखाना (जिक्षक) मा र जिक्षा टवभागलाई उपलधध गराउनन पने तथा जिक्षक 
दरबन्दी तमलान तथा हस्तान्तरण सम्बन्धी टववरण स्थानीय तहले राटिय 
टकताबखाना (जिक्षक) मा पठाउनन पने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ । 
यसबाि टवद्यालयको अतभलेख व्यवस्थापनमा एकरुपता कायम हनन िानेछ। 

१५३ नेपाल जिक्षक 
महासंघ 

टवद्यालयका जिक्षक तथा कमनिारीहरूको पेिागत हक टहतको सम्बन्धमा कायन 
गनन गैर रािनीततक र व्यावसाटयक (प्रोफेसनल) संस्थाको रुपमा एक नेपाल 
जिक्षक महासंघ रहने तथा टवद्यालय जिक्षालाई पररणाममनखी तथा प्रभावकारी 
बनाउन,  टवद्यालय जिक्षाको गनणस्तर सनधार गनन तथा जिक्षक सेवामा सनधार, सेवा 
प्रवाहको प्रभावकाररता अतभवृटद्ध र नीतत तथा मापदण्ड तनमानण गनन नेपाल 
सरकारलाई रिनात्मक सहयोग गननन नेपाल जिक्षक महासंघको कतनव्य हनने तथा 
टवद्यालय जिक्षक सेवालाई तिस्थ, मयानददत, भ्रष्टािारमनक्त, अननिातसत, िनमनखी, 
पररणाममनखी, उिरदायी र व्यावसाटयक बनाउन टक्रयािील हनन न नेपाल जिक्षक 
महासंघको जिम्मेवारी हनने तथा यस सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोटकए बमोजिम 
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हनने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। 
१५४ अननगमन व्यवस्था 

र अननगमन 
सूिकाङ्क 

मन्रालयले जिक्षाको अतधकार कायानन्वयन तथा अननगमनको लातग सूिकाङ क 
तयार गने, यस्तो सूिकाङ्क सवनसाधारणको िानकारीका लातग सावनितनक गननन पने 
तथा अननगमन संयन्र र सूिकाङ क सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तनयमावलीमा भए 
बमोजिम हनने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। यसबाि  जिक्षाको पहनाँि र 
िैजक्षक गनणस्तरका टवषयमा वस्तनपरक टववरण प्राप्त हननेछ।  

१५५ प्रततवेदन पेस गने प्रत्येक गाउाँ कायनपातलका वा नगर कायनपातलकाले प्रत्येक वषन गाउाँ सभा वा 
नगर सभामा सम्बजन्धत स्थानीय तहमा सञ्चालनमा रहेका सावनितनक तथा तनिी 
टवद्यालय र त्यस्तो टवद्यालयमा अध्ययन गने बालबातलकाको सङ्‍्या, आधारभतू 
तहसम्म टवद्यालयमा भनान भएका बालबातलकाको सङ्‍्या, टवद्यालयमा भनान भई 
आधारभतू तहको जिक्षा पूरा गरेका बालबातलकाको सङ्‍्या, टवद्यालयमा भनान 
भई त्यस वषन आधारभतू तहको जिक्षा पूरा नगरी टवद्यालय छाडेका टवद्याथीका 
सङ्‍्या, सावनितनक तथा तनिी टवद्यालयमा कायनरत जिक्षक तथा कमनिारीको 
टववरण,आधारभतू तथा माध्यतमक जिक्षाको लातग टवतनयोजित रकम र त्यसको 
स्रोत तथा अन्य आवश्यक कन रा यसमा समावेि गररने र यस्तो प्रततवेदन  
मन्रालय र प्रदेि सरकारको जिक्षा सम्बन्धी टवषय हेने मन्रालयमा पठाउनन पने 
व्यवस्था यसमा गररएको छ। यसबाि स्थानीय तहबाि भएका र गररएका तथा 
िैजक्षक उपलजधधको वस्तनपरक टववरण प्राप्त हनन गई भावी कायन योिना तयारीमा 
सहि हननेछ। 

१५६ साझेदारी वा 
सहकायन गनन सटकन े

टवद्यालय व्यवस्थापन सनधार, गनणस्तरयनक्त जिक्षाको टवकास तथा टवद्याथीहरुको 
तसकान अतभवृटद्ध सम्बन्धी कायन गननका लातग टवद्यालय तथा प्रितलत कानून 
बमोजिम सञ् िालनमा रहेका गैर सरकारी संस्था र स्थानीय तह बीि पारस्पररक 
साझेदारी वा सहकायन गनन सक्ने गरी आवश्यक प्रवन्ध गनन सटकने व्यवस्था यस 
दफामा गररएको छ। यसबाि राम्रा अभ्यासको अवलम्बन गरी िैजक्षक 
उपलजधधमा सनधार ल्याउन सटकन्छ। 

१५७ मागन दिननको 
रुपमा तलनन पने 

प्रदेि सरकार र स्थानीय तहले टवद्यालय जिक्षा सम्बन्धी कानून बनाउाँदा यो ऐन 
र यस ऐन अन्तगनत बनकेो तनयम, जिक्षा सम्बन्धी राटिय नीतत तथा राटिय 
मापदण्डलाई मागन दिननको रूपमा तलनन पने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ।  

१५८ ऐन कायानन्वयन 
मापन 

यो ऐन प्रारम्भ भएको पााँि वषन पूरा भएको एक वषनतभर र त्यसपतछ प्रत्येक पााँि 
वषनपतछको एक वषनतभर मन्रालयले ऐन कायानन्वयनको मापन गनेछ। सोको 
प्रततवेदन संघीय संसदको दनवै सदनको सम्बजन्धत सतमततमा पेस गननन पने व्यवस्था 
यस दफामा गररएको छ । यसबाि जिक्षाको प्रत्येक पााँि वषनको उपलधधी 
संघीय संसदमासमेत अतभलेखीकृत हननेछ । िैजक्षक के्षरको सनधारको  लातग 
यसबाि थप पहल हनन िानछे।  

१५९ समावेिी तसद्धान्त 
अपनाउनन पने 

यस ऐन बमोजिम मनोनयन गदान समावेिी तसद्धान्त अबलम्बन गननन पने व्यवस्था 
यस दफामा गररएको छ। यसबाि नेपालको संटवधानले व्यवस्था गरेको 
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समावेिी तसद्धान्त बमोजिम मनोतनत हनने पदमा मनोनयन हनन िानेछ भने जिक्षक 
सेवाको पदमा तनयनजक्तको सम्बन्धमा सम्बजन्धत दफामा नै समावेिी सम्बन्धी 
व्यवस्था गररएको छ । 

१६० राटिय मापदण्ड 
बनाउन े

यस ऐनमा भएका व्यवस्थाको कायानन्वयनको लातग नेपाल सरकारले राटिय 
मापदण्ड बनाउने व्यवस्था गररएको छ। टवद्यालयको अननमतत, स्थापना र 
सञ्चालन, टवद्यालयको स्थानान्तरण, गाभ्ने, तह घिाउन,े बन्द गने तथा नाम 
पररवतनन गने, टवद्यालयको नक्साङ कन तथा भौततक पूवानधार, प्रारजम्भक 
बालटवकास केन्रको स्थापना तथा सञ्चालन, जिक्षक टवद्याथी अननपात, लगानीको 
आधार, मानवस्रोतको व्यवस्था, प्रारजम्भक बालटवकास केन्रको स्थापना र 
सञ्चालन, सावनितनक टवद्यालयको जिक्षक तथा कमनिारीको दरवन्दी सम्बन्धी 
व्यवस्था, प्रश्नपर तनमानण, परीक्षा सञ्चालन तथा टवद्याथीको मूल्याङ कन, पनस्तकालय, 

टवजिष्टीकृत टवद्यालयको स्थापना र सञ्चालन, टवद्याथीको तसकान उपलजधध 
परीक्षण, पाठ्यक्रम तनमानण र कायानन्वयन तथा यस ऐन बमोजिम बनाउनन पने 
अन्य मापदण्ड बनाउने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। यसबाि नपेालभरका 
टवद्यालयहरुमा आधारभ नत टवषयहरुमा एकरुता कायम हनन िानेछ। 

१६१ तनयम बनाउन े
अतधकार 

यस ऐनको उद्दशे्य कायानन्वयन गनन नेपाल सरकारले आवश्यक तनयम बनाउन 
सक्ने तथा त्यसरी तनयम बनाउदा ऐनको सवनसामान्यतामा प्रततकूल प्रभाव नपने 
गरी व्यवस्था गररएको छ। यसमा टवद्यालय संस्थापना र कक्षा थप गनन अननमतत 
ददन,े िैजक्षक गनठीको टवधान दतान तथा सावनितनक िैजक्षक गनठीमा रुपान्तरण, 

सावनितनक टवद्यालय कोषको सञ्चालन तथा लेखा परीक्षण, टवदेिी बोडन वा 
जिक्षण संस्थासाँग आबद्ध भएका टवद्यालय स्थापना र सञ्चालन, टवदेिमा नेपाली 
िैजक्षक कायनक्रम सञ्चालन, टवद्यालयको सम्पजि संरक्षण र प्रयोग, िैजक्षक 
गनणस्तर परीक्षण केन्र तथा सोको काम कारबाही, अध्यापन अननमततपर र सोको 
परीक्षा, प्रधानाध्यापकको योग्यता‚पदावतध, तनिको काम, कतनव्य र अतधकार, 
जिक्षकहरुको तहगत रुपान्तरण, टवद्यालयमा जिक्षकको दरबन्दी तनधानरण, 
जिक्षक दरबन्दी हस्तान्तरण तथा समायोिन, टवद्यालय जिक्षाको पाठ्यक्रम 
तनमानण र टवद्याथी मूल्याङ कन तथा परीक्षा प्रणाली, िैजक्षक परामिन सेवा, भाषा 
जिक्षण कक्षा, तिि कोिन र पूवन तयारी कक्षा सञ्चालन सम्बन्धी व्यवस्था, 
टवद्यालय जिक्षकको योग्यता, पदपूततन, तनयनजक्त, पदस्थापन, तबदा र अवकाि,  

जिक्षकको बढनवा र सेवा ितन, कायनसम्पादन मूल्याङ कन, योगदानमा आधाररत 
तनवृिभरण, जिक्षक तथा टवद्यालय कमनिारीको आिार संटहता, राटिय परीक्षा 
बोडन, जिक्षक सेवा आयोग, राटिय परीक्षा बोडन र आयोगका पदातधकारीको 
आिरण तथा राटिय टकताबखाना (जिक्षक) सम्बन्धी टवषयहरु तनयमावलीिारा 
व्यवजस्थत हननेछ। 

१६२ तनदेजिका बनाउन 
सक्न े

यस ऐनको व्यवस्था कायानन्वयन गनन मन्रालयले छारावासको सञ्चालन,  
प्रारजम्भक बालटवकास केन्रको सञ्चालन, टवद्याथी छारवृजि, टवद्यालयमा राटिय 
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 दफा 
नं. 

दफा जिषनक व्या्यात्मक टिप्पणी 
 

झण्डा र राटिय गानको प्रयोग, टवद्यालयको छाप, पोिाक, टवद्यालय खनल्न े ददन‚ 
टवद्यालय खनल्ने समय तथा सामनदाटयक तसकान केन्रको स्थापना र सञ्चालनका 
टवषयमा तनदेजिका बनाई लागू गनन सक्ने व्यवस्था गररएको छ। यसबाि 
टवद्यालयको सञ्चालन र व्यवस्थापनका टवषयमा थप सहिीकरण हनन िानछे । 

१६३ खारेिी र बिाउ यस ऐन िारी भए पतछ जिक्षा ऐन, २०२८ खारेि  हनने र जिक्षा ऐन, २०२८ 
बमोजिम तनयनजक्त भई सामनदाटयक टवद्यालयमा कायनरत स्थायी जिक्षक तथा 
कमनिारी, राटिय परीक्षा बोडन र जिक्षक सेवा आयोगमा कायनरत स्थायी कमनिारी 
यसै ऐन बमोजिम तनयनक्त भएको मातनने तथा  जिक्षा ऐन, २०२८ बमोजिम भए 
गरेका काम कारबाहीहरू यसै ऐन बमोजिम भए गरेको मातनने गरी बिाउाँ 
सम्बन्धी व्यवस्था यस दफामा गररएको छ। 
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विद्यालय शिक्षा सम्बन्धी कानूनलाई संिोधन र एकीकरण गनन बनकेो विधेयक 

 

प्रस्तािनााः विद्यालय शिक्षाको राविय मानक तथा मापदण्ड ननधानरण गनन तथा विद्यालय शिक्षाका मलुभतू विषयमा 
समता, एकरूपता र गणुस्तर कायम गरी विद्यालयको स्थापना र सञ्चालन सम्बन्धी विषयलाई व्यिशस्थत गनन 
विद्यालय शिक्षासँग सम्बशन्धत प्रचनलत कानूनलाई संिोधन र एकीकरण गनन िाञ्छनीय भएकोले, संघीय संसद्ले 
यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद-१  

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “विद्यालय शिक्षा ऐन, २०८०” रहेको छ। 

(२) यो ऐन प्रमाणीकरण भएको नमनतले एकतीसौं ददनदेशि प्रारम्भ हनुछे। 

२. पररभाषााः विषय िा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,- 
(क) “अनमुनत” भन्नाले दफा ५ बमोशिम विद्यालय स्थापना िा कक्षा थप गनन ददइएको अनमुनत 

सम्झन ुपछन र सो िब्दले यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअशघ विद्यालय स्थापना िा कक्षा थप गनन 
ददइएको अनमुनत िा स्िीकृनतलाई समेत िनाउँछ। 

(ि)  “अपाङ गता भएका बालबानलका” भन्नाले िारीररक, माननसक, बौविक िा इन्रीय सम्बन्धी 
दीघनकालीन अिक्तता, कायनगत सीनमतता (फङ्सनल इम्पेएरमेन्ट) िा विद्यमान अिरोधको 
कारण अन्य बालबानलका सरह समान आधारमा पूणन र प्रभािकारी ढङ गले शिक्षा प्राप्त गनन 
बाधा भएका बालबानलका सम्झन ुपछन। 

(ग) “अनभभािक” भन्नाले विद्यालयमा अध्ययन गरररहेका बालबानलकाको बाब,ु आमा िा ननिको 
संरक्षक िा माथिर सम्झन ुपछन। 

(घ) “आधारभतू शिक्षा” भन्नाले कक्षा एकदेशि कक्षा आठसम्मको विद्यालय शिक्षा सम्झन ुपछन र 
सो िब्दले प्रारशम्भक बालविकास तथा शिक्षालाई समेत िनाउँछ। 

(ङ) “आधारभतू शिक्षा उत्तीणन परीक्षा” भन्नाले कक्षा आठको अन््यमा नलइने परीक्षा सम्झन ु
पछन। 

(च)  “आयोग” भन्नाले दफा १११ बमोशिमको शिक्षक सेिा आयोग सम्झन ुपछन। 

(छ)  “आिासीय विद्यालय” भन्नाले विद्याथीको लानग आिास समेतको सवुिधा भएको विद्यालय 
सम्झन ुपछन। 

(ि) “तोवकएको” िा “तोवकए बमोशिम” भन्नाले यस ऐन अन्तगनत बनकेो ननयममा तोवकएको िा 
तोवकए बमोशिम सम्झन ुपछन। 

(झ)  “ननाःिलु्क शिक्षा” भन्नाले विद्यालयले विद्याथी िा ननिको अनभभािकबाट कुनै पनन िीषनकमा 
िलु्क ननलई ददइन ेशिक्षा सम्झन ुपछन। 

(ञ) “ननिी लगानीका विद्यालय” भन्नाले ननिी लगानीमा स्थापना िा सञ्चालन भएको विद्यालय 
सम्झन ु पछन र सो िब्दले यो ऐन प्रारम्भ हुदँाका बित सञ्चालनमा रहेको संस्थागत 
विद्यालयलाई समेत िनाउँछ। 

(ट)  “पररिार” भन्नाले विद्यालयका शिक्षक िा कमनचारीसँग बस् ने तथा ननि आफैं ले पालन पोषण 
गनुनपने पनत, पत्नी, छोरा, छोरी, धमनपतु्र, धमनपतु्री, बाब ुिा आमा सम्झन ुपछन र सो िब्दले 
ननिको बािे, बज्यै तथा ननिको सास ुससरुालाई समेत िनाउँछ।   
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(ठ) “प्रधानाध्यापक” भन्नाले विद्यालयको व्यिस्थापकीय तथा प्रिासननक शिम्मेिारी समेत ननिानह 
गने शिक्षक सम्झन ुपछन। 

(ड)  “प्रारशम्भक बालविकास तथा शिक्षा” भन्नाले चार िषन उमेर पूरा भएको बालबानलकालाई 
कक्षा एकमा भनान हनुभुन्दा अगानड ददइन ेएक िषन अिनधको सिानङ गीण विकासमा केशन्रत 
बालविकास तथा शिक्षा सम्झन ुपछन। 

(ढ)  “बोडन” भन्नाले दफा 28 बमोशिम गठन भएको राविय परीक्षा बोडन सम्झन ुपछन। 

(ण)  “मन्त्रालय” भन्नाले नेपाल सरकारको शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविनध मन्त्रालय सम्झन ुपछन।  

(त)  “माध्यनमक शिक्षा” भन्नाले कक्षा नौदेशि कक्षा बाह्रसम्मको विद्यालय शिक्षा सम्झन ुपछन। 

(थ)  “माध्यनमक शिक्षा उत्तीणन परीक्षा (स्कुल नलनभङ्ग सवटनवफकेट एक्िानमनसेन)” भन्नाले कक्षा 
बाह्रको अन््यमा नलइन ेपरीक्षा सम्झन ुपछन। 

(द)  “राविय मापदण्ड” भन्नाले दफा १६० बमोशिमको राविय मापदण्ड सम्झन ुपछन। 

(ध) “विद्याथी” भन्नाले विद्यालयमा भनान भई अध्ययन गरररहेको व्यशक्त सम्झन ुपछन र सो िब्दले 
वििेष शिक्षा, िलुा िा िैकशल्पक माध्यमबाट अनौपचाररक शिक्षा हानसल गरररहेका 
व्यशक्तलाई समेत िनाउँछ। 

(न) “विद्यालय” भन्नाले यस ऐन बमोशिम स्थापना तथा सञ्चालन भएको आधारभतू िा माध्यनमक 
तहसम्मको शिक्षा प्रदान गने सािनिननक िा ननिी लगानीका विद्यालय सम्झन ुपछन।  

(प) “विद्यालय कमनचारी” भन्नाले विद्यालयमा शिक्षक बाहेकका पदमा कायनरत कमनचारी सम्झन ु
पछन।  

(फ)  “विद्यालय शिक्षक सेिा” भन्नाले दफा 39 बमोशिम गदठत विद्यालय शिक्षक सेिा सम्झन ु
पछन। 

(ब)  “वििषे शिक्षा” भन्नाले दृविविहीन,  सनुाइसम्बन्धी अपाङगता भएका, अवटज्म, बौविक 
अपाङगता, अनत अिक्त िारीररक अपाङगता भएका िा यस्तै प्रकृनत िा अिस्थाका 
बालबानलकालाइन छुटै्ट समूहमा रािी वििेष प्रकार र माध्यमबाट ददइन ेशिक्षा सम्झन ुपछन।  

(भ) “शिक्षक” भन्नाले विद्यालयको अध्यापक सम्झन ुपछन र सो िब्दले प्रधानाध्यापकलाई समेत 
िनाउँछ। 

(म) “िैशक्षक गठुी” भन्नाले कुनै व्यशक्तले नाफा ननलने गरी विद्यालय सञ्चालन गने उद्दशे्यले 
स्थापना गरेको सािनिननक िा ननिी गठुी सम्झन ुपछन। 

(य)  “सािनिननक विद्यालय” भन्नाले नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार िा स्थानीय तहको लगानी िा 
अनदुानमा सञ्चानलत विद्यालय सम्झन ु पछन र सो िब्दले यो ऐन प्रारम्भ हुँदाको बित 
सामदुावयक विद्यालयको रुपमा सञ्चानलत विद्यालयलाई समेत िनाउँछ। 

(र) “स्थानीय तह” भन्नाले गाउँपानलका िा नगरपानलका सम्झन ुपछन।  

(ल) “स्थायी आिासीय अनमुनत” भन्नाले विदेिी मलुकुले कुनै ितन तोकी िा नतोकी सो मलुकुमा 
स्थायी रुपले बसोबास गनन पाउने गरी नेपाली नागररकलाई उपलब्ध गराएको डाइभनसनटी 
इनमग्रने्ट नभसा (नड.भी.), परमानेन्ट रेशिडेन्ट नभसा (वप.आर.) िा ग्रीन काडन सम्झन ुपछन र 
सो िब्दले नेपाली नागररकलाई विदेिमा स्थायी रुपमा बसोबास गनन ददइएको िनुसकैु 
नामको स्थायी आिासीय अनमुनतलाई समेत िनाउँछ। 

(ि)  “स्थायी पद” भन्नाले ननिृत्तभरण िा योगदानमा आधाररत ननिृत्तभरण पाउने र म्याद 
नतोवकएको विद्यालय शिक्षक सेिाको पद सम्झन ुपछन। 



3 
 

पररच्छेद-२  

विद्यालय स्थापना तथा सञ्चालन 

३. सािनिननक विद्यालयको स्थापना र सञ्चालनाः (१) यो ऐन प्रारम्भ भएपनछ सािनिननक विद्यालयको स्थापना 
र सञ्चालन स्थानीय तहले गनेछ।  

(२) उपदफा (1) बमोशिम स्थानीय तहले विद्यालयको स्थापना र सञ्चालन गदान राविय 
मापदण्डको अधीनमा रही विद्यालय सञ्चालनको लानग आिश्यक पने स्रोतको सनुनशितताको आधारमा 
गनुन पनेछ। 

 (३) यो ऐन प्रारम्भ हुदँाका बित त्काल प्रचनलत कानून बमोशिम अनमुनत िा स्िीकृनत नलई 
सञ्चालनमा रहेका सामदुावयक विद्यालय यसै ऐन बमोशिम स्थापना र सञ्चालन भएको मानननेछ। 

४. ननिी लगानीका विद्यालयको स्थापना र सञ्चालनाः (१) यो ऐन प्रारम्भ भएपनछ ननिी लगानीको  विद्यालय 
िैशक्षक गठुी अन्तगनत स्थापना र सञ्चालन हनुछे।   

(२) सामाशिक, धानमनक िा कल्याणकारी संस्थाले मनुाफा ननलन ेउद्दशे्य रािी विद्यालय सञ्चालन 
गनन चाहेमा स्थानीय तहमा दतान गरी सािनिननक िैशक्षक गठुी अन्तगनत विद्यालय स्थापना र सञ्चालन गनन 
सक्नछे।  

(३) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बित प्रचनलत कम्पनी कानून बमोशिम स्थापना भई सञ्चालनमा 
रहेका संस्थागत विद्यालय यो ऐन प्रारम्भ भए पनछ िैशक्षक गठुीको रुपमा रुपान्तरण गरी सञ्चालन गनन 
सवकनछे ।  

(४) उपदफा (३) बमोशिम िैशक्षक गठुीको रुपमा रुपान्तरण गनुन अशघ ्यस्तो संस्थागत 
विद्यालयले दावय्ि फरफारक गनुन पनेछ। 

(५) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बित ननिी गठुीको रुपमा सञ्चानलत विद्यालय सािनिननक िैशक्षक 
गठुीको रुपमा रुपान्तरण गरी सञ्चालन गनन सवकनेछ। 

(6) उपदफा (३) र (5) बमोशिम सािनिननक िैशक्षक गठुीमा रुपान्तरण हनु े विद्यालयलाई 

प्रो्साहन गनन आिश्यक छुट तथा सवुिधा ददन सवकनेछ। 

(7) यस दफा बमोशिम विद्यालयको स्थापना र कक्षा थपको स्िीकृनत प्रदान गदान स्थानीय 
तहले तोवकए बमोशिमको धरौटी माग गनुन पनेछ। 

(8) ननिी लगानीका विद्यालयको स्थापना र सञ्चालन सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए बमोशिम 
हनुेछ।  

 ५.   अनमुनत ददन सक्नाेः (१) यो ऐन र राविय मापदण्डको अधीनमा रही स्थानीय तहले स्थानीय कानून 
बमोशिम विद्यालयको स्थापना तथा सञ्चालन िा कक्षा िा तह थपको अनमुनत ददन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन विद्यालयको नक्साङ कनमा 
आिश्यकता पवहचान नभएको स्थानमा िा सञ्चालनका लानग आिश्यक पने स्रोत तथा शिक्षकको 
सनुनशितता नभएको अिस्थामा कुनै पनन प्रकारका विद्यालय स्थापना तथा सञ्चालन गनन िा कक्षा िा तह 
थप गनन अनमुनत ददन पाइन ेछैन। 

६.  वििषे प्रकृनतका विद्यालयको स्थापना र सञ्चालनाः (१) यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेशिएको भए 
तापनन नेपाल सरकार िा प्रदेि सरकारले सम्बशन्धत स्थानीय तहसँगको समन्ियमा राविय मापदण्डको 
अधीनमा रही देहाय बमोशिमका िास िा वििेष प्रकृनतका विद्यालय स्थापना र सञ्चालन गनन सक्नछेन:्- 

(क) अपाङगता भएका बालबानलकाका लानग वििषे िा स्रोत कक्षा सवहतका विद्यालय, 
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 (ि) भौगोनलक क्षेत्रमा मौसमी प्रनतकूलतालाई व्यिस्थापन गनन िा मौसमी श्रम गने 
अनभभािकका बालबानलकाको लानग घमु्ती विद्यालय, 

 (ग) विद्यालयमा भनान भई ननयनमत रूपमा अध्ययन गनन नसक्ने बालबानलका र िास 
उमेर समूहका व्यशक्तका लानग िलुा तथा प्रौढ विद्यालय। 

               (२) नेपाल सरकारबाट िा सरुक्षा ननकायका कल्याणकारी कोषबाट नमूना विद्यालय िा 
विशििीकृत विद्यालय िा यस्तै अन्य वििेष प्रकारका विद्यालय स्थापना गरी सञ्चालन गने व्यिस्था गनन 
सवकनछे।  

 

७. माध्यनमक तहमा पढाइ हनु े शिक्षाका धार:  माध्यनमक तहमा प्राविनधक शिक्षा, साधारण शिक्षा र 
परम्परागत शिक्षाका धार (स्रीम) मा पढाइ हनु सक्नेछ। 

        स्पिीकरण: यस ऐनको प्रयोिनको लानग “परम्परागत शिक्षा” भन्नाले संस्कृत धारमा पढाइ हनु े
विद्यालयका अनतररक्त गरुुकुल, गमु्बा, आश्रम तथा मदरसा लगायतका परम्परागत िैशक्षक संस्थामा 
अध्ययन हनुे शिक्षालाई सम्झन ुपछन।   

८. शिक्षणको माध्यमभाषा: (१) शिक्षणको माध्यमभाषा नेपाली, संस्कृत, मातभृाषा िा अङ्ग्रिेी हनु सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन देहायका विषयमा देहाय बमोशिम 
हनुेछाः-  

(क)  मूल विषयमध्ये गशणत, विज्ञान र कम््यटुर विषय अङ्ग्रिेी भाषामा अध्यापन 
गराउन ुपने, 

(ि) कुनै विदेिीले नेपालमा अध्ययन गदान अननिायन नेपाली विषयको सट्टा ननिले 
चाहेमा पाठ्यक्रममा ननधानररत भाषामध्ये कुनै एक भाषागत विषय अध्ययन गनन 
सक्न,े 

(ग) नेपाली मौनलक कला, संस्कृनत, सभ्यता‚ सामाशिक रहनसहन समेवटएका सामाशिक 
अध्ययनका विषयहरु नेपाली िा मातभृाषाको माध्यमबाट अध्यापन गराउन े।  

 

९.   िैशक्षक गठुी स्थापना गनन सक्नाेः (१) यस ऐन बमोशिम िैशक्षक गठुी अन्तगनत विद्यालय स्थापना र 
सञ् चालन गनन चाहने व्यशक्तले अनमुनतको लानग ननिेदन ददन ु अगािै ्यस्तो गठुीको विधान प्रदेि 
सरकारको शिक्षा विषय हेने मन्त्रालय िा सो मन्त्रालयले तोकेको ननकायमा दतान गनुन पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशिमको िैशक्षक गठुीको विधानमा कम्तीमा देहायका विषय उल्लेि गनुन 
पनेछाः-  

(क) िैशक्षक गठुी सञ्चालक सनमनत (बोडन अफ रवि) सङ् गदठत संस्था हनु,े 
(ि) सािनिननक िा ननिी िैशक्षक गठुी िलेुको हनु ुपने, 

(ग) सञ्चालक सनमनत (बोडन अफ रवि) मा कम्तीमा पाँचिना सदस्य रहन,े 

(घ) िैशक्षक गठुीको आय व्ययको लेिा प्रचनलत कानून बमोशिम राख्न े तथा सोको 
लेिा परीक्षण मान्यताप्राप्त लेिापरीक्षकबाट हनु,े 

(ङ) आन्तररक ननयन्त्रण प्रणाली सम्बन्धी व्यिस्था, 
(च) सािनिननक िैशक्षक गठुीमा सञ्चानलत विद्यालयको सम्पशत्त सािनिननक सम्पशत्त 

माननन े र सो विद्यालय बन्द भएमा ्यस्तो सम्पशत्त स्िताः सािनिननक सम्पशत्त 
कायम हनु ेव्यिस्था, 
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(छ) ननिी िैशक्षक गठुीको त्काल कायम रहेको गठुीका सञ्चालक (रवि) ले आफ्नो 
िीिनकालमा िा िषेपनछ गठुीयारको रुपमा काम गने आफ्नो उत्तरानधकारी 
तोक्न सक्ने व्यिस्था। 

१०.  विदेिी बोडन िा शिक्षण संस्थासगँ आबि भएका विद्यालयको सञ्चालनाः (१) नेपालशस्थत कूटनीनतक 
ननयोगले विदेिी नागररकका छोराछोरीलाई आफ्नै देिको पाठ् यक्रममा आधाररत भई अध्यापन गराउन 
विद्यालय स्थापना तथा सञ्चालन गनन अनमुनतको लानग अनरुोध गरेमा नेपाल सरकारले ितन तोकी ्यस्तो 
विद्यालय स्थापना र सञ्चालन गनन अनमुनत ददन सक्नेछ।  

              (२) नेपालका विद्यालयमा पठनपाठन नहनुे निीनतम प्रविनधको कुनै िास विषयमा विदेिी बोडन 
िा शिक्षण संस्थासँग सम्बन्धन नलई ननिी लगानीको विद्यालय स्थापना गनन विदेिी कूटनीनतक ननयोगको 
नसफाररस सवहत ननिेदन ददएमा नेपाल सरकारले ितन तोकी ्यस्तो विद्यालय स्थापना र सञ्चालन गनन 
अनमुनत ददन सक्नछे। 

(३) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बित कूटनीनतक ननयोगबाट सञ्चानलत विद्यालय र कूटनीनतक 
ननयोगको नसफाररसमा मन्त्रालय िा नेपाल सरकारसँगको सम्झौता बमोशिम सञ्चानलत विद्यालयले यसै 
ऐन बमोशिम अनमुनत प्राप्त गरेको मानननेछ।  

(४) उपदफा (१) र (२) बमोशिम अनमुनतप्राप्त विद्यालयले नेपाल सरकारले तोकेको ितन िा 
उपदफा (३) बमोशिमको विद्यालयले अनमुनतपत्र प्राप्त गदान सम्झौतामा उशल्लशित ितन तथा मन्त्रालयले 
तोकेका अन्य ितन पालना गनुन पनेछ। 

(५) उपदफा (४) मा तोकेको ितन िा सम्झौता बमोशिम विद्यालय सञ्चालन नगरेमा मन्त्रालयले 
िनुसकैु बित ्यस्तो विद्यालय बन्द गनन आदेि ददन सक्नेछ।  

(६) उपदफा (५) बमोशिम विद्यालय बन्द गने आदेि ददन ुअशघ अध्ययनरत विद्याथीलाई अन्य 
कुनै विद्यालयमा अध्ययन गने व्यिस्था नमलाउन ुपनेछ।  

 

११.  विदेिमा नपेाली िैशक्षक कायनक्रम सञ्चालनाः (१) कुनै व्यशक्त िा सङ् गदठत संस्थाले विदेिशस्थत विद्यालय 
िा शिक्षण संस्थामा नेपाली पाठ् यक्रम बमोशिम िैशक्षक कायनक्रम सञ्चालन गनन चाहेमा मन्त्रालय समक्ष 
देहायको वििरण सवहत ननिेदन ददन ुपनेछ:- 

(क) सम्बशन्धत देिबाट प्राप्त अनमुनत िा मनसायपत्रको प्रनतनलवप,  

(ि) सम्बशन्धत मलुकु हेने नपेाली कूटनीनतक ननयोगको नसफाररस,  

(ग) नेपाली पाठ्यक्रम सञ्चालन गनन चाहेको विद्यालय िा शिक्षण संस्थाको स्िीकृनत। 

(२) उपदफा (१) बमोशिमको ननिेदन उपर मन्त्रालयले िाँचबझु गदान उपयकु्त देिेमा ्यस्तो 
िैशक्षक कायनक्रम सञ्चालनका लानग ितन तोकी अनमुनत ददनेछ। 

(3) उपदफा (2) बमोशिम िैशक्षक कायनक्रम सञ्चालनका लानग अनमुनत पाएको विद्यालय िा 
शिक्षण संस्थाले अनमुनतपत्रमा तोवकएको ितन पालना नगरेमा मन्त्रालयले ्यस्तो अनमुनतपत्र रद्द 
गनेछ।  

(4) दफा ८ मा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन यस दफा बमोशिम अनमुनतपत्र प्राप्त 
विद्यालयले भाषा विषय बाहेकका अन्य विषय सम्बशन्धत देिको भाषामा समेत अध्यापन गराउन 
सक्नेछ। 

१२. विद्यालयको स्थानान्तरण गने, गाभ्न,े तह घटाउन,े बन्द गने िा नाम पररितनन गनेाः (१) विद्यालय 
स्थानान्तरण गने, गाभ्ने, तह घटाउन,े बन्द गने िा नाम पररितनन गने सम्बन्धी व्यिस्था विद्यालयको 
नक्साङ्कन  तथा राविय मापदण्डको अधीनमा रही स्थानीय कानूनले ननधानरण गरे बमोशिम हनुेछ।   
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(२) यस दफा बमोशिम विद्यालय स्थानान्तरण गने, गाभ्ने, तह घटाउन,े बन्द गने िा नाम 
पररितनन गने ननणनय गदान विद्याथीको पहुँच र भौगोनलक विकटता समेतलाई विचार गनुन पनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोशिम भए गरेको काम कारबाहीको िानकारी स्थानीय तहले राविय 
वकताबिाना (शिक्षक) र शिक्षा विभागलाई ददन ुपनेछ। 

१३. विद्यालय कोषाः (१) प्र्येक विद्यालयमा एउटा विद्यालय कोष रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशिमको कोषमा देहायका रकमहरू रहनेछन:्- 
(क) नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार  िा स्थानीय तहबाट प्राप्त अनदुान रकम, 

(ि) चन्दा िा दान दातव्यबाट प्राप्त रकम‚ 

(ग) स्िदेिी व्यशक्त िा संस्थाबाट प्राप्त रकम, 

(घ) विदेिी सरकार, अन्तरानविय सङ् गदठत संस्था िा व्यशक्तबाट प्राप्त सहयोग रकम, 

(ङ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम। 

(३) उपदफा (2) को िण्ड (घ) बमोशिम विदेिी सरकार, अन्तरानविय सङ् गदठत संस्था िा 
विदेिी व्यशक्तबाट नगद िा िस्तगुत सहायता प्राप्त गनुन अशघ नेपाल सरकारको अथन मन्त्रालयको 
स्िीकृनत नलन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोशिमको कोषबाट विद्यालयको सबै िचन ब्यहोररनेछ।  

(५) विद्यालयको लेिा परीक्षण प्रचनलत कानून बमोशिम हनुेछ।  

१४. विद्यालयको सम्पशत्ताः (१) सािनिननक विद्यालयको हकभोगमा रहेको सम्पशत्त सािनिननक सम्पशत्त हनुेछ। 

             (२) सािनिननक िैशक्षक गठुी अन्तगनत सञ्चानलत विद्यालयको सम्पशत्त सािनिननक सम्पशत्त हनुछे। 
सािनिननक िैशक्षक गठुी अन्तगनत सञ्चानलत विद्यालय कुनै कारणले बन्द भएमा िा सञ्चालन हनु नसक्न े
भएमा ्यस्तो विद्यालयको चल अचल सम्पशत्त नेपाल सरकारको स्िीकृनतमा स्थानीय तहले अको कुनै 
सािनिननक विद्यालय िा सािनिननक िैशक्षक संस्थाको काममा प्रयोगमा ल्याउन सक्नछे।   

             (३) अनमुनत रद्द िा बन्द गररएको सािनिननक विद्यालयको सम्पशत्त तथा गानभएको िा गानभने 
सािनिननक विद्यालयले उपयोग गनन नसक्ने सम्पशत्त स्थानीय तहले नेपाल सरकारको स्िीकृनतमा अन्य 
सािनिननक विद्यालय िा सािनिननक िैशक्षक संस्था सञ्चालनको लानग उपयोग गने सम्बन्धमा आिश्यक 
व्यिस्था नमलाउन सक्नेछ।   

(४) सािनिननक विद्यालय र सािनिननक िैशक्षक गठुी अन्तगनतका विद्यालयको नाममा रहेको 
िग्गा नबक्री गनन, हक हस्तान्तरण गनन, नधतो राख्न िा सट्टापट्टा गनन पाइन ेछैन।  

(५) उपदफा (४) मा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन सािनिननक विद्यालयको भिन, 
पररसर‚ िेल मैदानसँग िोनडएको कुनै व्यशक्तको िग्गासँग सािनिननक विद्यालयको िग्गा सट्टापट्टा गनुन 
पने भएमा नेपाल सरकारको स्िीकृनतमा सट्टापट्टा गनन सवकनेछ। 

(६) कुनै व्यशक्त िा संस्थाले सािनिननक विद्यालयलाई िनु प्रयोिनको लानग िग्गा दान ददएको 
हो सो प्रयोिन िा विद्यालयको काममा बाहेक अन्य काममा प्रयोग गनन िा नबक्री गनन पाइने छैन।   

(७) प्रचनलत कानूनमा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बित 
सािनिननक विद्यालयले सरकारी िा सािनिननक िग्गामा विद्यालयको भौनतक संरचना ननमानण गरी 
भोगचलन गदै आएको रहेछ र ्यस्तो विद्यालय अन्य स्थानमा स्थानान्तरण गनन उपयकु्त नहनुे देशिएमा 
स्थानीय तहको नसफाररसमा ्यस्तो िग्गा सािनिननक विद्यालयले भोगचलन गनन पाउन े गरी नेपाल 
सरकारले स्िीकृनत ददन सक्नेछ। 

१५.   िलु्काः (१) सािनिननक विद्यालयले विद्याथीसँग िलु्क नलन पाउन ेछैन। 
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(२) ननिी लगानीका विद्यालयले राविय मापदण्डको अधीनमा रही स्थानीय तहले तोकेको 
िीषनक र सीमानभत्र रही िलु्क नलन सक्नछेन।्   

 १६.   प्रधानाध्यापकाः (१) प्र्येक विद्यालयमा एकिना प्रधानाध्यापक रहनेछ। 

              (२) सािनिननक विद्यालयको प्रधानाध्यापकको छनोटका लानग शिल्ला शस्थत शिक्षा   
कायानलयको प्रमिु, सम्बशन्धत स्थानीय तहको प्रमिु प्रिासकीय अनधकृत िा शिक्षा िािाको प्रमिु र 
शिक्षा कायानलयले तोकेको शिक्षाविद् रहेको एक छनोट सनमनत रहनेछ र छनोट सनमनतका सदस्यमध्ये 
िररष्ठ कमनचारीले छनोट सनमनतको संयोिक भई काम गनेछ।                

           (३) उपदफा (२) बमोशिमको छनोट सनमनतले प्रधानाध्यापकको छनोट गदान देहाय बमोशिमका 
शिक्षकहरुमध्येबाट विद्यालय सञ्चालन तथा िैशक्षक गणुस्तर सधुार योिना समेतमा प्रस्तनुत गनन लगाई 
िलुा प्रनतस्पधानका आधारमा छनोट गनुन पनेछ:- 

         (क) माध्यनमक विद्यालयको प्रधानाध्यापकको हकमा सम्बशन्धत स्थानीय तहनभत्रका 
माध्यनमक तहमा अध्यापन गने स्थायी शिक्षकहरुमध्येबाट, र 

             (ि) आधारभतू विद्यालयको प्रधानाध्यापकको हकमा सम्बशन्धत स्थानीय तहनभत्रका 
आधारभतू तहमा अध्यापन गने स्थायी शिक्षकहरुमध्येबाट। 

       (४) उपदफा (२) बमोशिमको छनोट सनमनतले छनोट गरेको शिक्षकलाई सम्बशन्धत 
गाउँकायनपानलका िा नगरकायनपानलकाले प्रधानाध्यापकमा काम काि गनन तोक्नेछ। 

 

       (५) यस दफा बमोशिम प्रधानाध्यापकको छनोट सम्बन्धी पाठ्यक्रम र अन्य मापदण्ड आयोगले 
ननधानरण गरे बमोशिम हनुछे ।    

१७.  विद्यालय व्यिस्थापन सनमनताः (१) प्र्येक सािनिननक विद्यालयमा अनभभािकले आफूमध्येबाट छानेको 
व्यशक्तको संयोिक्िमा सम्बशन्धत स्थानीय तहमा स्थायी रुपमा िसोिास गरेको बवुिशििी, शिक्षाप्रमेी 
तथा समािसेिी मध्येबाट कम्तीमा दईु िना मवहला समेत रहने गरी समािेिी नसिान्तको आधारमा एक 
विद्यालय व्यिस्थापन सनमनत रहनेछ। 

    (२) उपदफा (१) मा उशल्लशित विद्यालय बाहेक अन्य विद्यालयको विद्यालय व्यिस्थापन 
सनमनतको गठन ्यस्तो विद्यालय सञ्चालन गने कम्पनीको प्रिन्धपत्र तथा ननयमािली िा िैशक्षक गठुीको 
विधानमा व्यिस्था भए बमोशिम हनुेछ।   

(३)  सािनिननक विद्यालयको विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतको संयोिक र सदस्यहरुको छनोट 
तथा विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतसम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकएबमोशिम बमोशिम हनुछे।  

१८. नलित रशििेिन गदान छुट हनुाेः (१) सािनिननक विद्यालय र सािनिननक िैशक्षक गठुी अन्तगनत सञ्चानलत 
विद्यालयको नाममा िनुसकैु नलित पाररत गदान रशििेिन दस्तरु लाग्न ेछैन। 

(२) उपदफा (१) बमोशिमको विद्यालय बाहेकका अन्य विद्यालयको नाममा कुनै नलित पाररत 
गदान प्रचनलत कानूनमा व्यिस्था भए बमोशिम रशििेिन दस्तरु छुट ददन सवकनछे। 

१९. अनमुनत रद्द गनेाः विद्यालयले यो ऐन िा यस ऐन अन्तगनत बनकेो ननयम विपरीत कुनै काम गरेमा 
स्थानीय तहले ्यस्तो विद्यालयको अनमुनत रद्द गनन सक्नेछ। 

तर ्यसरी अनमुनत रद्द गनुन अशघ सम्बशन्धत विद्यालयलाई सफाइ पेस गने मनानसब मौका ददन ु
पनेछ। 

२०. प्रारशम्भक बालविकास केन्राः (१) स्थानीय तहले  राविय मापदण्डको अधीनमा रही विद्यालयमा प्रारशम्भक 
बालविकास केन्र सञ्चालन गनन अनमुनत ददन सक्नेछ। 
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   (२) यो ऐन प्रारम्भ हनु ु अशघ सञ्चालनमा रहेका प्रारशम्भक बालविकास केन्रलाई सम्बशन्धत 
स्थानीय तहले प्र्येक विद्यालयमा एकभन्दा बढी नहनुे गरी समायोिन तथा पनुविनतरण गनन सक्नेछ। 

(३) प्रारशम्भक बालविकास केन्रमा कायनरत सहयोगी कायनकतानको पाररश्रनमक, सेिा, ितन र 
सवुिधा सम्बन्धी व्यिस्था स्थानीय कानून बमोशिम हनुछे। 

 (४) उपदफा (३) बमोशिम सहयोगी कायनकतानको पाररश्रनमक श्रमसम्बन्धी प्रचनलत संघीय कानून 
बमोशिम हनुे गरी गनुन पनेछ। 

 

 २१. शिक्षा विभागाः (१) विद्यालय शिक्षाको राविय नीनत, योिना र मापदण्ड कायानन्ियन गनन िा गराउन तथा 
विद्यालय शिक्षा सम्बन्धमा अन्य आिश्यक कायन गनन मन्त्रालय अन्तगनत शिक्षा विभाग रहनेछ। 

(२) शिक्षा विभागको प्रमिुको रूपमा महाननदेिक रहनछे। 

(३) विभागको काम, कतनव्य र अनधकार सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए बमोशिम हनुेछ। 

२२.   शिक्षा कायानलयाः (१) प्र्येक शिल्लामा शिक्षा कायानलय रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशिमको शिक्षा कायानलयको काम र कतनव्य देहाय बमोशिम हनुछेाः-   

(क) विद्यालयको िैशक्षक गणुस्तर अनभिृवि गने,  

(ि) विद्यालय नक्साङ्कन सम्बन्धी काम गने,  

(ग) विद्याथीको नसकाइ उपलशब्धको मूल्याङ्कन सम्बन्धी कायनको सहिीकरण गने,  

(घ) शिल्लाको िैशक्षक तथ्याङ्क सङ्कलन गने,  

(ङ) विद्यालय शिक्षामा कायनरत शिक्षक तथा अन्य िनिशक्तको क्षमता विकास सम्बन्धी 
कायन गने,  

 (च) सािनिननक विद्यालयको सम्पशत्तको अनभलेि राख्न,े 

(छ) स्थानीय तहसँग समन्िय गरी सािनिननक विद्यालय, शिक्षक तथा विद्याथीको 
अनगुमन तथा सपुरीिेक्षण गने, 

(ि) मूल्याङ कनबाट उ्कृि देशिएका शिक्षक तथा विद्यालयलाई परुस्कार तथा 
प्रो्साहनको नसफाररस गने, 

(झ) नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार, बोडन र आयोगले तोकेका अन्य कायन गने।  
             (३) शिक्षा कायानलयमा सङघीय ननिामती सेिाका कमनचारी रहनेछन।्  

(४) उपदफा (2) बमोशिमको काम कारबाही गदान शिक्षा कायानलयले प्रदेि सरकारको  शिक्षा 
हेने मन्त्रालयसँग समन्िय गनुन पनेछ।  

पररच्छेद-३ 
राविय पाठ् यक्रम, पाठ् यसामग्री र िैशक्षक गणुस्तर  

२३. राविय पाठ् यक्रम पररषद्ाः (१) विद्यालय शिक्षाको राविय पाठ्यक्रम प्रारूपको तिुनमा, पाठ् यक्रम संरचना, 
पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री, विद्याथी मूल्याङ कन सम्बन्धी नीनत र मापदण्ड ननधानरणको लानग 
मन्त्रालयमा नसफाररस गनन एक राविय पाठ् यक्रम पररषद् रहनेछ। 

(२) राविय पाठ् यक्रम पररषद्को गठन देहाय बमोशिम हनुेछाः- 
   (क)  शिक्षा सम्बन्धी विषय हेने नेपाल सरकारको मन्त्री        -अध्यक्ष 

(ि)  सशचि, मन्त्रालय        -सदस्य 

(ग)  सहसशचि (विद्यालय शिक्षा हेने), मन्त्रालय           -सदस्य 

(घ)  महाननदेिक, शिक्षा विभाग            -सदस्य 

(ङ) प्रमिु, िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण केन्र                    -सदस्य 
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(च)  सदस्य सशचि‚ बोडन                                 -सदस्य 

(छ)  प्रमिु, नत्रभिुन विश्वविद्यालयको पाठ् यक्रम विकास केन्र     -सदस्य 

(ि) विश्वविद्यालयका शिक्षा िास्त्र संकायका नडनहरु मध्येबाट  

    मन्त्रालयले मनोननत गरेको एक िना                   -सदस्य 
 

(झ)  प्रिासकीय प्रमिु, प्राविनधक शिक्षा तथा व्यािसावयक  

तालीम पररषद्          -सदस्य 

(ञ)  पाठ् यक्रम सम्बन्धी विज्ञहरू मध्येबाट मन्त्रालयले  

मनोनीत गरेको कम्तीमा एक िना मवहलासवहत तीन िना   -सदस्य 

(ट)  अध्यक्ष, नेपाल शिक्षक महासंघ                         -सदस्य 
 

(ठ)  ननिी लगानी विद्यालयका सञ्चालक मध्येबाट मन्त्रालयले  

     मनोननत गरेको एकिना                    -सदस्य 
 

(ड)  प्रमिु, पाठ् यक्रम विकास केन्र           - सदस्य सशचि 

(३) उपदफा (१) को िण्ड (ि), (ञ) र (ठ) बमोशिमका मनोनीत सदस्यको पदािनध तीन 
िषनको हनुछे। ननिहरु पनुाः एक पटक मनोनीत हनु सक्नेछन।् 

(४) उपदफा (३) मा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन कुनै मनोनीत सदस्यले आफ्नो पदीय 
शिम्मेिारी पूरा नगरेमा ननिलाइन िनुसकैु बित पदबाट हटाउन सवकनेछ।  

तर ्यसरी पदबाट हटाउन ुअशघ ननिलाइन सफाइ पेस गने मनानसब मौका ददन ुपनेछ।  

(५) राविय पाठ् यक्रम पररषद्को बैठक आिश्यकता अनसुार बस्नेछ।  

(६) राविय पाठ् यक्रम पररषद्को बैठकमा सम्बशन्धत विषयका विज्ञलाई आमन्त्रण गनन 
सवकनछे। 

(७) राविय पाठ् यक्रम पररषद्को बैठक सम्बन्धी अन्य कायनविनध सो पररषद् आफैं ले ननधानरण 
गरे बमोशिम हनुेछ। 

(८) राविय पाठ् यक्रम पररषद्को सशचिालयको काम पाठ् यक्रम विकास केन्रले गनेछ। 

२४.  राविय पाठ् यक्रम पररषद्को काम, कतनव्य र अनधकाराः  राविय पाठ् यक्रम पररषद्को काम, कतनव्य र 
अनधकार देहाय बमोशिम हनुछेाः- 

(क) विद्यालय तहमा अध्यापन हनु ेसामान्य तथा प्राविनधक विषयको पवहचान गने‚ 
(ि) विद्यालयमा लागू गररने राविय पाठ्यक्रम प्रारुप, पाठ् यक्रम तथा पाठ्यसामग्री 

ननमानण गरी स्िीकृनतको लानग मन्त्रालयमा पेस गने, 

(ग) पाठ् यक्रम ननमानणको लानग प्रवक्रया ननधानरण गरी आिश्यकता अनसुार विषयगत 
सनमनत िा उपसनमनत गठन गने, 

(घ) पाठ् यसामग्री लेिन तथा ननमानण सम्बन्धी लेिक तथा विज्ञ छनोटको मापदण्ड 
ननधानरण गने, 

(ङ) पाठ् यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीको गणुस्तर सधुार गने, 

(च) पाठ् यक्रम तथा पाठ्यसामग्री व्यािहाररक, व्यािसावयक, उपयोगी र शिक्षामूलक भए 
नभएको परीक्षण गने िा गराउन,े 

(छ)  स्थानीय पाठ्यक्रम विकास सम्बन्धी कायनविनध तथा ननदेशिका तिुनमा गरी 
स्िीकृनतका लानग मन्त्रालय समक्ष नसफाररस गने, 
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(ि) पाठ् यक्रमको विकास तथा ्यसको गणुस्तरको सम्बन्धमा तोवकए बमोशिमका 
अन्य कायन गने। 

२५. पाठ् यक्रम विकास केन्राः (१) विद्यालय शिक्षाको पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीको विकास र कायानन्ियन 
गनन तथा सोका लानग आिश्यक पने नीनत, योिना र मापदण्ड ननधानरण गननका लानग राविय पाठ् यक्रम 
पररषद् तथा मन्त्रालयलाई सहिीकरण गनन मन्त्रालय अन्तगनत पाठ्यक्रम विकास केन्र रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशिमको केन्रको प्रमिुको रूपमा नेपाल शिक्षा सेिाको रािपत्रावङ्कत 
प्रथम शे्रणीको अनधकृत रहनछे। 

(३) पाठ्यक्रम विकास केन्रको काम, कतनव्य र अनधकार तथा अन्य व्यिस्था तोवकए बमोशिम 
हनुेछ। 

२6. िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण केन्राः (१) विद्यालय शिक्षा प्रणालीको समग्र िैशक्षक गणुस्तर परीक्षणको मानक, 

मापदण्डको विकास, विद्यालयको परीक्षण तथा विद्याथीको नसकाइको राविय उपलशब्ध परीक्षण गनन 
मन्त्रालय अन्तगनत िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण केन्र रहनेछ। 

(२) उपदफा (1) बमोशिमको िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण केन्रले विद्यालय शिक्षा प्रणालीको समग्र 
िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण, विद्यालयको परीक्षण तथा विद्याथीको नसकाइको राविय उपलशब्धको परीक्षण 
गरी प्रनतिेदन मन्त्रालयमा पेस गनुन पनेछ। 

(3) विद्यालय शिक्षाको गणुस्तर सधुार सम्बन्धी योिना र कायनक्रम तिुनमा गदान िैशक्षक 
गणुस्तर परीक्षण केन्रले सािनिननक गरेको विद्यालयको परीक्षण तथा विद्याथीको नसकाइ उपलशब्धको 
राविय परीक्षणको प्रनतिेदन समेतलाई आधार मानु्न पनेछ। 

पररच्छेद-४ 

परीक्षा सञ्चालन तथा व्यिस्थापन  

२7.  परीक्षा सञ्चालन तथा व्यिस्थापनाः  (१) माध्यनमक शिक्षा उत्तीणन परीक्षा राविय परीक्षा बोडनबाट र 
आधारभतू शिक्षा उत्तीणन परीक्षा स्थानीय तहबाट सञ्चालन हनुेछ।  

  (२) आधारभतू शिक्षा उत्तीणन परीक्षाको मूल विषयको प्रश्नपत्र सम्बशन्धत शिक्षा कायानलयले र 
ऐशच्छक विषयको प्रश्नपत्र स्थानीय तहले राविय मापदण्डको अधीनमा रही ननमानण गनेछ।  

२8. बोडनको गठनाः (१) माध्यनमक शिक्षा उत्तीणन परीक्षाको सञ्चालन, व्यिस्थापन, ननतिा प्रकािन र 
प्रमाणीकरण गनन तथा परीक्षाको विषयमा राविय नीनत तथा मापदण्ड ननधानरण र गणुस्तर ननयन्त्रणको 
विषयमा परामिन ददनका लानग राविय परीक्षा बोडन रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशिमको बोडनको गठन देहाय बमोशिम हनुेछाः- 
(क) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयबाट कम्तीमा स्नातकोत्तर उपानध  

हानसल गरेको र शिक्षा तथा परीक्षा सम्बन्धी क्षेत्रमा कम्तीमा 
बाह्र िषनको अनभुि प्राप्त व्यशक्तहरु मध्येबाट नेपाल सरकारले 

ननयशुक्त गरेको व्यशक्त                       - अध्यक्ष   

(ि) सशचि, मन्त्रालय             - उपाध्यक्ष   

(ग) सहसशचि (विद्यालय शिक्षा हेने), मन्त्रालय      - सदस्य 

(घ) महाननदेिक, शिक्षा विभाग               - सदस्य 

(ङ) प्रमिु,  पाठ् यक्रम विकास केन्र                    - सदस्य 

(च) प्रिासकीय प्रमिु, प्राविनधक शिक्षा तथा व्यािसावयक  

तालीम पररषद्          - सदस्य 
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(छ) परीक्षा ननयन्त्रक, नत्रभिुन विश्वविद्यालय             - सदस्य 

(ि) सािनिननक तथा ननिी लगानीका माध्यनमक विद्यालयका 
प्रधानाध्यापकहरू मध्येबाट मन्त्रालयले मनोनीत गरेको  

कम्तीमा एक िना मवहला सवहत दईु िना       - सदस्य 

(झ) शिक्षा प्रिासन िा प्राध्यापन क्षेत्रमा कम्तीमा दि िषनको अनभुि  

प्राप्त गरी परीक्षा सम्बन्धी वििेषज्ञता हानसल गरेका व्यशक्तहरू  

मध्येबाट मन्त्रालयले मनोनीत गरेको कम्तीमा एकिना मवहला  

सवहत तीनिना          - सदस्य 

(ञ) नेपाल शिक्षा सेिाको रािपत्राङ वकत प्रथम शे्रणीको अनधकृत िा बोडनको  

     िररष्ठतम ्अनधकृतमध्येबाट मन्त्रालयले तोकेको अनधकृत      - सदस्य सशचि                                    
    

  (३) बोडनको अध्यक्षको ननयशुक्तको लानग राविय योिना आयोगको शिक्षा के्षत्र हेने सदस्यको 
संयोिक्िमा मन्त्रालयको सशचि र ख्यानतप्राप्त शिक्षाविदहरु मध्येबाट मन्त्रालयले मनोनीत गरेको 
एकिना मवहला सवहतको तीन सदस्यीय नसफाररस सनमनत गठन हनुछे र सो सनमनतले नसफाररस गरेको 
व्यशक्तलाई नेपाल सरकारले बोडनको अध्यक्षमा ननयशुक्त गनेछ।  

  (४) बोडनको अध्यक्ष तथा मनोनीत सदस्यको पदािनध चार िषनको हनुेछ र मनोनीत सदस्य पनुाः 
एक पटक मनोनीत हनु सक्नेछ। 

  (५) उपदफा (४) मा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन अध्यक्ष िा मनोनीत सदस्यले पदीय 
शिम्मेिारी इमान्दारीपूिनक पूरा नगरेमा अध्यक्षको हकमा नेपाल सरकारले र मनोनीत सदस्यको हकमा 
मन्त्रालयले ननिलाई िनुसकैु बित पदबाट हटाउन सक्नेछ। 

  तर ्यसरी पदबाट हटाउन ुअशघ ननिलाई सफाइ पेस गने मनानसब मौका ददन ुपनेछ। 

(६) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बित बहाल रहेको बोडनको अध्यक्ष र सदस्य यसै ऐन बमोशिम ननयशुक्त 

भएको मानननछे र ननि ननयशुक्त हुँदाका बित तोकेको अिनधसम्म आफ्नो पदमा बहाल रहन सक्नछे। 

   (७) बोडनको बैठक सम्बन्धी कायनविनध तोवकए बमोशिम हनुेछ। 

29. बोडन स्ििानसत र सङ गदठत संस्था हनु:े (१) बोडन अविशच्छन्न उत्तरानधकारिाला स्ििानसत र  सङ गदठत 
संस्था हनुेछ र यसले कानूनी व्यशक्त्ि प्राप्त गनेछ।  

   (२) बोडनले कानूनी व्यशक्तको हैनसयतले प्रचनलत कानून बमोशिम अनधकारको प्रयोग, कतनव्यको 
पालना र दावय्ि ननिानह गनेछ। 

३0. बोडनको काम, कतनव्य र अनधकाराः (१) बोडनको काम, कतनव्य र अनधकार देहाय बमोशिम हनुेछाः-  

(क) राविय मापदण्डको अधीनमा रही माध्यनमक शिक्षा उत्तीणन परीक्षा सञ्चालन, 
व्यिस्थापन, ननयन्त्रण, समन्िय, ननतिा प्रकािन र प्रमाणीकरण गने, गराउन,े  

(ि) विद्यालय तहको परीक्षा सम्बन्धी नीनत ननधानरणका लानग मन्त्रालयलाई आिश्यक 
परामिन उपलब्ध गराउन,े 

(ग) बोडनको योिना र िावषनक बिेट तथा कायनक्रम स्िीकृत गरी कायानन्ियन गने 
गराउने, 

(घ) बोडनलाई कायनसम्पादन गनन आिश्यक पने आनथनक स्रोत िटुाउन,े  

(ङ) परीक्षाका लानग चावहने परीक्षा साधन (टेि आईटम) ननमानण र स्तरीकरण गने, 

(च) परीक्षा र मूल्याङ कन सम्बन्धी अध्ययन, अनसुन्धान गने, नया ँविनध, प्रणाली र कायन 
ढाँचाको विकास गने, 
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(छ) परीक्षाको मयानदा र गणुस्तर कायम भए, नभएको सम्बन्धमा मूल्याङ कन गने, 

गराउने,  
(ि) परीक्षा सञ्चालन, व्यिस्थापन र प्रमाणीकरण सम्बन्धी प्राविनधक विषयमा सहिीकरण 

गने । 

  (२) बोडनको परीक्षा सम्बन्धी अन्य काम‚ कतनव्य र अनधकार तोवकए बमोशिम हनुेछ।  

३1. बोडनको कायानलय: बोडनको केन्रीय कायानलय काठमाडौं उप्यकामा रहनेछ र यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका 
बित कायम रहेका बोडन अन्तगनतका िािा कायानलयहरू आिश्यकता अनसुार रहन सक्नेछन।् 

३2.  बोडनको अध्यक्ष तथा सदस्य सशचिको काम, कतनव्य र अनधकाराः (१) बोडनको अध्यक्ष पूणनकालीन काम गने 
प्रमिु पदानधकारी हनुछे।  

(२) बोडनको सदस्य सशचि पूणनकालीन काम गने प्रमिु प्रिासकीय पदानधकारी हनुछे र ननिले 
परीक्षा ननयन्त्रकको समेत काम गनेछ। 

(3) बोडनको अध्यक्ष तथा सदस्य सशचिको काम, कतनव्य र अनधकार तोवकए बमोशिम हनुेछ। 

(४) बोडनको अध्यक्षको पाररश्रनमक, सेिाको ितन तथा सवुिधा तोवकए बमोशिम हनुेछ। 

३3. बोडनका कमनचारी सम्बन्धी व्यिस्थााः (१) बोडनमा नेपाल सरकारले स्िीकृत गरेको दरबन्दी बमोशिमका 
कमनचारी रहनेछन।् 

 (२) उपदफा (१) बमोशिमका कमनचारीहरुको िचन बोडनको कोषबाट ब्यहोररनेछ।  
(३) मन्त्रालयले आिश्यकता अनसुार बोडनमा कमनचारी िटाउन सक्नछे। 

(४) बोडनमा रहने कमनचारी सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए बमोशिम हनुछे।  

३4. बोडनको कोषाः (१) बोडनको नाममा एउटा छुटै्ट कोष रहनेछ।  

      (२) उपदफा (१) बमोशिमको कोषमा देहायका रकमहरू रहनेछना्ः-  

(क) नेपाल सरकारबाट प्राप्त रकम,  

(ि) विद्याथीको परीक्षा आिेदन र रशििेिन बापत प्राप्त हनुे रकम,  

(ग)  विदेिी सरकार, अन्तरानविय सङ् गदठत संस्था िा व्यशक्तबाट प्राप्त सहयोग रकम, 

(घ)  स्िदेिी व्यशक्त िा संस्थाबाट प्राप्त रकम,  

(ङ)  अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम।  

(३) उपदफा (२) को िण्ड (ग) बमोशिम कुनै रकम प्राप्त गनुन अशघ बोडनले नेपाल सरकारको 
अथन मन्त्रालयको पूिन स्िीकृनत नलन ुपनेछ।  

(४) कोषको रकम बैङ क तथा वित्तीय संस्था सम्बन्धी प्रचनलत कानून बमोशिम इिाितपत्र 
प्राप्त "क" िगनको िाशणज्य बैङ कमा िाता िोली िम्मा गनुन पनेछ।   

(५) बोडनको सदस्य सशचि िा ननिले तोकेको अनधकृत र लेिा प्रमिुको संयकु्त दस्तितबाट 
बोडनको कोष सञ्चालन हनुेछ। 

(६) उपदफा (१) बमोशिमको कोषबाट बोडनको सबै िचन ब्यहोररनेछ। 

(७) बोडनको आय व्ययको लेिा नेपाल सरकारले अपनाएको ढाँचा बमोशिम राख्न ु पनेछ र 
मन्त्रालयले चाहेमा िनुसकैु बित बोडनको वहसाब वकताब िाँच गनन, गराउन सक्नेछ। 

(८) बोडनको लेिापरीक्षण महालेिापरीक्षकको कायानलयबाट हनुेछ।  
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३5. अनभलेि राख्नाेः बोडनले देहायका वििरणको अनभलेि राख्न ुपनेछाः- 
(क) यो ऐन प्रारम्भ हनु ुभन्दा अगािै परीक्षा ननयन्त्रण कायानलय, उच्च माध्यनमक शिक्षा 

पररषद्  र बोडनबाट सञ्चालन भएका परीक्षाको ननतिा तथा सोसँग सम्बशन्धत 
परीक्षाथीको वििरण,  

(ि) यो ऐन प्रारम्भ भएपनछ बोडनबाट सञ्चालन हनु ेपरीक्षाको ननतिा र सोसँग सम्बशन्धत 
परीक्षाथीको वििरण।   

३6. ननदेिन ददन सक्नाेः (१) मन्त्रालयले बोडनलाई आिश्यक ननदेिन ददन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशिम ददएको ननदेिनको पालना गनुन बोडनको कतनव्य हनुेछ। 

३7. अनधकार प्र्यायोिनाः बोडनले यो ऐन िा यस ऐन अन्तगनत बनकेो ननयम बमोशिम आफूलाई प्राप्त 
अनधकारमध्ये आिश्यकता अनसुार केही अनधकार बोडनको अध्यक्ष, सदस्य, सदस्य सशचि िा अनधकृत 
कमनचारी िा नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार िा स्थानीय तहको कुनै अनधकृत कमनचारीलाई प्र्यायोिन 
गनन सक्नेछ।  

३8. िावषनक प्रनतिेदन पेस गनेाः बोडनले आनथनक िषन समाप्त भएको तीन मवहनानभत्र आफूले गरेका काम 
कारबाहीको वििरण सवहतको िावषनक प्रनतिेदन मन्त्रालयमा पेस गनुन पनेछ। 

पररच्छेद-५ 

सािनिननक विद्यालयका शिक्षक दरबन्दी तथा पदपूनतन सम्बन्धी व्यिस्था 
39. विद्यालय शिक्षक सेिाको गठनाः (१) सािनिननक विद्यालयका शिक्षकको लानग एक विद्यालय शिक्षक 

सेिाको गठन गररएको छ। 

(२) उपदफा (१) बमोशिमको विद्यालय शिक्षक सेिानभत्र देहायका तहहरू रहनेछन:्-  

(क) आधारभतू तह, र 

(ि) माध्यनमक तह।  

(३) उपदफा (२) को िण्ड (क) बमोशिमको आधारभतू तहलाई देहाय बमोशिम विभािन 
गररएको छाः- 

(क) कक्षा एकदेशि पाँचसम्म अध्यापन गने शिक्षकलाई साधारण, र  

(ि) कक्षा ६ देशि कक्षा आठसम्म अध्यापन गने शिक्षकलाई विषयगत। 

४0.  शिक्षकको शे्रणी विभािनाः (१) सािनिननक विद्यालयका माध्यनमक र आधारभतू तहका साधारण तथा 
विषयगत तफन का शिक्षकलाई प्रथम, दितीय र ततृीय शे्रणीमा विभािन गररनछे। 

(२) यो ऐन प्रारम्भ हुदँाका बित कायम रहेका तह र शे्रणीका शिक्षक यसै ऐन बमोशिम 
समान तह र शे्रणीमा कायम हनुेछन।् 

४1. शिक्षकको पद र शे्रणी विभािनाः शिक्षकको पद र शे्रणी विभािन सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए 
बमोशिम हनुेछ।  

४2. शिक्षकको दरबन्दी: (१) सािनिननक विद्यालयमा राविय मापदण्डमा तय भए बमोशिम विद्याथी सङ् ख्या, 
विषयगत र कक्षागत आिश्यकताको आधारमा शिक्षकको दरबन्दी रहनेछ। 

(२) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बित कायम रहेको स्िीकृत शिक्षक दरबन्दी यसै ऐन बमोशिम 
भएको मानननछे।  

(३) वििषे शिक्षा ददने विद्यालय िा स्रोत कक्षाका लानग अपाङ गताको प्रकृनत अनसुार 
सहिीकरण गनन सक्ने वििेष दक्षता भएका शिक्षकको दरबन्दी रहनेछ। 
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(४) विद्यालयमा शिक्षक तथा विद्याथीको अनपुात र शिक्षक दरबन्दी सम्बन्धी अन्य व्यिस्था 
तोवकए बमोशिम हनुेछ। 

४3. शिक्षक दरबन्दी नमलान तथा हस्तान्तरणाः (१) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बित सािनिननक विद्यालयमा 
कायम रहेका शिक्षक दरबन्दीलाई विद्याथी सङ् ख्या, विषयगत तथा कक्षागत आिश्यकता र भौगोनलक 
अिस्था समेतका आधारमा मन्त्रालयले दरबन्दी नमलान गरी स्थानीय तहमा हस्तान्तरण गनेछ।  

(२) उपदफा (१) को प्रयोिनको लानग मन्त्रालयले प्र्येक स्थानीय तहसँग सम्बशन्धत स्थानीय 
तहनभत्रका विद्यालय, विद्यालयमा कायनरत शिक्षक तथा स्िीकृत दरबन्दीको वििरण माग गनेछ। 

(3) उपदफा (2) बमोशिम माग भएको वििरण सम्बशन्धत स्थानीय तहले पन्र ददननभत्र 
मन्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ।  

 (४) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बित कायम रहेका राहत शिक्षक अनदुान कोटा र वििेष शिक्षा 
तथा प्राविनधक धारका शिक्षक तथा प्रशिक्षक अनदुान कोटा स्िताः शिक्षक दरबन्दीमा पररणत हनुेछन।् 

(५) उपदफा (४) बमोशिम पररणत भएको दरबन्दीमा आयोगको नसफाररसमा स्थानीय तहले 
पदपूनतन गनेछ।  

(६) यस ऐन बमोशिम हस्तान्तरण भएका शिक्षक कुनै कारणले सेिाबाट अलग भएमा यस 
ऐनको अधीनमा रही ननिले पाउने उपदान, ननिृत्तभरण, उपचार िचन, सशञ्चत नबदाको रकम नेपाल 
सरकारले व्यहोनेछ। ्यस्तो रकम उपलब्ध गराउँदा ननि बहाल रहेको सेिा ितन सम्बन्धी त्काल 
प्रचनलत कानून बमोशिम पाउने सवुिधाभन्दा घटी नहनुे गरी उपलब्ध गराइनेछ। 

तर भविष्यमा सरकारी सेिाका नननमत्त अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट बिानस्त भएको शिक्षकलाई 
यस उपदफा बमोशिमको कुनै सवुिधा ददइन ेछैन। 

(७) यस दफा बमोशिम दरबन्दी नमलान तथा हस्तान्तरण भएका शिक्षकलाई स्थानीय तहले 
आफ्नो क्षेत्रनभत्रका विद्यालयको आिश्यकताका आधारमा पनुविनतरण गरी पठनपाठनलाई व्यिशस्थत गनन 
सक्नेछ।  

(8) यस दफा बमोशिम दरबन्दी नमलान तथा हस्तान्तरण भएका शिक्षकको सेिा अिनध गणना 
गदान दरबन्दी नमलान तथा हस्तान्तरण हनु ुअशघ ननि स्थायी शिक्षक भए ित प्रनतित र अस्थायी िा 
करारमा स्िीकृत दरिन्दीमा रही स्थायी भएकोमा िा राहत अनदुान कोटाको शिक्षक स्थायी भएकोमा 
्यस्तो अस्थायी, करार िा राहत अनदुान कोटामा अविशच्छन्न सेिा गरेको अिनधको पचास प्रनतित सेिा 
अिनध स्थायी सेिामा िोनडनेछ र ्यस्तो िोनडने सेिा अिनध बढुिा तथा आन्तररक प्रनतयोनगता्मक 
परीक्षाको प्रयोिनका लानग गणना गररनेछ। 

 तर अस्थायी िा करारमा स्िीकृत दरिन्दीमा िा राहत अनदुान कोटामा कायनरत शिक्षकको 
हकमा कम्तीमा एक िषन अविशच्छन्न अध्यापन नगरेको भएमा ्यस्तो सेिा अिनध गणना गररने छैन। 

(९) यो ऐन प्रारम्भ भएपनछ ररक्त हनु आउने शिक्षक दरबन्दीको पदपूनतन आयोगको नसफाररसमा 
स्थानीय तहले गनेछ।  
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४4. विद्यालय शिक्षक सेिाको पदपूनतनाः (१) विद्यालय शिक्षक सेिाको पदमा देहाय बमोशिम पदपूनतन गररनेछाः- 
(क) आधारभतू तहाः साधारण तथा विषयगत शिक्षक  

शे्रणी िलुा 
प्रनतयोनगतािारा 

आन्तररक 
प्रनतयोनगतािारा 

कायनक्षमताको 
मूल्याङ कनिारा 

ज्येष्ठता र 
कायनसम्पादन 
मूल्याङ कनिारा 

ततृीय १०० प्रनतित - - - 

दितीय - २० प्रनतित ६० प्रनतित २० प्रनतित 

प्रथम - २० प्रनतित ६० प्रनतित २० प्रनतित 

 

(ि) माध्यनमक तह:  कक्षा नौदेशि बाह्रसम्मका लानग विषयगत शिक्षक 
शे्रणी िलुा 

प्रनतयोनगतािारा 
आन्तररक 
प्रनतयोनगतािारा 

कायनक्षमताको 
मूल्याङ कनिारा 

ज्येष्ठता र 
कायनसम्पादन 
मूल्याङ कनिारा 

ततृीय ७० प्रनतित ३० प्रनतित - - 

दितीय ३० प्रनतित २० प्रनतित ३० प्रनतित २० प्रनतित 

प्रथम - २० प्रनतित ५० प्रनतित ३० प्रनतित 

 

(२) यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन राहत शिक्षक अनदुान कोटा र 
वििेष शिक्षा तथा प्राविनधक धारका शिक्षक तथा प्रशिक्षक अनदुान कोटामा कायनरत शिक्षकलाई यो ऐन 
प्रारम्भ भएपनछ शिक्षक सेिा आयोगबाट सञ्चालन हनुे परीक्षामा भाग नलन उमेर हद लाग्ने छैन। 

(३) यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन दफा ४3 को उपदफा (४) 
बमोशिम कायम भएको कुल दरबन्दीको पचास प्रनतित नसटमा यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बित राहत 
शिक्षक अनदुान कोटा र वििेष शिक्षा तथा प्राविनधक धारका शिक्षक तथा प्रशिक्षक अनदुान कोटामा 
कायनरत शिक्षकहरुमध्येबाट सीनमत प्रनतस्पधानका आधारमा र बाँकी पचास प्रनतित नसटमा िलुा 
प्रनतयोनगताका आधारमा परीक्षा नलई आयोगको नसफाररसमा पदपूनतन गररनेछ।  

(4) उपदफा (3) बमोशिम राहत शिक्षक अनदुान कोटा र वििेष शिक्षा तथा प्राविनधक धारका 
शिक्षक तथा प्रशिक्षक अनदुान कोटाका लानग छुट्याइएको पचास प्रनतित नसटमा सो िषनको विज्ञापनमा 
पदपूनतन हनु नसकेमा अको िषन िलुा प्रनतयोनगताको आधारमा हनुे विज्ञापनबाट बाँकी नसटमा पूनतन 
गररनेछ।  

 (५) उपदफा (3) बमोशिमको सीनमनत प्रनतस्पधानमा अननुतणन हनु ेराहत शिक्षक अनदुान कोटा 
र वििेष शिक्षा तथा प्राविनधक धारका शिक्षक तथा प्रशिक्षकले ननिले गरेको सेिा अिनधको आधारमा 
नेपाल सरकारले ननधानरण गरे बमोशिमको आनथनक सवुिधा प्राप्त गनन सक्नछे । 

(६) यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बित कक्षा 
एघार र बाह्रमा अध्यापन गरररहेका शिक्षकलाई यो ऐन प्रारम्भ भएपनछ आयोगबाट नलइने माध्यनमक 
तहको ततृीय र दितीय शे्रणीको िलुा तफन को विज्ञापनमा भाग नलन उमेर हद लाग्ने छैन। 

 (७) उपदफा (१)  को िण्ड  (क) को आधारभतू तहको विषयगततफन  दितीय र प्रथम शे्रणीको 
आन्तररक प्रनतयोनगताबाट पूनतन गररने बीस प्रनतित पदमा सो पदको लानग तोवकएको न्यूनतम योग्यता 
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भएको र दफा ६3 बमोशिम सेिा अिनध पूरा गरेका आधारभतू तहमा कायनरत एक शे्रणी मनुनका स्थायी 
शिक्षकहरुले प्रनतस्पधान गनन सक्नेछन।् 

(८) उपदफा (१) को िण्ड (ि) बमोशिम माध्यनमक तह दितीय शे्रणीको िलुा प्रनतयोनगताबाट 
पूनतन हनुे पदमा कम्तीमा माध्यनमक तहको ततृीय शे्रणी िा सो सरहको शिक्षक पदमा पाँच िषन अध्यापन 
गरेको शिक्षकहरुमध्येबाट प्रनतस्पधानको आधारमा पदपूनतन गररनेछ।  

तर ्यस्तो शिक्षकले कुनै विद्यालयमा एक बषनभन्दा कम अिनध अध्यापन गरेको भएमा ्यस्तो 
सेिा अिनध गणना गररने छैन। 

(९) उपदफा (१) को िण्ड  (ि) को माध्यनमक तहको ततृीय शे्रणीको आन्तररक प्रनतयोनगताबाट 
पूनतन गररने तीस प्रनतित पदमा सो पदको लानग तोवकएको न्यूनतम योग्यता भएको र दफा ६3 
बमोशिम सेिा अिनध पूरा गरेका आधारभतू तहमा कायनरत स्थायी शिक्षकहरुले प्रनतस्पधान गनन 
सक्नेछन।् 

(१०) उपदफा (१) को िण्ड  (ि) को माध्यनमक तहको प्रथम र दितीय शे्रणीको आन्तररक 
प्रनतयोनगताबाट पूनतन गररने बीस प्रनतित पदमा सो पदको लानग तोवकएको न्यूनतम योग्यता भएको र 
दफा ६3 बमोशिम सेिा अिनध पूरा गरेका एक शे्रणी मनुनका स्थायी विषयगत शिक्षकहरुले प्रनतस्पधान 
गनन सक्नेछन।् 

(११) यस दफामा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन स्थायी शिक्षकले समान पदमा 
प्रनतस्पधान गनन पाउने छैन। 

(१२) शिक्षक सेिाको पदपूनतन र िढुिा सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए बमोशिम हनुछे।  

४5. पदपूनतन सम्बन्धी वििषे व्यिस्था: (१) विद्यालय शिक्षक सेिालाई समािेिी बनाउन दफा 44 को उपदफा 
(१) बमोशिम िलुा प्रनतयोनगतािारा पूनतन हनुे पदमध्ये उनन्चास प्रनतित पद छुट्याई सो प्रनतितलाई ित 
प्रनतित मानी ्यसको पचास प्रनतित पदमा मवहलाहरूमात्र र बाँकी पचास प्रनतित पदमा उपदफा (३) 
बमोशिमको समूहका उम्मेदिारहरूबीच मात्र प्रनतस्पधान गराई पदपूनतन गररनछे। 

 (२) उपदफा (१) बमोशिम मवहलाहरूमात्र प्रनतस्पधान गराई पदपूनतन गननका लानग छुट्याइएको 
पचास प्रनतित पदलाई ित प्रनतित मानी देहायका समूहका मवहला उम्मेदिारहरूबीच देहाय बमोशिम 
छुट्टाछुटै्ट प्रनतस्पधान गराई पदपूनतन गररनेछ:- 

(क) िस आयन    -सत्ताईस दिमलब सात प्रनतित 
(ि) आददिासी/िनिानत   -पच्चीस दिमलब सात प्रनतित  
(ग) मधेसी    -पन्र दिमलब तीन प्रनतित 
(घ) दनलत    -बाह्र दिमलब सात प्रनतित 
(ङ) थारु    -छ दिमलब छ प्रनतित  
(च) अपाङ्गता भएका व्यशक्त  -चार प्रनतित 
(छ) वपछनडएको क्षेत्रका िानसन्दा  -चार प्रनतित 
(ि) मशुस्लम    -चार प्रनतित 

स्पिीकरण: िण्ड (छ) र उपदफा (३) को िण्ड (छ) को प्रयोिनका लानग "वपछनडएको 
क्षेत्रका िानसन्दा" भन्नाले तोवकए बमोशिमका स्थानीय तहमा स्थायी रुपमा िसोिास गने व्यशक्तलाई 
सम्झन ुपछन।  
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(३) उपदफा (२) बमोशिमको पद बाहेकको बाँकी पचास प्रनतित पदलाई ित प्रनतित मानी 
देहायका समूहका उम्मेदिारहरूबीच देहाय बमोशिम छुट्टाछुटै्ट प्रनतस्पधान गराई पदपूनतन गररनेछ:- 

(क) आददिासी िनिानत   -बत्तीस दिमलब पाँच प्रनतित 
(ि) मधेसी    -उन्नाईस प्रनतित 
(ग) दनलत    -पन्र दिमलब पाँच प्रनतित 
(घ) विपन्न िस आयन   -दि प्रनतित 
(ङ) थारु    -नौ प्रनतित 
(च) वपछनडएको क्षेत्रका िानसन्दा  -पाँच प्रनतित 
(छ) मशुस्लम    -पाँच प्रनतित 
(ि) अपाङ्गता भएका व्यशक्त  -चार प्रनतित 

स्पिीकरण: िण्ड (ग) को प्रयोिनका लानग "विपन्न िस आयन" भन्नाले प्रचनलत कानून 
बमोशिम गररबीको पररचयपत्र प्राप्त िस आयन समदुायको व्यशक्त र ्यसरी पररचयपत्र उपलब्ध 
नगराएसम्मका लानग तोवकए बमोशिम भन्दा कम िावषनक आय भएको भनी सम्बशन्धत स्थानीय तहले 
नसफाररस गरी पठाएको िस आयन समदुायको व्यशक्त सम्झन ुपछन।  

(४) उपदफा (२) बमोशिम कुनै समूहको मवहलाका लानग छुट्याइएको पदमा उपयकु्त 
उम्मेदिार उपलब्ध हनु नसकेमा िा कुनै उम्मेदिारले न्यूनतम अङक हानसल गरी उत्तीणन हनु नसकेमा 
्यस्तो पदमा सोही उपदफा बमोशिम अन्य समूहको मवहलाका लानग भएको विज्ञापनमा नलशित परीक्षा 
उत्तीणन गरेका तर नसफाररस हनु नसकेका उम्मेदिारमध्ये सबैभन्दा बढी अङक प्राप्त गने उम्मेदिारलाई 
नसफाररस गरी पदपूनतन गनुन पनेछ। 

(५) उपदफा (३) बमोशिम कुनै समूहका लानग छुट्याइएको पदमा उपयकु्त उम्मेदिार 
उपलब्ध हनु नसकेमा िा कुनै उम्मेदिारले न्यूनतम अङक हानसल गरी उत्तीणन हनु नसकेमा सोही 
उपदफा बमोशिम अन्य समूहका लानग भएको विज्ञापनमा नलशित परीक्षा उत्तीणन गरेका तर नसफाररस 
हनु नसकेका उम्मेदिारमध्ये सबैभन्दा बढी अङक प्राप्त गने उम्मेदिारलाई नसफाररस गरी पदपूनतन गनुन 
पनेछ।   

(६) उपदफा (२) िा (३) बमोशिम छुट्याइएको पदमा उपदफा (४) िा (५) बमोशिम समेत 
पूनतन हनु नसकेमा ्यस्तो पदमा सोही िषनको िलुा प्रनतयोनगतािारा पूनतन हनुे पदमा समािेि गरी पदपूनतन 
गररनेछ। 

(७) यस दफा बमोशिमको सवुिधा एक व्यशक्तले सेिा अिनधभरमा एकपटक मात्र नलन 
पाउनेछ। 

(८) उपदफा (२) िा (३) बमोशिमको समूहका लानग छुट्याइएको पदमा उम्मेदिार हनु 
चाहने व्यशक्तले आफूले बझुाउने दरिास्त फारामसँग आफू सम्बशन्धत समूहको व्यशक्त भएको प्रमाशणत 
हनुे तोवकए बमोशिमको कागिात पेस गनुन पनेछ।  

(९) उपदफा (२) िा (३) मा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन यस दफा बमोशिम 
अपाङगता भएका व्यशक्तको समूहमा प्रनतस्पधान गनन चाहने उम्मेदिारले बझुाउने दरिास्तको साथमा 
प्रचनलत कानून बमोशिमको पूणन अिक्त अपाङगता, अनत अिक्त अपाङगता िा मध्यम अिक्त 
अपाङगताको प्रमाणपत्र समेत पेस गनुन पनेछ। 
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(१०) यस दफा बमोशिमको प्रनतितका आधारमा पदसङ ख्या ननधानरण गदान कुनै वििाद आएमा 
आयोगको ननणनय अशन्तम हनुछे।   

(1१) यस दफा बमोशिमको प्रािधान प्र्येक दि िषनमा पनुरािलोकन गररनेछ। 
 

४6. आयोगको नसफाररसमा ननयशुक्त हनु:े (१) िलुा प्रनतयोनगता र आन्तररक प्रनतयोनगतािारा पूनतन हनुे पदमा 
आयोगको नसफाररसमा शिक्षकको ननयशुक्त गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशिम पदपूनतनको लानग आयोगले पदसङ्ख्या ननधानरण गरी विज्ञापन 
गनेछ। 

४7. पदपूनतनका लानग माग गने: (१) विद्यालय शिक्षक सेिाको कुनै पद ररक्त भएमा सम्बशन्धत विद्यालयको 
प्रधानाध्यापकले ्यसरी पद ररक्त भएको नमनतले सात ददननभत्र सोको वििरण स्थानीय तहमा पठाउन ु
पनेछ।  

(२) स्थानीय तहको प्रमिु प्रिासकीय अनधकृत िा ननिले तोकेको शिक्षा हेने अनधकृतले 
शिक्षक सेिा आयोगले स्िीकृत गरेको कायनतानलका बमोशिम विज्ञापन गने नमनतभन्दा कम्तीमा एक 
मवहना अशघ पदपूनतनका लानग शिक्षक सेिा आयोगमा पठाउन ुपनेछ।  

(३) स्थानीय तहले शिक्षक सेिाको पदपूनतनका लानग माग गदान उपदफा (१) बमोशिम ररक्त हनु े
पद र सो िैशक्षक सत्रनभत्र अननिायन अिकािबाट ररक्त हनुे पद समेत यवकन गरी माग गनुन पनेछ। 

(४) उपदफा (१) र (२) बमोशिमको अिनधनभत्र ररक्त पदको िानकारी नगराउन े
प्रधानाध्यापक तथा कमनचारीलाई विभागीय कारबाही हनुेछ।  

४8. ननयशुक्त र पदस्थापनाः (१) आयोगबाट शिक्षक सेिाको पदमा नसफाररस भई आएको व्यशक्तलाई गाउँ 
कायनपानलका िा नगर कायनपानलकाले ननयशुक्त गनुन पनेछ। 
 

(२) आयोगले नसफाररस गरेको योग्यताक्रमका आधारमा शिक्षकको पदस्थापन गनुन पनेछ।  

(3) अपाङगता भएका शिक्षकलाई सम्भि भएसम्म पायक पने विद्यालयमा पदस्थापन गनुन 
पनेछ।  

49. व्यशक्तगत वििरण: (१) विद्यालय शिक्षक सेिामा ननयशुक्त भएको शिक्षकले ननयशुक्त भएको एक 
मवहनानभत्र तोवकएको ढाँचामा आफ्नो व्यशक्तगत वििरण (नसटरोल) तयार गरी सम्बशन्धत विद्यालयमा पेस 
गनुन पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशिमको व्यशक्तगत वििरण सम्बशन्धत विद्यालयले स्थानीय तहमा पठाउन ु
पनेछ र स्थानीय तहले प्राप्त गरेको ्यस्तो वििरण पन्र ददननभत्र राविय वकताबिाना (शिक्षक) मा 
पठाउन ुपनेछ।  

(३) राविय वकताबिाना (शिक्षक) ले व्यशक्तगत वििरण प्राप्त भएको नमनतले एक मवहनानभत्र 
दतान गरी अनभलेि राख्न ुपनेछ। 

(४) शिक्षकको व्यशक्तगत वििरण दरुुस्त राख्न लगाउन ेशिम्मेिारी सम्बशन्धत प्रधानाध्यापक र 
विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतको हनुेछ।  

(५) आफ्नो व्यशक्तगत वििरण अद्यािनधक गने गराउने दावय्ि सम्बशन्धत शिक्षकको हनुेछ।  
५0. शिक्षकको योग्यतााः (१) देहायको योग्यता भएको व्यशक्त शिक्षक पदमा ननयशुक्तका लानग योग्य हनुछेाः- 

(क)  नेपाली नागररक, 
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(ि)  आधारभतू तहको साधारण शिक्षकको हकमा िनुसकैु विषयमा स्नातक तह तथा 
विषयगत शिक्षकको हकमा सम्बशन्धत विषयमा स्नातक तह  र माध्यनमक 
तहको शिक्षकको हकमा सम्बशन्धत विषयमा स्नातकोत्तर तह उत्तीणन गरेको,   

(ग)  अध्यापन अनमुनतपत्र प्राप्त गरेको, 
(घ)  एक्काईस िषन उमेर पूरा भई पैंतीस िषन पूरा नभएको,  

         तर,  

(१) स्थायी शिक्षकलाई िलुा प्रनतयोनगतामा भाग नलन उमेरको हद लाग्न े
छैन। 

(2) मवहलाको हकमा चालीस िषनसम्म उम्मेदिार हनु सक्नेछ।  

(३) अपाङगता भएका उम्मेदिार मात्र प्रनतस्पधान गने पदमा चालीस िषनसम्म 
उम्मेदिार हनु सक्नेछ। 

(४) माध्यनमक तह दितीय शे्रणीको िलुा प्रनतयोनगता तफन  पैतालीस िषन पूरा 
नभएको व्यशक्त उम्मेदिार हनु सक्नेछ।   

 (ङ) दफा ५१ बमोशिम अयोग्य नभएको। 

(२) उपदफा (१) को िण्ड (ि) मा उशल्लशित योग्यता यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बित कायनरत 
शिक्षकको हकमा लागू हनु े छैन र ्यस्तो शिक्षकलाई आफू बहाल रहेको तहमा अध्यापन गनन सो 
व्यिस्थाले कुनै बाधा परु् याएको माननन ेछैन। 

(३) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन वििेष शिक्षा प्रदान गने शिक्षकको 
योग्यता तोवकए बमोशिम हनुछे। 

५1. उम्मेदिार हनुको लानग अयोग्यता: देहायको व्यशक्त विद्यालय शिक्षक सेिाको पदमा उम्मेदिार हनु 
अयोग्य हनुछेाः- 

(क) दफा ५0 बमोशिमको योग्यता नभएको,   
(ि) भविष्यमा सरकारी सेिाको नननमत्त अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट बिानस्त 

गररएको,   

(ग) भ्रिाचार, िाससुी, िालसािी, वकते, ठगी, लागू औषध कारोबार, सम्पशत्त ििुीकरण, 
राहदानी दरुुपयोग,  परुाताशविक िस्त ु बेचनबिन, मानि बेचनबिन, अपहरण, 
िरीर बन्धक, िबरिस्ती करणी, चोरी, आगिनी तथा नैनतक पतन देशिन े
अन्य फौिदारी अनभयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहररएको, 

  (घ) विदेिी मलुकुको स्थायी आिासीय अनमुनत प्राप्त गरेको। 

५2. परीक्षणकाल: (१) विद्यालय शिक्षक सेिाको पदमा ननयशुक्त गदान एक िषन परीक्षणकालमा रहन े गरी 
गररनेछ। 

तर मवहला शिक्षकको हकमा ६ मवहनाको परीक्षणकाल हनुेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशिमको परीक्षणकालमा ननिको काम सन्तोषिनक नभएमा ननयशुक्त ददन े
अनधकारीले ननिको ननयशुक्त बदर गनन सक्नछे।  

(३) परीक्षणकालमा ननयशुक्त बदर नगररएका शिक्षकको ननयशुक्त परीक्षणकाल समाप्त भएपनछ 
स्िताः सदर भएको मानननछे। 

(४) यस दफा बमोशिम शिक्षक सेिामा एक पटक परीक्षण काल पूरा गरेको शिक्षकलाई पनुाः 
परीक्षणकालमा राशिने छैन। 
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पररच्छेद-६ 

सािनिननक विद्यालयका शिक्षकको पाररश्रनमक, सेिा, ितन र सवुिधा 
५3. तलब, भत्ता: (१) शिक्षकले विद्यालयमा हाशिर भएको ददनदेशि नेपाल सरकारले ननधानरण गरे 

बमोशिमको तलब, भत्ता पाउनेछ। 

(२) प्र्येक स्थायी शिक्षकले एक िषनको सेिा अिनध पूरा गरेपनछ एक ददनको तलब बराबरको 
रकम तलब िवृि पाउनछे। 

तर ्यस्तो तलबिृवि तोवकएको सङ्ख्यामा नबढ्ने गरी ननशित अिनध िा िषनसम्म मात्र थप गदै 
लनगनछे।   

(३) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बित कायनरत 
स्थायी शिक्षकको हकमा त्काल प्रचनलत कानून बमोशिम पाउने सेिा, ितन र सवुिधामा प्रनतकूल असर 
पने गरी कुनै पररितनन गररन ेछैन। 

(४) शिक्षकले पकाएको तलब, भत्ता ननि िनुसकैु तररकाले विद्यालय शिक्षक सेिामा नरहे पनन 
पाउनेछ। 

(५) यो ऐन िा यस ऐन अन्तगनत बनेको ननयममा अन्यथा व्यिस्था भएकोमा बाहेक कुनै पनन 
शिक्षकको तलब, भत्ता कट्टा गररन ेछैन। 

(६)  नबदा स्िीकृत गराई बसेको अिस्थामा बाहेक विद्यालयमा अनपुशस्थत भएको शिक्षकले 
विद्यालयमा अनपुशस्थत भएको अिनधको कुनै सवुिधा प्राप्त गनन सक्ने छैन।  

५४. ननलम्बन भएमा पाउन ेतलब: (१) कुनै शिक्षक छाननबन िा विभागीय कारबाहीको फलस्िरुप ननलम्बन 
भएमा सो ननलम्बनको अिनधभर ननिले आफ्नो तलबको आधा मात्र पाउनछे। 

तर ननिले सफाइ पाएमा ननलम्बन रहेको अिनधमा आधा तलब पाएको भए सो कट्टा गरी बाँकी 
र नपाएको भए पूरै तलब तथा तलि िृवि हनुे भएमा सो समेत पाउनेछ र कसूरदार ठहररएमा ननलम्बन 
भएको नमनतदेशिको बाँकी तलब भत्ता पाउने छैन।  

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन कुनै अदालतमा मदु्दा दायर भएको 
कारणले कुनै शिक्षक ननलम्बन भएकोमा ्यस्तो मदु्दामा अदालतबाट कसूरदार ठहरी फैसला भएमा 
्यस्तो फैसला भएको नमनतदेशि ननिले तलब पाउन ेछैन। 

५5. चाडपिन िचनाः शिक्षकले आफ्नो धमन, संस्कृनत, परम्परा अनसुार मनाउन ेचाडपिनको लानग िाइपाइ आएको 
एक मवहनाको तलब बराबरको रकम प्र्येक आनथनक िषनमा एक पटक चाडपिन िचनको रुपमा 
पाउनेछ। 

५6. सञ्चय कोषाः स्थायी शिक्षकको मानसक तलबबाट दि प्रनतितका दरले हनुे रकम कट्टा गरी सो रकममा 
ित प्रनतित रकम थप गरी सञ्चय कोषमा िम्मा गनुन पनेछ।  

५7. सािनधक िीिन बीमााः नेपाल सरकारले शिक्षकको योगदानमा आधाररत तोवकए बमोशिम सािनधक िीिन 
बीमा गनेछ। 

58. उपचार िचनाः (१) शिक्षकले सेिा अिनधभरमा माध्यनमक तहको शिक्षक भए बाह्र मवहना बराबरको, 
आधारभतू तहको कक्षा ६ देशि कक्षा आठसम्मको शिक्षक भए अठार मवहना बराबरको र कक्षा 
एकदेशि पाँचसम्मको शिक्षक भए एक्काईस मवहना बराबरको उपचार िचन पाउनछे।  

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बित कायनरत 
स्थायी शिक्षकको हकमा त्काल प्रचनलत कानून बमोशिम पाइरहेको सवुिधा भन्दा कम हनु े गरी 
उपचार िचन ददइन ेछैन।  
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(३) भविष्यमा शिक्षक सेिाको नननमत्त अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट बिानस्त गररएको 
अिस्थामा बाहेक अन्य िनुसकैु कारणले विद्यालय शिक्षक सेिाबाट अलग हुदँा यस दफा बमोशिम सेिा 
अिनधभरमा पाउने उपचार िचनमध्ये केही नलई िा ननलई उपचार िचन नलन बाँकी रहेको भए ्यस्तो 
बाँकी रकम एकमिु नलन पाउनेछ। 

 59. शिक्षकले पाउन ेनबदा: (१) शिक्षकले देहायका नबदाहरू तोवकए बमोशिम नलन पाउनछेन:्-  

(क) भैपरी आउने र पिन नबदा, 
(ि) नबरामी नबदा, 
(ग) प्रसनुत नबदा,  

(घ) प्रसनुत स्याहार नबदा,  

(ङ) वकररया नबदा,   

(च) अध्ययन नबदा, र   

(छ) असाधारण नबदा ।   

(२) नबदा अनधकार नभई सवुिधाको रुपमा मात्र नलन सवकनेछ। 

पररच्छेद-७ 

सािनिननक विद्यालयका शिक्षकको सरूिा र बढुिा सम्बन्धी व्यिस्था 

६0. शिक्षकको सरुिााः (१) स्थानीय तहले सोही स्थानीय तह अन्तगनतको एक सािनिननक विद्यालयबाट अको 
सािनिननक विद्यालयमा शिक्षक सरुिा गनन सक्नेछ। ्यसरी सरुिा गदान आधारभतू तहको साधारण 
शिक्षकलाई समान पदको ररक्त पदमा र आधारभतू तहको विषयगत र माध्यनमक तहको शिक्षकलाई 
विषयगत ररक्त पदमा मात्र सरुिा गनुन पनेछ। 

(२) एक स्थानीय तहको सािनिननक विद्यालयबाट अको स्थानीय तहको सािनिननक विद्यालयको 
ररक्त शिक्षक पदमा सरुिाको लानग कुनै स्थायी शिक्षकले ननिेदन ददएमा र ररक्त पद तथा विषयसमेत 
नमल्न ेभएमा कायनरत रहेको स्थानीय तहको सहमनतमा सरुिा भई आउने विद्यालय रहेको स्थानीय तहले 
्यस्तो शिक्षकको सरुिा गनन सक्नछे। 

(3) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन सरुिा भई आउने  विद्यालयको 
्यस्तो ररक्त पदमा पदपूनतनको लानग विज्ञापन भएको िा पदपूनतनका लानग माग गरी पठाएको भएमा सो 
पदमा सरुिा गनन सवकने छैन।  

(४) अपाङगता भएको शिक्षकको सरुिा गदान सम्भि भएसम्म ननिलाई पायक पने स्थानमा गनुन 
पनेछ। 

(5) यस दफा बमोशिम एक स्थानीय तहको सािनिननक विद्यालयमा कायनरत शिक्षकलाई अको 
स्थानीय तहको सािनिननक विद्यालयमा सरुिा गदान ननयशुक्त भएको नमनतले कम्तीमा तीन िषन पूरा 
नभएसम्म सरुिा गनन पाइने छैन। 

(६) यस दफा बमोशिम सरुिा भएका शिक्षकको राविय वकताििाना (शिक्षक) मा ्यस्तो 
सरुिाको वििरण विद्यतुीय माध्यमबाट अद्यािनधक गरी सकेपनछ मात्र रमाना ददन ुपनेछ। 

६१. शिक्षकको बढुिााः (१) शिक्षकको बढुिा देहायको आधारमा गररनेछाः- 
(क) आन्तररक प्रनतयोनगता, 
(ि) कायनक्षमताको मूल्याङ्कन‚ 
(ग) ज्येष्ठता र कायनसम्पादन मूल्याङ्कन। 
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(२) उपदफा (१) बमोशिम िढुिा गदान आधारभतू तहको साधारण तफन  शिल्लागत आधारमा र 
आधारभतू तहको विषयगत तथा माध्यनमक तह तफन  प्रदेिगत आधारमा बढुिा गररनछे।  

(३) कायनक्षमताको मूल्याङ्कनका आधारमा हनुे बढुिाको आधार र ्यसको अङ क भार देहाय 
बमोशिम हनुेछाः-  

(क) ज्येष्ठता बापत                 - तीस अङ क, 

(ि) कायनसम्पादन (विद्याथीको नसकाइ उपलशब्ध मूल्याङ्कन)  

        बापत                                                                                - चालीस अङ क, 

(ग) िैशक्षक योग्यता बापत      - बीस अङ क, 

(घ) तालीम बापत                    - दि अङ क। 

(४) कायनक्षमताको मूल्याङ्कनका आधारमा बढुिा गदान सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मेदिारलाई 
बढुिा गररनेछ।  

(५) एक भन्दा बढी उम्मेदिारहरु बीच अङ क बराबर भएमा ज्येष्ठताको आधारमा बढुिा 
गररनेछ र ज्येष्ठताको ननधानरण दफा ६८ को उपदफा (२) बमोशिम गररनेछ।  

(६) सािनिननक विद्यालय शिक्षकको बढुिाका लानग तालीमको अङ क गणना गदान बढुिा हनु े
शे्रणीको पद भन्दा एक तह मनुनको शे्रणीको पदमा नलएको तालीमको मात्र गणना गररनेछ।  

(७) ज्येष्ठता, िैशक्षक योग्यता तथा तालीम िापतको अङ क प्रदान गने सम्बन्धी अन्य व्यिस्था 
तोवकए बमोशिम हनुेछ। 

६२. बढुिा सनमनत: (१) विद्यालय शिक्षक सेिाको आधारभतू र माध्यनमक तहको बढुिािारा पूनतन हनुे ररक्त 
पदका लानग नसफाररस गनन देहाय बमोशिमको एक बढुिा सनमनत रहनेछाः- 
  (क) सशचि, प्रदेि सरकारको शिक्षा हेने मन्त्रालय    -अध्यक्ष 

  (ि) आयोगले तोकेको प्रनतनननध     -सदस्य 

  (ग) ननदेिक, प्रदेि सरकारको शिक्षा विकास ननदेिनालय –सदस्य सशचि 

 (२) बढुिा सनमनतले आिश्यकता अनसुार सम्बशन्धत विषयको वििेषज्ञलाई बैठकमा आमन्त्रण 
गनन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोशिमको बढुिा सनमनतको सशचिालय प्रदेि सरकारको शिक्षा विकास 
ननदेिनालयमा रहनछे। 

(४) बढुिा सनमनतले बढुिा नसफाररस गदान अपनाउन ेकायनविनध आयोगले ननधानरण गरे बमोशिम 
हनुेछ।  

६३. बढुिाको लानग न्यूनतम सेिा अिनध र िैशक्षक योग्यता: (१) बढुिाको लानग उम्मेदिार हनु बढुिा हनु े
पदको शे्रणीभन्दा एक शे्रणी मनुनको पदमा बढुिाको लानग दरिास्त आह्वान हनुभुन्दा अशघको िैशक्षक 
सत्रसम्ममा देहाय बमोशिमको न्यूनतम सेिा अिनध पगेुको हनु ुपनेछ:- 

(क) आधारभतू तहको लानग चार िषन, 
(ि) माध्यनमक तहको लानग पाँच िषन। 

(२) उपदफा (१) बमोशिम बढुिाको लानग उम्मेदिार हनु बढुिा हनुे शे्रणी तथा तहको लानग 

तोवकए बमोशिमको विषयमा न्यूनतम िैशक्षक योग्यता हानसल गरेको हनु ुपनेछ। 
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(३) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बित कायनरत 
स्थायी शिक्षकको हकमा ननि सेिा प्रिेि गदानको िैशक्षक योग्यतालाई नै न्यूनतम िैशक्षक योग्यता 
मानननेछ।  

६४. बढुिाको लानग उम्मेदिार हनु नपाउन:े दफा ६3 मा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन कुनै पनन 
शिक्षक देहायको अिस्थामा देहायको अिनधभर बढुिाको लानग उम्मेदिार हनु पाउन ेछैन:- 

(क) ननलम्बन भएकोमा ननलम्बन भएको अिनधभर, 

(ि) ननसहत पाएकोमा ननसहत पाएको नमनतले एक िषनसम्म, 

(ग) बढुिा रोक्का भएकोमा बढुिा रोक्का भएको अिनधभर, 

(घ) तलब िृवि रोक्का भएकोमा तलब िृवि रोक्का भएको अिनधभर। 

६५. बढुिा ननयशुक्त रोक्का: (१) बढुिाका लानग नसफाररस भइसकेको कुनै शिक्षक बढुिा ननयशुक्त नलन ुभन्दा 
अगािै कुनै कारणले ननलम्बन भएमा ननलम्बन भएको अिनधभर, ननिको बढुिा रोक्का िा तलबिवृि रोक्का 
भएमा बढुिा रोक्का िा तलििृवि रोक्का भएको अिनधभर िा ननिले ननसहत पाएमा एक िषनसम्म ननिको 
बढुिा ननयशुक्त रोक्का गनुन पनेछ। ्यसरी बढुिा रोक्का िा तलबिृवि रोक्का फुकुिा भएको िा ननसहत 
पाएको अिनध समाप्त भएको भोनलपल्टको नमनतबाट ज्येष्ठता कायम हनुे गरी बढुिा ननयशुक्त ददन ुपनेछ। 

(२) ननलम्बन भई बढुिा ननयशुक्त रोक्का भएको शिक्षकले लागेको आरोपबाट सफाइ पाएमा िा 
ननलम्बन फुकुिा भएमा ननिको बढुिा ननयशुक्त रोक्का नभए सरह बढुिा भएको पदको ज्येष्ठता कायम 
गररनेछ।  

६६. कायनसम्पादनको मूल्याङ कन: (१) शिक्षकको िावषनक रुपमा कायनसम्पादनको मूल्याङ कन हनुेछ। 

             (२) शिक्षकको कायनसम्पादन मूल्याङ कनको कुल अङ कको विभािन देहाय बमोशिम हनुेछ:- 

                              (क)  सपुरीिेक्षकले ददन सक्ने अनधकतम पच्चीस अङ क,  

                              (ि) पनुरािलोकनकतानले ददनसक्ने अनधकतम दि अङ क, 

                              (ग)  पनुरािलोकन सनमनतले ददनसक्ने अनधकतम पाँच अङ क। 

   (३) शिक्षकको कायनसम्पादन मूल्याङ कन फाराम, सपुररिेक्षक, पनुरािलोकनकतान र पनुरािलोकन 
सनमनतमा रहने पदानधकारी,  कायनसम्पादन मूल्याङ कन बापत अङ क ददन ेआधार, कायनसम्पादन मूल्याङ कन 
फाराम भरी बझुाउने समयािनध तथा कायन सम्पादन मूल्याङ कन सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए 
बमोशिम हनुेछ।  

6७. िैशक्षक योग्यता र तालीमको प्रमाणपत्र पेस गनुन पने: (१) शिक्षकले बढुिाको दरिास्तसँगै िैशक्षक 
योग्यता र सेिाकालीन तालीम बापतको प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रनतनलवप पेस गनुन पनेछ। 

(२) दफा 62 बमोशिमको बढुिा सनमनतले शिक्षकले बढुिा प्रयोिनको लानग दरिास्तसँग पेस 
गरेको िैशक्षक योग्यता ननिको तह र शे्रणीसँग सम्बशन्धत हो िा होइन भने्न सम्बन्धमा दिविधा भएमा 
आयोगको परामिन नलन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशिम आयोगको परामिन नलइएको विषयमा आयोगको परामिन बमोशिम 
गनुन पनेछ।  

६८. ज्येष्ठता र कायनसम्पादन मूल्याङ कनिारा हनु े बढुिाको आधार: (१) बढुिा सनमनतले ज्येष्ठता र 
कायनसम्पादन मूल्याङ कनिारा हनु ेबढुिाको लानग नसफाररस गदान दफा ६३ बमोशिमको कम्तीमा ज्येष्ठता 
िापतको न्यूनतम सेिा अिनध र िैशक्षक योग्यता भएको तथा दफा ६४ बमोशिम उम्मेदिार हनु नपाउन े
अिस्था नभएको र बढुिाको लानग सम्भाव्य उम्मेदिार हनु िनत िषनको सेिा आिश्यक पने हो पनछल्लो 
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्यनत िषनको कायनसम्पादन मूल्याङ कनमा औसतमा नब्बे प्रनतित िा सो भन्दा िढी अङ क प्राप्त गरेको 
उम्मेदिारलाई ज्येष्ठताको आधारमा बढुिा नसफाररस गनेछ। 

 (२) बढुिा सनमनतले उपदफा (१) बमोशिम हनुे बढुिाको लानग नसफाररस गदान देहायको 
आधारमा ज्येष्ठता कायम गरी नसफाररस गनुन पनेछ:- 

(क)  हाल बहाल रहेको तहको पदमा ननयशुक्त िा बढुिा भएको नमनतको आधारमा,  

(ि)  िण्ड (क) बमोशिम ज्येष्ठता नछुवट्टएमा हाल बहाल रहेको तहभन्दा तल्लो तहको 
पदमा ननयशुक्त िा बढुिा भएको नमनतको आधारमा, 

(ग)  िण्ड (ि) बमोशिम समेत ज्येष्ठता नछुवट्टएमा हाल बहाल रहेको तहको पदमा 
आयोग िा बढुिा सनमनतले गरेको नसफाररसको योग्यताक्रमको आधारमा, 

(घ)  िण्ड (ग) बमोशिम समेत ज्येष्ठता नछुवट्टएमा उमेरको ज्येष्ठताको आधारमा। 

69. बढुिाको उिरूी: (१) बढुिा सनमनतले गरेको बढुिाको नसफाररसमा शचत्त नबझु्ने शिक्षकले बढुिा 
नसफाररस गरेको नमनतले पन्र ददननभत्र आयोगमा उिूरी ददन सक्नेछ। ्यस्तो उिरूीमा आयोगले उिूरी 
गने म्याद समाप्त भएको नमनतले साठी ददननभत्र टुङ्गो लगाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशिम पनन आएका उिूरी टुङ्गो लागेपनछ पवहले प्रकाशित बढुिा 
नामािलीमा संिोधन गनुनपने भएमा आयोगले सोको सूचना बढुिा सनमनतलाई ददन ुपनेछ। 

७0. बढुिा सम्बन्धी वििषे व्यिस्था: (१) यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन एउटै 
शे्रणीमा कम्तीमा पन्र िषनसम्म कायनरत आधारभतू िा माध्यनमक तहको दितीय शे्रणी िा सोभन्दा मनुनका 
स्थायी शिक्षक उमेर हदका कारण अननिायन अिकाि हनु एक मवहना बाकँी भएमा ननिलाई एक शे्रणी 
मानथको पदमा बढुिा गररनछे। 

(२) यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन एउटै शे्रणीमा कम्तीमा पन्र 
िषनसम्म बहाल रहेको कुनै शिक्षकको मृ् य ुभएमा ्यस्तो शिक्षकको पररिारलाई साविकको शे्रणीभन्दा 
मानथल्लो शे्रणीको ननिृत्तभरण लगायत अन्य सवुिधा प्रदान गररनेछ। 

 (3) यो ऐन प्रारम्भ भएपनछ नेपाल सरकारले विद्यालय शिक्षक सेिाको माध्यनमक तहतफन  
प्र्येक प्रदेिमा बवढमा दईु िटा विशिि शे्रणीको वििेष दरबन्दी नसिनना गनन सक्नेछ। 

 (४) उपदफा (3) बमोशिम दरबन्दी नसिनना भएमा ्यस्तो दरबन्दीमा स्नातकोत्तर तह उत्तीणन 
गरेका माध्यनमक तहमा प्रथम शे्रणीमा पन्र बषनभन्दा बढी सेिा गरेका कायनरत स्थायी शिक्षकमध्येबाट 
ज्येष्ठता र कायनसम्पादन मूल्याङ कनको आधारमा बढुिा गररनेछ । 

(५) विशिि शे्रणीमा बढुिा तथा यससम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकएबमोशिम हनुेछ। 

                      पररच्छेद-८ 

        सािनिननक विद्यालयका शिक्षकको आचरण  

७१. समयपालना र  ननयनमततााः शिक्षकले ननधानररत समयमा ननयनमत रुपले विद्यालयमा हाशिर भई अध्यापन 
गनुन पनेछ र सम्भि भएसम्म पवहले नबदाको स्िीकृनत ननलई विद्यालयमा अनपुशस्थत हनु ुहुँदैन।             

७२. अनिुासन र आदेि पालना: शिक्षकले देहाय अनसुारको अनिुासन र आदेि पालना गनुन पनेछ:- 

(क) आफ्नो कतनव्य इमान्दारी र त्परताका साथ पालना गनुनपने, 
(ि) विद्यालयको अध्यापन सम्बन्धी काममा प्रधानाध्यापक र विद्यालय व्यिस्थापन 

सनमनतले ददएको शिम्मेिारी तथा ननदेिनलाई िीघ्रताका साथ पालना गनुनपने, 
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(ग)  सबै शिक्षक तथा अनभभािकहरु प्रनत उशचत आदर देिाउन ुपने, र  

(घ)  विद्याथीहरू प्रनत बालमैत्रीपूणन व्यिहार गनुनपने। 

७३. रािनीनतक वक्रयाकलापमा संलग्न हनु नहनु:े शिक्षकले रािनीनतक दल िा दलसँग आिि सङ गठनको 
सदस्यता नलन, रािनीनतक गनतविनधमा भाग नलन, रािनीनतक पदको लानग हनुे ननिानचनमा भाग नलन िा 
कसैको नननमत्त मत िा चन्दा माग्न िा कुनै प्रकारको रािनीनतक वक्रयाकलापमा संलग्न हनु ुहुँदैन। 

तर कसैलाई मत ददएको िा ददने विचार गरेको कुरा प्रकट नगरी प्रचनलत कानून बमोशिम 
आफूले पाएको मतदानको अनधकार प्रयोग गनन बाधा पने छैन। 

७४. लेि प्रकािन र प्रसारणाः (१) नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीय तह बीचको पारस्पररक सम्बन्ध 
िा कुनै विदेिी रािसँगको सम्बन्धमा िलल पनन सक्न े गरी िा िनता बीचको आपसी सम्बन्धमा 
प्रनतकूल असर पने गरी कुनै शिक्षकले आफ्नो िास्तविक िा काल्पननक नामबाट िा बेनामी कुनै लेि 
प्रकािन गनन, विद्यतुीय माध्यम, रेनडयो, टेनलनभिन िा सामाशिक सञ्चालको माध्यमबाट कुनै सािनिननक 
मन्तव्य ददन िा कुनै िक्तव्य प्रकािन गनन हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन प्रचनलत कानूनको अधीनमा रही 
शिक्षण सम्बन्धी आफ्नो पाठ प्रसारण गनन, िैशक्षक बहस गनन, अनसुन्धान गनन तथा लेि प्रकािन िा 
प्रसारण गनन बाधा पने छैन। 

७५. दान, उपहार, चन्दा प्राप्त गनन र सहयोग नलन नहनु:े (१) विद्यालयको काम र विद्याथीको नसकाइ तथा 
मूल्याङ कनमा प्रभाि पनन सक्ने गरी कुनै शिक्षकले स्थानीय तहको पूिन स्िीकृनत विना आफूले िा आफ्नो 
पररिारको कुनै सदस्यिारा कसैबाट कुनै प्रकारको दान, दातव्य, कोसेली िा उपहार स्िीकार गनन िा 
चन्दा माग्न िा विद्याथी र नतनका अनभभािकसँग सापटी िा सहयोग नलन हुँदैन। 

(२) शिक्षकलाई कुनै विदेिी सरकार िा विदेिी सरकारको कुनै प्रनतनननधबाट कुनै उपहार प्राप्त 
हनु आएमा ननिले स्थानीय तहलाई सो विषयको िानकारी ददई स्थानीय तहिाट ननणनय भएबमोशिम गनुन 
पनेछ। 

७6. कम्पनी स्थापना िा सञ्चालन गनन तथा व्यापार व्यिसाय गनन नहनुाेः शिक्षकले स्थानीय तहको पूिन 
स्िीकृनत नबना कुनै बैङ क, कम्पनी िा सहकारी संस्था स्थापना गनन िा सञ्चालनको काममा भाग नलन 
तथा कानून बमोशिम दतान गराउन ुपने कुनै व्यापार िा व्यिसाय गनन हुँदैन। 

७7. अन्यत्र नोकरी गनन िा सेिा गनन नहनु:े (१) शिक्षकले आफ्नो विद्यालयको काममा बाहेक अन्यत्र कुनै 
प्रकारको नोकरी गनन िा आनथनक लाभ िा कुनै सवुिधा प्राप्त गने गरी परामिनदाता, सल्लाहकार, वििषेज्ञ 
िा कुनै हैनसयतले सेिा प्रदान गने कायन गनुन हुदैँन। 

 (२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन कुनै शिक्षकले देहायको कायन गनन 
बाधा पगेुको माननन ेछैनाः- 

(क) राविय िनगणना, ननिानचन, विपद् कायनमा उिार िा यस्तै प्रकारका नेपाल 
सरकार,  प्रदेि सरकार िा स्थानीय तहले तोकेको अन्य कुनै काममा संलग्न हनु,  

(ि) विद्यालयको पठनपाठनमा बाधा नपने गरी र नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार र 
स्थानीय तहको नीनत विपरीत नहनुे गरी शिक्षकले सावहश्यक, िैज्ञाननक, 
कला्मक, अनसुन्धाना्मक, सांस्कृनतक, मानि कल्याण, परोपकार, िलुा तथा 
दूर शिक्षा कायनक्रम िा िेलकुद सम्बन्धी कायन गनन, 
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(ग) स्थानीय तहको पूिन स्िीकृनत नलई विद्यालय समय बाहेकको समयमा िैशक्षक, 
प्राशज्ञक िा प्रशिक्षण संस्थामा प्रशिक्षण िा अनसुन्धान गनन,  

(घ) विद्यालयको काममा बाधा नपने गरी नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार िा स्थानीय 
तहिारा सञ्चानलत िा नेपाल सरकार िा प्रदेि सरकारको पूणन िा आशंिक 
स्िानम्ि िा ननयन्त्रणमा रहेको प्रशिक्षण संस्थामा प्रशिक्षण सम्बन्धी कायन िा 
अनसुन्धान गनन,   

(ङ) आनथनक लाभ िा कुनै सवुिधा ननलन,े विद्यालयको काममा बाधा नपने र नेपाल 
सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीय तहको अवहत नहनुे गरी आफ्नो गैर 
रािनीनतक पेिागत सङ गठन िा अन्य कुनै सामाशिक संस्थामा आबि हनु। 

 (३) यस दफामा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन आयोगबाट पदपूनतनका लानग 
नलइन ेप्रनतयोनगता्मक परीक्षाको प्रवक्रयामा संलग्न हनुलेे ्यस्तो प्रशिक्षण कायनक्रममा प्रशिक्षण ददन र 
्यस्तो प्रशिक्षण कायनक्रममा प्रशिक्षण ददएको शिक्षकले ्यसपनछ तीन िषनसम्म सञ्चालन हनुे ्यस्तो 
परीक्षाको प्रवक्रयामा संलग्न हनु पाउने छैन।  

7८. प्रदिनन र हड्ताल गनन प्रनतबन्ध: शिक्षकले प्रदिनन गनन, बन्द हड्तालमा भाग नलन, थनुछेक गनन, बाधा 
अिरोध गनन, घेराउ गनन, दबाब ददन, पठनपाठन बन्द गनन िा अन्य कुनै तररकाबाट बालबानलकाको 
पढ्ने अनधकारमा बाधा परु् याउन िा सो कायन गने उद्देश्यले अरुलाई उक्साउन समेत हुँदैन। 

79. बहवुििाह गनन नहनु:े  शिक्षकले बहवुििाह गनन हुदैँन।  

८0. यौनिन्य दवु्यनिहार गनन नहनु:े शिक्षकले विद्याथी र अरू कसैप्रनत यौनिन्य दवु्यनिहार गनुन हुँदैन।  

८1. यातना ददन नहनु:े शिक्षकले विद्याथीलाई कुटवपट गनन र कसैलाई पनन िारीररक िा माननसक यातना 
ददन ुहुदैँन।            

८2. सम्पशत्त वििरण पेस गनुन  पनेाः शिक्षकले प्रचनलत कानून बमोशिम तोवकएको  अिनधनभत्र सम्बशन्धत 
स्थानीय तहमा आफ्नो सम्पशत्तको वििरण पेस गनुन पनेछ र स्थानीय तहले ्यस्तो वििरण राविय 
वकताबिाना (शिक्षक) मा पठाउन ुपनेछ। 

८3. स्थायी आिासीय अनमुनत नलन नहनुाेः सािनिननक विद्यालयमा कायनरत शिक्षकले स्थायी आिासीय अनमुनत 
नलन िा ्यस्तो अनमुनत प्राप्त गननका लानग आिेदन ददन ुहुँदैन। 

पररच्छेद-9 

सािनिननक विद्यालयका शिक्षकको विभागीय कारबाही र सिाय  

८4. चेतािनी ददन सवकन:े शिक्षकले देहायको कुनै काम गरेमा सपुररिेक्षक िा सम्बशन्धत स्थानीय तहको 
प्रमिु प्रिासकीय अनधकृतले कारण िोली चेतािनी ददन सक्नेछ र सोको अनभलेि सम्बशन्धत शिक्षकको 
व्यशक्तगत वििरण रहेका फाइलमा राख्नछे:- 

(क) समय पालना नगरेमा,  

(ि) मन्त्रालय‚ प्रदेि सरकार, मन्त्रालय अन्तगनतका ननकाय र स्थानीय तहले ददएको 
आदेि पालना नगरेमा, 

(ग) पदीय मयानदा अनकूुल कायन नगरेमा, 
(घ) परीक्षा र पठनपाठन सम्बन्धी काममा लापरिाही िा वढलाससु्ती गरेमा, 
(ङ) विद्याथीलाई बालमैत्री, शिि, मयानददत र सहयोगी व्यिहार नगरेमा िा 

अनािश्यक हैरानी ददएमा‚ 
(च) आफ्नो कायन ििाफदेहीपूिनक नगरेमा। 



27 
 

८5. सिाय: उशचत र पयानप्त कारण भएमा शिक्षकलाई विभागीय सिाय ददन ेअनधकारीले देहाय बमोशिमको 
विभागीय सिाय गनन सक्नछे:- 

(क) सामान्य सिाय: 
(१) ननसहत ददन,े 

(२) बढीमा पाँच तलब िृवि रोक्का गने िा बढीमा पाँच िषनसम्म बढुिा रोक्का गने।  

(ि) वििेष सिाय: 
(१) भविष्यमा शिक्षक सेिाको नननमत्त अयोग्य नठहररन ेगरी सेिाबाट हटाउन,े 

(२) भविष्यमा शिक्षक सेिाको नननमत्त अयोग्य ठहररन ेगरी सेिाबाट बिानस्त गने। 

८6. ननसहत ददनाेः देहायको कुनै अिस्था भएमा शिक्षकलाई ननसहत ददन सवकनछे:- 

(क) ननिको अध्यापन सम्बन्धी काम सन्तोषिनक नभएमा, 
(ि) पूिनस्िीकृनत ननलई  पटक पटक विद्यालयमा अनपुशस्थत रहेमा, 
(ग) प्रचनलत कानून बमोशिम पेश्की फर्छ्यौट नगरेमा, 
(घ) सामाशिक परीक्षणको प्रनतिेदनबाट विद्याथीको नसकाइ सम्बन्धी काममा 

शिम्मेिार नदेशिएमा, 
(ङ) दफा 84 बमोशिम चेतािनी पाएको शिक्षकले पनु: सोही दफा बमोशिमको 

चेतािनी पाएमा। 

८7. बढीमा पाचँ तलबिवृि रोक्का गने िा बढीमा पाचँ िषनसम्म बढुिा रोक्का गने: (१) देहायको कुनै अिस्थामा 
शिक्षकलाई बढीमा पाँच तलबिृवि रोक्का गने िा बढीमा पाँच िषनसम्म बढुिा रोक्का गने गरी सिाय गनन 
सवकनछे:- 

(क) अध्यापन गने कायन शिम्मेिारीपूिनक पूरा नगरेमा, 
(ि) अनिुासनहीन काम गरेमा, 
(ग) विद्याथीको पीर मकान र गनुासो पटक पटक बेिास्ता गरेको सम्बन्धमा 

प्रधानाध्यापक िा विद्यालय व्यिस्थापन सनमनत िा स्थानीय तहले ददएको 
ननदेिन पालना नगरेमा, 

(घ) यो ऐनमा उशल्लशित आचरण पालना नगरेमा िा उल्लङ्घन गरेमा, 
(ङ) अध्ययन अध्यापनमा िानािान लापरिाही तथा वढलाससु्ती गरी विद्याथीको 

नसकाइमा हानन परु् याएमा, 
(च) बढुिाको दरिास्त फाराम भदान झटु्टा वििरण पेस गरेको प्रमाशणत भएमा, 
(छ) विद्याथीलाई िारीररक िा माननसक रुपमा दवु्यनिहार गरेमा, 
(ि) नबदा स्िीकृत नगराई लगातार पन्र ददनभन्दा बढी समय विद्यालयमा 

अनपुशस्थत रहेमा, 
(झ) दफा  ८6 बमोशिम ननसहत पाएको शिक्षकले सोही पदमा रहँदा पनु: सोही 

दफा बमोशिम ननसहत पाएमा।  

 (२) उपदफा (१) बमोशिम कुनै शिक्षकको तलबिृवि िा िढुिा रोक्का भएकोमा कुन नमनतदेशि 
फुकुिा हनु ेहो सो कुरा सम्बशन्धत अनधकारीले नलशित रुपमा िनाई अनभलेि राख्न ुपनेछ। 

88. सेिाबाट हटाउन ेिा बिानस्त गने: (१) देहायको कुनै अिस्थामा शिक्षकलाई भविष्यमा विद्यालय शिक्षक 
सेिाको नननमत्त अयोग्य नठहररन ेगरी सेिाबाट हटाउन सवकनेछ:-  

(क) अध्यापन गने शिम्मेिारी पूरा गनन नसकेमा, 
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(ि) परीक्षामा प्रश्नपत्रको गोपनीयता भङ ग गने, परीक्षा सञ्चालनमा अमयानददत काम 
गने िा गराउन,े उत्तरपशुस्तका परीक्षणमा लापरिाही गने तथा ननतिा 
प्रकािनमा अमयानददत कायन गरेमा, 

(ग) रािनीनतक दल िा दलसँग आिि सङ गठनको सदस्यता नलएमा, रािनीनतक 
वक्रयाकलापमा संलग्न भएमा िा अन्य कुनै पनन रािनीनतक गनतविनधमा भाग 
नलएमा, 

(घ) विद्यालयमा मादक पदाथन सेिन गरी आएको कुरा प्रमाशणत भएमा, 
(ङ) नबदा स्िीकृत नगराई लगातार नब्बे ददनसम्म कायनरत विद्यालयमा अनपुशस्थत 

रहेमा, 
(च) नबदा स्िीकृत गराएकोमा बाहेक िैदेशिक अध्ययन, तालीम िा अध्ययन 

भ्रमणमा गएकोमा ्यस्तो अध्ययन, तालीम िा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेको 
नमनतले पन्र ददननभत्र सम्बशन्धत विद्यालयमा हाशिर नभएमा, 

(छ)  असाधारण िा अध्ययन नबदा भकु्तान भएको पन्र ददननभत्र विद्यालयमा हाशिर 
हनु नआएमा, 

(ि)  तोवकएको अनधकारीको स्िीकृनत ननलइ विद्यालय समयमा अन्यत्र अध्यापन िा 
काम गरेमा िा अन्य कुनै व्यािसावयक वक्रयाकलाप गरेमा,  

(झ) बहवुििाह गरेमा, 
(ञ) दफा 87 बमोशिमको सिाय पाएको शिक्षकले पनु: सोही दफा बमोशिमको 

कुनै काम गरेमा, 
(ट) यस ऐनमा उशल्लशित कसूर सम्बन्धी अनभयोग बाहेक अन्य कुनै फौिदारी 

अनभयोगमा अदालतबाट एक िषन िा सोभन्दा बढी कैदको सिाय भएमा। 

(२) देहायको कुनै अिस्थामा शिक्षकलाई भविष्यमा सरकारी सेिाको नननमत्त अयोग्य ठहररन े
गरी सेिाबाट बिानस्त गररनछे:- 

(क) भ्रिाचार, िाससुी, िालसािी, वकते, ठगी, लागू औषध कारोबार, सम्पशत्त 
ििुीकरण, राहदानी दरुुपयोग, परुाताशविक िस्त ुबेचनबिन, मानि बेचनबिन, 
अपहरण, िरीर बन्धक, िबरिस्ती करणी, चोरी, आगिनी तथा नैनतक पतन 
देशिने अन्य फौिदारी अनभयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहररएमा, 

(ि) विदेिी मलुकुको स्थायी आिासीय अनमुनत नलएको िा सोको लानग आिेदन 
ददएको प्रमाशणत भएमा, 

(ग) शिक्षक सेिामा ननयकु्त हनुे िा बहाल रहने उद्देश्यले नागररकता, उमेर िा 
योग्यता ढाँटेको प्रमाशणत भएमा। 

89. विभागीय सिाय गने अनधकारी र सिाय ददन ेप्रवक्रयााः (१) शिक्षकलाई विभागीय सिायको आदेि ददने 
अनधकार देहाय बमोशिमका अनधकारीलाई हनुछेाः-  

(क) दफा ८6 बमोशिमको ननसहत सम्बन्धी सिाय गदान शिक्षकको हकमा 
प्रधानाध्यापक र प्रधानाध्यापकको हकमा विद्यालय व्यिस्थापन सनमनत, 

(ि) दफा ८7 बमोशिम बढीमा पाँच तलबिृवि रोक्का गने िा पाँच िषनसम्म बढुिा 
रोक्का गने सम्बशन्धत स्थानीय तहको प्रमिु प्रिासकीय अनधकृत, 
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(ग) दफा 88 बमोशिम शिक्षकलाई सेिाबाट हटाउन िा बिानस्त गनन दफा ४८ 
बमोशिमको ननयकु्त गने अनधकारी।  

 (२) उपदफा (१) को िण्ड (ि) र (ग) बमोशिम सिाय ददने अनधकारीले शिक्षकलाइन सिाय 
ददन ु अशघ कारबाही गनन लानगएको कारण उल्लेि गरी कम्तीमा सात ददनको म्याद ददई ननिलाई 
सफाइ पेस गने मौका ददन ुपनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोशिम सफाइको मौका ददँदा ननिमानथ लगाइएको आरोप स्पि रुपले 
वकवटएको र प्र्येक आरोप कुन कुन तथ्य र कारणमा आधाररत छ सो समेत िलुाउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोशिम सफाइको मौका ददइएकोमा सम्बशन्धत शिक्षकले सो म्यादनभत्र 
उपदफा (३) बमोशिमको आरोपको तथ्य र प्रमाणको आधारमा आफ्नो सफाइ पेस गनुन पनेछ।  

(५) सम्बशन्धत शिक्षकले उपदफा (४) बमोशिम ददएको सफाइ सन्तोषिनक नभएमा िा 
म्यादनभत्र सफाइ प्राप्त नभई ्यस्तो शिक्षकलाई सिाय गनुनपने देशिएमा विभागीय सिायको आदेि ददन े
अनधकारीले ्यस्तो शिक्षकलाई ददन लानगएको सिाय प्रस्ताि गरी आयोगको परामिन नलन ुपनेछ। 

(६) यस ऐन बमोशिम वििषे सिाय गनुन पने भएमा उपदफा (५) बमोशिम आयोगको परामिन 
नलन ुअशघ उपदफा (२) बमोशिम सफाइ पेस गनन ददइएको म्यादनभत्र सम्बशन्धत शिक्षकले सफाइ पेस 
नगरेमा िा पेस हनु आएको सफाइ सन्तोषिनक नभएमा विभागीय सिायको आदेि ददने अनधकारीले 
्यस्तो शिक्षकलाई ददन लानगएको प्रस्तावित सिाय समेत िलुाई सो सम्बन्धमा कम्तीमा पन्र ददनको 
म्याद ददई स्पिीकरण माग्न ुपनेछ। 

(७) उपदफा (५) बमोशिम आयोगको परामिन प्राप्त भएपनछ विभागीय सिायको आदेि ददन े
अनधकारीले उपलब्ध प्रमाणको मूल्याङ कन गरी सात ददननभत्र विभागीय सिायको सम्बन्धमा ननणनय गनुन 
पनेछ र सो को िानकारी यथािीघ्र सम्बशन्धत शिक्षक, शिक्षा विभाग, आयोग र राविय वकताबिाना 
(शिक्षक) समेतलाई ददन ुपनेछ। 

९0. गयलकट्टी गनुन पने: (१) नबदा स्िीकृत नगराई आफ्नो विद्यालयमा अनपुशस्थत हनुे शिक्षकको हकमा 
प्रधानाध्यापकले र प्रधानाध्यापकको हकमा विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतले दफा ८७ र ८८ को 
अधीनमा रही गयल र तलबकट्टी गनुन पनेछ र यसरी गयल भएको अिनध सेिा अिनधमा गणना गररन े
छैन। 

(२) उपदफा (१) बमोशिमको गयल र तलबकट्टीको वििरण स्थानीय तह, शिक्षा विभाग र 
राविय वकताबिाना (शिक्षक) समेतमा पठाउन ुपनेछ। 

९1. ननलम्बन गनेाः (१) कुनै शिक्षकको सम्बन्धमा कुनै अनभयोगको िाँचबझु गनुन परेमा िाँचिझु समाप्त 
नहनु्िेलसम्म उक्त शिक्षकलाई सिायको आदेि ददन ेअनधकारीले ननलम्बन गनन सक्नछे। 

तर ननलम्बन नगरी विद्यालयमा उपशस्थत हनु ददँदा झटु्टा प्रमाण सङ कलन गनन सक्न ेिा आफ्नो 
विरुिको प्रमाण गायब गनन सक्ने िा ननलम्बन नगरी विद्यालयमा काम गनन ददँदा विद्यालय िा 
विद्याथीलाई हानन नोक्सानी हनु सक्न ेसम्भािना नभई साधारणतया ननलम्बन गररने छैन। 

(२) उपदफा (१) बमोशिम कुनै शिक्षकलाई ननलम्बन गदान साधारणतया साठी ददनभन्दा बढी 
गररन ेछैन र सो अिनधनभतै्र ननिउपरको कारबाही वकनारा लगाउन ुपनेछ। 

तर कुनै असाधारण अिस्था परी उक्त अिनधनभत्र कारबाही वकनारा लगाउन नसवकन े भई 
ननलम्बनको अिनध बढाउन ुपरेमा तीस ददनसम्म ननलम्बनको अिनध बढाउन सवकनछे।  

(३) कुनै फौिदारी कसूरमा न्यावयक वहरासतमा रहेको शिक्षक ्यसरी वहरासतमा रहेको 
अिनधभर स्िताः ननलम्बन भएको मानननछे। 
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(४) कुनै शिक्षकको विरुि भ्रिाचार, िाससुी, िालसािी, वकते, ठगी, लागू औषध कारोबार, 
सम्पशत्त ििुीकरण, राहदानी दरुुपयोग, परुाताशविक िस्त ु बेचनबिन, मानि बेचनबिन, अपहरण, िरीर 
बन्धक, िबरिस्ती करणी, चोरी, आगिनी तथा नैनतक पतन देशिन ेअन्य फौिदारी कसूरमा मदु्दा दायर 
भएमा ्यस्तो शिक्षक स्िताः ननलम्बन भएको मानननेछ।  

९2. ननलम्बनको समानप्त: (१) कुनै शिक्षक आफ्नो पदमा पनुाः स्थावपत भएमा, दफा ९1 को उपदफा (२) 
बमोशिमको अिनध पूरा भएमा, ननलम्बन फुकुिा भएमा, विद्यालय शिक्षक सेिाबाट हटाइएमा िा बिानस्त 

गररएमा िा ननिलाई लागेको अनभयोगबाट सफाइ पाएमा ननिको ननलम्बन समाप्त हनुेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोशिम विद्यालय शिक्षकलाई सेिाबाट हटाइएकोमा िा बिानस्त गररएकोमा 
बाहेक ननलम्बन समाप्त भएपनछ ्यस्तो शिक्षकको पनुाः बहाली हनुेछ। 

९3. पनुाः बहाली हनु सक्नाेः विभागीय सिाय भई हटाइएको िा बिानस्त भएको शिक्षक अदालतको आदेि िा 
फैसला बमोशिम मात्र नोकरीमा पनुाः बहाली हनु सक्नेछ। 

९4. नोकरी नथानमन:े कुनै शिक्षकले दफा ८5 को िण्ड (ि) बमोशिम वििेष सिाय पाएकोमा दफा 93 
बमोशिम अदालतको आदेिबाट सेिामा पनुाः बहाली हनुे भएमा सो ननणनयको िानकारी पाएको नमनतले 
तीस ददननभत्र सम्बशन्धत विद्यालयमा उपशस्थत हनु नआएमा ननिको नोकरी थानमने छैन।  

पररच्छेद-१० 

सािनिननक विद्यालयका शिक्षकको अिकाि, उपदान र ननितृ्तभरण  

९5. अननिायन अिकािाः साठी िषन उमेर पूरा भएको शिक्षकले विद्यालय शिक्षक सेिाबाट स्िताः अिकाि 
पाउनेछ।  

९6. स्िेशच्छक अिकाि: (१) कुनै शिक्षकले विद्यालय शिक्षक सेिाबाट अिकाि नलन ननिेदन ददएमा ननयशुक्त 
गने अनधकारीले ननिलाई सेिाबाट अिकाि ददन सक्नेछ। 

 (२) ननिृत्तभरण पाउने अिस्था र उमेरको हद पचास िषन पूरा भएका शिक्षकले नेपाल 
सरकारिारा नेपाल रािपत्रमा िा स्थानीय तहबाट स्थानीय रािपत्रमा प्रकाशित सूचनामा तोवकएको 
अिनधनभत्र सोही सूचनामा उशल्लशित ितनमा स्िेशच्छक अिकाि नलन सक्नछे। 

 (३) उपदफा (२) बमोशिम स्िेशच्छक अिकाि ददँदा शिक्षक िनु शे्रणीमा कायनरत छ सोही 
शे्रणीमा पन्र िषन सेिा अिनध पूरा गरेको भएमा आधारभतू तह र माध्यनमक तहका दितीय शे्रणी िा 
सोभन्दा मनुनका शिक्षकलाई एक शे्रणी मानथको पदमा बढुिा गरी स्िेशच्छक अिकाि ददन सवकनेछ।  

९7. असमथन शिक्षक सम्बन्धी वििषे व्यिस्था: कुनै शिक्षक िारीररक अस्िस्थता िा माननसक रोगको कारण 
विद्यालयमा अध्यापन गनन असमथन छ भनी नेपाल सरकारिारा गदठत मेनडकल बोडनले नसफाररस गरेमा 
्यस्तो शिक्षकलाई पाँच िषनसम्म सेिा अिनध थप गदान ननिृत्तभरण पाउन ेअिस्था पगु्ने रहेछ भन े्यस्तो 
शिक्षकलाई बाकँी अिनध थप गरी अिकाि ददन सवकनेछ। 

98. उपदान: पाँच िषन िा सोभन्दा बढी सेिा गरेको तर ननितृ्तभरण पाउने अिनध नपगेुको शिक्षकले अिकाि 
पाएमा िा रािीनामा स्िीकृत गराई पदबाट अलग भएमा िा भविष्यमा विद्यालय शिक्षक सेिाको नननमत्त 
अयोग्य नठहररन ेगरी पदबाट हटाइएमा देहायको दरले उपदान पाउनेछ:- 

(क)  पाँच िषनदेशि दि िषनसम्म सेिा गरेकोमा काम गरेको प्र्येक िषनको नननमत्त 
आशिरी आधा मवहनाको तलब,  

(ि)  दि िषनभन्दा बढी पन्र िषनसम्म सेिा गरेकोमा काम गरेको प्र्येक िषनको 
नननमत्त आशिरी एक मवहनाको तलब, 
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(ग)  पन्र िषनभन्दा बढी बीस िषनभन्दा कम सेिा गरेकोमा काम गरेको प्र्येक 
िषनको नननमत्त आशिरी डेढ मवहनाको तलब ।  

99. ननितृ्तभरण: (१) स्थायी ननयशुक्त पाई बीस िषन िा सोभन्दा बढी अिनध सेिा गरेको शिक्षकले देहाय 
बमोशिम मानसक ननिृत्तभरण पाउनेछ:- 

िम्मा सेिा िषन X आशिरी तलबको रकम 

५० 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन ननिृत्तभरणको न्यूनतम रकम समान 
पदको बहालिाला शिक्षकको तलबको िरुु अङ कको आधाभन्दा कम र अनधकतम रकम समान पदको 
बहालिाला शिक्षकको तलबको िरुु स्केलभन्दा बढी हनुे छैन। 

(३) पन्र िषन सेिा अिनध पूरा गरेको कुनै शिक्षकको मृ् य ु भएमा ननिको सेिा अिनधमा 
बढीमा पाँच िषन अिनधसम्म थप गरी ननिको पररिारलाई ननिृत्तभरण िा उपदान िनु नलन चाहन्छ सो 
रोिेर नलन ददइनछे। 

(४) संित ्2075 साल चैत्र ४ गतेभन्दा अशघ स्थायी ननयशुक्त भएका शिक्षकले अिकाि हुदँा 
ननिृत्तभरण पाउने अिस्था नभएमा सो प्रयोिनका लानग बीस िषनका लानग नपगु हनु आउन ेअिनधको 
लानग ननिको अनधकतम सात िषनसम्मको अस्थायी सेिा अिनध िोड्न सवकनेछ। 

(५) ननिृत्तभरण पाउने गरी अिकाि प्राप्त िा पाररिाररक ननिृत्तभरण पाउने व्यशक्तले एक 
मवहनाको ननिृत्तभरण बराबरको रकम चाडपिन िचनको रुपमा पाउनेछ। 

(६) यस दफामा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन ननिृत्तभरण पाइरहेको शिक्षकले 
अन्य मलुकुको स्थायी आिासीय अनमुनत नलएको प्रमाशणत भएमा ्यस्तो शिक्षकले ननिृत्तभरण पाउन े
छैन। 

1०0. ननितृ्तभरणमा िवृि: बहालिाला शिक्षकको तलब िवृि हुँदा तलबको सरुु अङ कमा िनत िवृि भएको छ 
्यसको दईु नतहाइ रकम समान पदका सेिा ननिृत्त शिक्षकको ननिृत्तभरण रकममा पनन थप गररनेछ। 

1०1. पाररिाररक ननितृ्तभरण र उपदान: (१) कुनै शिक्षकको सेिामा छँदै मृ् य ु भएमा ननिको पररिारलाई 
ननिृत्तभरण पाउने अिस्था भएकोमा दफा 99 बमोशिम ननिृत्तभरण र ननिृत्तभरण पाउने अिस्था नभएमा 
दफा 98 बमोशिमको उपदान प्राप्त हनुेछ। ननिृत्तभरण पाउन थालेको सात िषन नपगु्दै मृ् य ु भएमा 
ननिको पररिारलाई दफा 99 बमोशिम ननिृत्तभरण प्राप्त हनुेछ। 

तर ननिृत्तभरणको हकमा यस्तो ननिृत्तभरण सात िषन भन्दा बढी समय प्राप्त हनुे छैन।  
ननिृत्तभरण पाउन थालेको सात िषन नपगु्दै मृ् य ुभएका शिक्षकको पररिारलाई सात िषन पगेुपनछ यस 
दफा बमोशिमको ननिृत्तभरण प्राप्त हनुे छैन।  

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन पाररिाररक ननिृत्तभरण पाउने व्यशक्त 
अठार िषन पगेुको रहेनछ भने ननि अठार िषन नपगेुसम्म ्यस्तो ननिृत्तभरण  पाउनेछ। 

(३) शिक्षकको विधरु पनत िा विधिा पत्नीले ननिको पनत िा पत्नी सेिामा छँदै िा ननिृत्तभरण 
पाउन थालेको सात िषन नपगु्दै मृ् य ुभई उपदफा (१) बमोशिम पाररिाररक ननिृत्तभरण पाउने भएमा सो 
ननिृत्तभरण पाउने अिनध भकु्तान भएको नमनतदेशि र ्यस्तो ननिृत्तभरण नपाउने भएमा िा ननिको पनत 
िा पत्नीले ननिृत्तभरण पाउन थालेको सात िषन व्यनतत भई सकेपनछ मृ् य ुभएकोमा ननिको मृ् य ुभएको 
नमनतदेशि आिीिन ननिले पाउने ननिृत्तभरणको आधा रकम पाउनेछ। 

तर ्यस्तो विधरु पनत िा विधिा पत्नीले अको वििाह गरेमा ननिले ्यस्तो ननिृत्तभरण सवुिधा 
पाउन ेछैन। 
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(४) उपदफा (३) मा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन शिक्षकको ननिृत्तभरण पाइरहेको 
विधरु पनत िा विधिा पत्नीको मृ् य ुभएमा िा ननिले अको वििाह गरेमा ्यस्तो शिक्षकको छोरा छोरीले 
अठार िषन उमेर पूरा नभएसम्म तोवकए बमोशिमको ननितृ्तभरण रकम पाउनछे। 

(५) बहालिाला शिक्षकको तलब िृवि हुँदा तलबको िरुु अङ कमा िनत िृवि भएको छ, 

्यसको दईु नतहाई रकम उपदफा (१), (२) र (३) बमोशिम पाररिाररक ननिृत्तभरण पाइरहेको व्यशक्तले 
िाइपाई आएको पाररिाररक ननिृत्तभरण रकममा पनन थप गररनेछ। 

(६) कुनै शिक्षकको यस ऐन बमोशिम पाउन ेकुनै रकम नलन नपाउदै मृ् य ुभएमा सो रकम 
ननिको पररिारका सदस्यहरुमध्ये यस ऐन बमोशिम ननिको ननिृत्तभरण िा उपदान पाउने ठहररएको 
व्यशक्तले नलन पाउनेछ। 

1०2. पाररिाररक ननितृ्तभरण सम्बन्धी वििषे व्यिस्था: (१) यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेशिएको भए 
तापनन विद्यालयको काममा िवटइरहेको अिस्थामा कुनै स्थायी शिक्षकको त्काल मृ् य ु भएमा िा 
्यसको कारणबाट ननको नहुँदै पनछ मृ् य ुभएको प्रमाशणत भएमा ्यस्तो शिक्षकको सेिा अिनध बीस 
िषनभन्दा कम रहेछ भन ेबाकँी अिनध थप गरी ननिको पनत िा पत्नीलाई आिीिन यस ऐन बमोशिमको 
ननिृत्तभरण रकम ददइनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशिमको ननिृत्तभरण प्राप्त गने व्यशक्तले दफा 101 बमोशिम पाररिाररक 
ननिृत्तभरण िा उपदान पाउन ेछैन। 

(३) यस दफा बमोशिम ननिृत्तभरण पाउने व्यशक्तले अको वििाह गरेमा ननिले ्यस्तो 
ननिृत्तभरण पाउने छैन।  

(४) यस दफा बमोशिम ननिृत्तभरण पाइरहेको व्यशक्तको मृ् य ुभएमा िा ननिले अको वििाह 
गरेमा ्यस्तो ननिृत्तभरणको रकम मतृकको छोरा छोरी भए ्यस्ता छोरा छोरीले अठार िषन उमेर पूरा 
नभएसम्म पाउनेछन।् 

1०3. बेपत्ता भएको शिक्षकको उपदान र ननितृ्तभरण: (१) विद्यालय शिक्षक सेिामा रही काम गरेको कुनै 
शिक्षक हराई िा बेपत्ता भई दईु िषनसम्म िीवित रहे नरहेको पत्ता नलागेमा ्यस्तो शिक्षकले दफा 98 
िा 99 बमोशिम पाउने उपदान िा ननिृत्तभरणको रकम दफा १01 को उपदफा (६) बमोशिम ननिको 
पररिारलाई ददइनेछ। 

(२) बेपत्ता भएको शिक्षक पनछ फेला परेमा दफा 98 बमोशिमको उपदान भकु्तानी ददई 
नसकेको भए सो उपदान िा दफा 99 बमोशिम पाउन ेननिृत्तभरणको रकम ननिले दाबी गनन आएको 
नमनतदेशि ननिलाई नै ददइनछे। 

तर उपदफा (१) बमोशिम भकु्तानी ददई सकेको उपदान िा पाररिाररक ननिृत्तभरण रकममा 
पनछ फेला परेको व्यशक्तले दाबी गनन पाउन ेछैन। 

१०4. सेिाबाट बिानस्त भएका शिक्षकले पाउन ेसवुिधा: (१) यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेशिएको भए 
तापनन दफा ८5 को िण्ड (ि) को उपिण्ड (२) बमोशिम सेिाबाट बिानस्त भएको शिक्षकले दफा 
56 बमोशिमको सञ्चय कोषको रकम, दफा ५7 बमोशिमको बीमा रकम र दफा १07 बमोशिमको 
योगदानमा आधाररत ननिृत्तभरण कोषमा िम्मा भएको ्यस्तो शिक्षकले योगदान गरेको रकम र सोको 
व्याि बाहेक अन्य कुनै सवुिधा पाउने छैन। 

   तर दफा ८5 को िण्ड (ि) को उपिण्ड (१) बमोशिम सिाय पाई सेिाबाट हटाइएको 
शिक्षकले सशञ्चत घर नबदा र विरामी नबदा िापतको रकम समेत पाउनछे। 
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(२) विद्यालय शिक्षक सेिाबाट अिकाि प्राप्त व्यशक्तको मृ् य ुभई दफा १01 को उपदफा (६) 
बमोशिम ननिको पररिारले कुनै सवुिधा पाउन ेभएमा र ्यस्तो सवुिधा पाउने व्यशक्तले स्थायी आिासीय 
अनमुनत पाएको भएमा ्यस्तो व्यशक्तले उपदफा (१) बमोशिमको रकम बाहेक अन्य सवुिधा पाउन े
छैन। 

१०5. उमेर गणना: (१) यस ऐन बमोशिम अननिायन अिकाि िा अन्य प्रयोिनका लानग शिक्षकको उमेर 
गणना गदान ननिले पेस गरेको शिक्षण संस्थाको प्रमाणपत्रमा वकवटएको िन्म ददन िा िषनबाट हनु आउन े
उमेर िा ननिको नागररकताको प्रमाणपत्रमा वकवटएको िन्म ददन िा िषनबाट हनु आउन े उमेर िा 
ननिले व्यशक्तगत वििरण (नसटरोल) मा लेिी ददएको िन्म ददन िा िषनबाट हनु आउने उमेरमध्ये िनु 
उमेरबाट पवहले अिकाि हनु्छ सोही आधारमा गणना गररनेछ।  

(२) कुनै शिक्षकको िैशक्षक योग्यता, नागररकताको प्रमाणपत्र िा व्यशक्तगत वििरणमा िषन, 
संित ्िा उमेर मात्र उल्लेि भएकोमा देहायको आधारमा िन्म नमनत कायम गररनेछ:- 

(क) नागररकताको प्रमाणपत्रको हकमा प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको नमनतको आधारमा, 
(ि) िैशक्षक योग्यताको प्रमाणपत्रको हकमा प्रमाणपत्र िारी भएको नमनतको 

आधारमा, 
(ग) व्यशक्तगत वििरणको हकमा िरुु ननयशुक्त भएको नमनतको आधारमा। 

(३) शिक्षकले पेस गरेको कुनै प्रमाणपत्रमा िषन मात्र उल्लेि भएको र अको प्रमाणपत्रमा पूरा 
िन्म नमनत िलेुको भएमा र सो प्रमाणपत्रमा उशल्लशित िन्म नमनतको बीचमा एक िषनसम्मको अन्तर 
देशिएमा पूरा िन्म नमनत िलेुको प्रमाणपत्रको आधारमा िन्म नमनत कायम गरी उमेर गणना गररनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोशिम छुट्टा छुटै्ट प्रमाणपत्रमा उल्लेि भएको िन्म नमनतको अन्तर एक 
िषनभन्दा बढी देशिएमा उपदफा (२) बमोशिम कायम हनुे िन्म नमनतको आधारमा ननि िनु नमनतबाट 
पवहले अिकाि हनु्छ सोही नमनतलाई िन्म नमनत कायम गरी ननिको उमेर गणना गररनेछ।  

१06. शिक्षक सेिामा पनुाः बहाली भएमा पाउन े सवुिधा: (१) कुनै शिक्षकलाई दफा ८5 को िण्ड (ि) 
बमोशिम वििेष सिाय भएकोमा सो सिाय अदालतबाट बदर भई ननि सेिामा पनुाः बहाली भएमा 
्यस्तो शिक्षकले सेिाबाट अिकाि ददइएको, हटाइएको िा बिानस्त गररएको नमनतदेशि सेिामा पनुाः 
कायम भएको नमनतसम्मको बाँकी तलब, भत्ता र तलबिृवि पाउने भए सो समेत पाउनेछ। 

(२) यो ऐन प्रारम्भ हनु ु अशघ शिक्षक सेिाबाट अिकाि ददइएको, हटाइएको िा बिानस्त 
गररएको शिक्षक अदालतको आदेििारा शिक्षक सेिामा पनुाः बहाली भएमा ्यस्तो शिक्षकले समेत 
उपदफा (१) बमोशिम तलब, भत्ता र तलबिृवि पाउनेछ। 

 (३)  िन्िपीनडत स्थायी शिक्षकले सवुिधा प्राप्त गनन छुट भएकोमा सोको प्रमाण संलग्न गरी यो 
ऐन प्रारम्भ भएको नमनतले तीस ददननभत्र शिक्षा विभागमा ननिेदन पेस गनुन पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशिम ननिेदन प्राप्त हनु आएमा सोको िाँचबझुको लानग तोवकए बमोशिम 
एक सनमनत गठन हनुछे र ्यस्तो सनमनतको नसफाररसको आधारमा नेपाल सरकारले आिश्यक व्यिस्था 
गनन सक्नेछ।            

1०7. योगदानमा आधाररत ननितृ्तभरण: (१) यो ऐन प्रारम्भ भएपनछ स्थायी ननयशुक्त हनु े शिक्षकको हकमा 
प्रचनलत कानून बमोशिमको योगदानमा आधाररत ननिृत्तभरण प्रणाली लागू हनुेछ। 

(2) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन ननिृत्तभरण कोष सम्बन्धी संघीय 
कानून प्रारम्भ भएको नमनतदेिी यो ऐन प्रारम्भ हुदँाका बितसम्म ननयकु्त भएका स्थायी शिक्षकले यो 
ऐन प्रारम्भ भएपनछ योगदानमा आधाररत ननिृत्तभरण प्रयोिनको लानग प्रचनलत ननिृत्तभरण कोष सम्बन्धी 
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कानून बमोशिम ननिले गनुन पने योगदान रकम तोवकए बमोशिम िम्मा गनुन पनेछ र नेपाल सरकारको 
तफन बाट िम्मा गनुन पने ित प्रनतित रकम ननि हाशिर भएको नमनतदेशि वहसाब गरी ननिको ननिृत्तभरण 
िातामा िम्मा गररनछे।   

(३) उपदफा (2) बमोशिम स्थायी शिक्षकले ननिृत्तभरण कोषमा िम्मा गनुन पने रकम 
वकस्ताबन्दीमा िम्मा गनन सक्न ेगरी नेपाल सरकारले आिश्यक व्यिस्था नमलाउन सक्नेछ।  

(४) यस दफा बमोशिम ददइन ेननिृत्तभरण प्रचनलत कानून बमोशिम स्थापना भएको ननिृत्तभरण 
कोषबाट व्यहोररनेछ।  

(५) यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन यस दफा बमोशिम योगदानमा 
आधाररत ननिृत्तभरण प्रणाली लागू हनु ेशिक्षकको हकमा दफा ९७, 98, 99, १00, १01, 102 र 
103 को व्यिस्था लागू हनु ेछैन।  

पररच्छेद-1१ 

सािनिननक विद्यालयका कमनचारी सम्बन्धी व्यिस्था  

108. विद्यालय कमनचारी रहनाेः (१) सािनिननक विद्यालयमा राविय मापदण्डमा ननधानरण भए बमोशिम  विद्यालय 
कमनचारीको दरबन्दी रहनेछ।  

(२) आयोगबाट नसफाररस भएका विद्यालय कमनचारीको ननयशुक्त स्थानीय तहले गनेछ। 

(३) विद्यालय कमनचारीको पाररश्रनमक, सेिा, ितन र सवुिधा सम्बन्धी व्यिस्था स्थानीय तहको 
कानून बमोशिम हनुेछ। 

109. विद्यालय कमनचारी सम्बन्धी वििषे व्यिस्थााः (१) यो ऐन प्रारम्भ हनुभुन्दा त्काल अशघ प्रचनलत कानून 
बमोशिम शिल्ला शिक्षा सेिा आयोग िा शिक्षक छनोट उपसनमनत िा शिल्ला शिक्षा सनमनतबाट ननयशुक्त 
पाई अविशच्छन्न सेिा गरी उमेर हद साठी िषन पूरा भई सेिाबाट अलग हनु े  िा अलग भइसकेका 
विद्यालय कमनचारीलाई अिकाि हुँदाको बित काम गरेको पदसँग समान हनुे ननिामती सेिाको पद िा 
शे्रणीको िरुू स्केलको दरले बढीमा बीस िषनको सेिा अिनध मानी उपदफा (२) बमोशिम एकमषु्ठ रकम 
ददइनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशिमको एकमषु्ठ रकम ददंदा देहायको अिनधको देहायको आधारमा 
ददइनेछाः- 

(क)  पाँच िषनदेशि दि िषनसम्म सेिा गरेको कमनचारीलाई ननिले काम गरेको 
प्र्येक िषनको नननमत्त आशिरी आधा मवहनाको तलब बराबरको रकम, 

(ि)  दि िषनभन्दा बढी पन्र िषनसम्म सेिा गरेको कमनचारीलाई ननिले काम गरेको 
प्र्येक िषनको नननमत्त आशिरी एक मवहनाको तलब बराबरको रकम, 

(ग)  पन्र िषनभन्दा बढी सेिा गरेको कमनचारीलाई ननिले काम गरेको प्र्येक 
िषनको नननमत्त आशिरी डेढ मवहनाको तलब बराबरको रकम । 

 (३) यो ऐन प्रारम्भ हनुभुन्दा अशघ ननयशुक्त पाई ननरन्तर रुपमा विद्यालयमा कायनरत रहेका 
साठी िषन ननाघेका विद्यालय कमनचारीले उपदफा (१) बमोशिमको सवुिधा नलइ सेिाबाट अलग हनु 
सक्नेछ। 

(४) उपदफा (3) बमोशिम सेिाबाट अलग हनु नचाहेमा ननिहरुलाई स्थायी गने प्रयोिनको 
लानग आयोगले एक पटकको लानग परीक्षा सञ्चालन गनेछ र ्यस्तो परीक्षा सञ्चालन सम्बन्धी अन्य 
व्यिस्था आयोगले ननधानरण गरे बमोशिम हनुेछ। 
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(5) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बित कायनरत रही उपदफा (4) बमोशिम अिकाि नलन नचाहन े
विद्यालय कमनचारीको सेिा सवुिधा स्थानीय कानूनमा व्यिस्था भए बमोशिम हनुेछ। 

(6) उपदफा (१) बमोशिमको सवुिधा ननलदै कुनै व्यशक्तको मृ् य ु भएमा दफा १०1 को 
उपदफा (6) बमोशिमको ननिको पररिारलाई उक्त सवुिधा ददइनेछ।  

(७) यो ऐन प्रारम्भ भएपनछ ननयशुक्त हनुे विद्यालय कमनचारीको तलब भत्ता सम्बशन्धत स्थानीय 
तहले व्यहोनेछ।  

(८) नेपाल सरकारले विद्यालय कमनचारी व्यिस्थापनका लानग साविकमा विद्यालयलाई दददै 
आएको एकमिु सालिसाली अनदुान रकम ददन सक्नेछ। 

110. स्थानीय कानूनमा समािेि गनुनपनेाः दफा 109 को उपदफा (5) बमोशिमको स्थानीय कानूनमा अन्य 
कुराका अनतररक्त देहायका विषयलाई समािेि गनुन पनेछाः- 

(क) स्िीकृत विद्यालय कमनचारीको दरबन्दीमा दफा १09 को उपदफा (4) 
बमोशिम पदपूनतन गदान यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बित कायनरत रहेका कमनचारीहरू 
मध्येबाट एक पटकका लानग आयोगले तोके बमोशिम विज्ञापन गरी पदपूनतन 
गने विषय,  

(ि) िण्ड (क) बमोशिमको विज्ञापनमा उम्मेदिार हनु विद्यालय कमनचारीलाई 
उमेरको हद नलाग्न ेविषय, 

(ग) विद्यालय कमनचारीको सेिा, ितन तथा सवुिधा सम्बन्धी विषय। 

 

पररच्छेद-1२ 

शिक्षक सेिा आयोग  

1१1. आयोगको गठनाः (१) सािनिननक विद्यालयमा स्िीकृत दरबन्दी अनसुार ररक्त शिक्षक तथा विद्यालय 
कमनचारी पदमा ननयशुक्तको लानग नसफाररस गनन एक शिक्षक सेिा आयोग गठन हनुेछ।  

(२) आयोगमा एक िना अध्यक्ष र कम्तीमा एकिना मवहला सवहत दईु िना सदस्य रहनेछन।्  

(३) उपदफा (२) बमोशिम अध्यक्ष र सदस्यको पदमा ननयशुक्तको लानग उपयकु्त व्यशक्त 
नसफाररस गनन नेपाल सरकारले लोकसेिा आयोगको अध्यक्षको अध्यक्षतामा नत्रभिुन विश्वविद्यालयको 
उपकुलपनत र मन्त्रालयको सशचि सदस्य रहेको सनमनत गठन गनेछ र सो सनमनतले नसफाररस गरेका 
व्यशक्तलाई नेपाल सरकारले आयोगको अध्यक्ष र सदस्यमा ननयकु्त गनेछ। 

(४)  एक पटक आयोगको अध्यक्ष िा सदस्य भइसकेको व्यशक्त आयोगको अध्यक्ष िा सदस्यको 
पदमा पनुाः ननयशुक्तको लानग योग्य हनु ेछैन। 

 (५) उपदफा (३) बमोशिम ननयकु्त अध्यक्ष र सदस्यको पदािनध पाँच िषनको हनुेछ। 

 (६) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बित बहाल रहेको आयोगका अध्यक्ष िा सदस्य यसै ऐन बमोशिम ननयशुक्त 

भएको मानननेछ र ननि ननयशुक्त हुँदाका बित तोकेको अिनधसम्म आफ्नो पदमा बहाल रहनेछन।् 

(7) उपदफा (6) मा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन कायन क्षमताको अभाि भएको, िराब 
आचरण भएको िा पदीय शिम्मेिारी इमान्दारीपूिनक पालना नगरेको अध्यक्ष िा सदस्यका सम्बन्धमा 
छाननबनको लानग नेपाल सरकारले उच्च अदालतबाट अिकाि प्राप्त न्यायाधीिको अध्यक्षतामा अन्य दईु 
िना सदस्य रहेको एक छाननबन सनमनत गठन गरी ्यस्तो सनमनतबाट रायसवहतको प्रनतिेदन नलनेछ। 

 (८) उपदफा (7) बमोशिम गदठत छानविन सनमनतबाट प्राप्त रायसवहतको प्रनतिेदनका आधारमा 
नेपाल सरकारले आयोगका अध्यक्ष िा सदस्यलाई िनुसकैु बित पदबाट हटाउन सक्नेछ।   
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तर ्यसरी पदबाट हटाउन ुअशघ ननिलाइन सफाइ पेस गने मनानसब मौका ददन ुपनेछ।  

(9) उपदफा (७) बमोशिमको छाननबन सनमनत गठन भएपनछ ्यस्तो छाननबन नसवकएसम्मको 
लानग आयोगको अध्यक्ष िा सदस्य स्ित: ननलम्बनमा भएको मानननछे। 

(१०) उपदफा (७) बमोशिमको सनमनतको कायानिनध काम प्रारम्भ गरेको नमनतले बढीमा एक 
मवहनाको हनुेछ। 

(११) उपदफा (७) बमोशिमको सनमनतले छाननबन गदान आयोगको अध्यक्ष, सदस्य िा अन्य कुनै 
व्यशक्तसँग बयान नलन ेतथा आिश्यक कागिात बझु्न सक्नेछ। 

(१२) छाननबन सनमनतको अन्य कायनविनध सो सनमनत आफैं ले ननधानरण गरे बमोशिम हनुेछ। 

११2. अध्यक्ष िा सदस्यको योग्यता: देहायको योग्यता पगेुको नेपाली नागररक आयोगको अध्यक्ष िा सदस्य 
पदमा ननयशुक्त हनुका लानग योग्य हनुेछाः- 

(क) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयबाट कम्तीमा स्नातकोत्तर उपानध प्राप्त गरेको, 
(ि) ननयशुक्त हुँदाको बित कुनै रािनीनतक दलको सदस्य नरहेको, 
(ग) चालीस िषन उमेर पूरा भएको,  

(घ) अध्यक्षको लानग नेपाल सरकारको विशिि शे्रणीको अनभुि प्राप्त गरेको र सदस्यको 
लानग कानून, शिक्षा िा प्रिासनको क्षते्रमा कम्तीमा पन्र िषनको अनभुि प्राप्त 
गरेको, र 

(ङ) उच्च नैनतक चररत्र भएको। 

1१3. अध्यक्ष िा सदस्यको अयोग्यता: (१) देहायको व्यशक्त आयोगको अध्यक्ष िा सदस्य पदमा ननयशुक्त हनु िा 
्यस्तो पदमा बहाल रहन योग्य माननने छैनाः- 

(क)  दफा 112 बमोशिमको योग्यता नरहेको, 
(ि) भ्रिाचार, िाससुी, िालसािी, वकते, ठगी, लागू औषध कारोबार, सम्पशत्त ििुीकरण, 

राहदानी दरुुपयोग, परुाताशविक िस्त ु बेचनबिन, मानि बेचनबिन, अपहरण, 
िरीर बन्धक, िबरिस्ती करणी, चोरी, आगिनी तथा नैनतक पतन देशिने अन्य 
फौिदारी कसूरमा सिाय पाएको, 

(ग)  ननयशुक्त हुँदाका बित कुनै विद्यालयको शिक्षक िा कुनै विश्वविद्यालयको 
अध्यापकको रुपमा कायनरत रहेको िा कुनै सरकारी पदमा बहाल रहेको, 

(घ)  दामासाहीमा परेको, 
(ङ)  कुनै मलुकुको आिासीय अनमुनत प्राप्त गरेको िा ्यस्तो अनमुनत प्राप्त गनन 

आिेदन गरेको, 
(च) प्रचनलत कानून बमोशिम सािनिननक पदमा ननयशुक्तको लानग योग्य नरहेको। 

(२) कुनै व्यशक्त आयोगको अध्यक्ष िा सदस्य पदमा ननयकु्त भएमा सो पदमा बहाली गनुनभन्दा 
अशघ ननिले यस दफा बमोशिम अयोग्य नरहेको नलशित रुपमा घोषणा गनुन पनेछ र ्यस्तो घोषणाको 
अनभलेि आयोगमा राख्न ुपनेछ। 

1१4.  अध्यक्ष र सदस्यको पद ररक्त हनु े अिस्था: देहायको अिस्थामा आयोगको अध्यक्ष िा सदस्यको पद 
स्ित: ररक्त हनुछेाः- 

(क) दफा ११1 को उपदफा (५) बमोशिम पदािनध समाप्त भएमा िा उपदफा (८) 
बमोशिम हटाइएमा,  

(ि) दफा १13 बमोशिम अयोग्य भएमा,  



37 
 

(ग) ननिले आफ्नो पदबाट नलशित राशिनामा ददएमा, 
(घ) मनानसब कारण नबना आयोगमा लगातार एक मवहनासम्म अनपुशस्थत रहेमा, 
(ङ) ननिको उमेर पैसठ्ठी िषन पूरा भएमा, 
(च) ननिको मृ् य ुभएमा। 

1१5․  अध्यक्ष र सदस्यको पाररश्रनमक तथा सेिाका ितन:  (१) आयोगको अध्यक्ष तथा सदस्य आयोगको पूरा 
समय काम गने पदानधकारी हनुेछन।् 

 (2) अध्यक्ष आयोगको प्रमिु पदानधकारी हनुेछ र ननिको सामान्य ननदेिन र सपुरीिेक्षणमा 
आयोगको सम्पूणन काम कारबाही सञ्चालन हनुेछ। 

(3) कुनै कारणले आयोगको अध्यक्षको पद ररक्त भएमा, ननलम्बनमा परेमा िा पन्र ददनभन्दा 
बढी नबदा बसेमा िा मलुकु बावहर गई कायानलयमा अनपुशस्थत हनुे भएमा आयोगका िररष्ठतम ्सदस्यले 
कायनिाहक भई कायन गनेछ।  

(४) अध्यक्ष तथा सदस्यको पाररश्रनमक तथा अन्य सवुिधा नेपाल सरकारले नेपाल रािपत्रमा 
सूचना प्रकािन गरी तोवकददए बमोशिम हनुेछ। 

1१6․ अध्यक्ष र सदस्यले सपथ नलन ु पनेाः  (१) आफ्नो कायनभार समाल्न ुअशघ आयोगको अध्यक्षले तोवकए 
बमोशिमको ढाँचामा नेपाल सरकारको शिक्षा विषय हेने मन्त्री समक्ष र सदस्यले अध्यक्ष समक्ष पद तथा 
गोपनीयताको िपथ नलन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशिम नलएको िपथको एकप्रनत मन्त्रालयमा र अकोप्रनत आयोगको सशचिालयमा 
रहनेछ।  

117․ आयोगको काम, कतनव्य र अनधकार: यस ऐनमा अन्यत्र उशल्लशित काम, कतनव्य र अनधकारका अनतररक्त 
आयोगको काम, कतनव्य र अनधकार देहाय बमोशिम हनुछेाः- 

(क)  अध्यापन अनमुनतपत्र िारी गने, 

(ि) सािनिननक विद्यालयको विद्यालय शिक्षक सेिाको स्िीकृत स्थायी दरबन्दीको ररक्त 
पदमा िलुा तथा आन्तररक प्रनतयोनगताको माध्यमबाट पूनतन हनुे उपयकु्त 
उम्मेदिारको छनोट गरी ननयशुक्तको लानग नसफाररस गने, 

(ग) प्रदेि तथा स्थानीय तहले आफ्नो स्रोतबाट दावय्ि व्यहोने गरी सािनिननक 
विद्यालयमा नसिनना गरेको स्थायी दरबन्दीको ररक्त पदमा सम्बशन्धत ननकायबाट 
माग भए बमोशिम शिक्षक तथा विद्यालय कमनचारी छनोट गरी उपयकु्त 
उम्मेदिारको नसफाररस गने, 

 (घ)  िण्ड (क), (ि) र (ग) को प्रयोिनका लानग परीक्षा सञ्चालन‚ उत्तरपशुस्तकाको 
परीक्षण तथा ननतिाको प्रकािन गने, गराउने‚ 

(ङ)  शिक्षकको बढुिा उपर परेको उिरुीमा ननणनय गने, 

(च)  विद्यालय कमनचारीको स्िीकृत स्थायी दरबन्दीको ररक्त पदमा िलुा तथा आन्तररक 
प्रनतयोनगताको माध्यमबाट पूनतन हनुे उपयकु्त उम्मेदिारको छनोट गरी ननयशुक्तको 
लानग नसफाररस गने, 

(छ)  शिक्षक तथा विद्यालय कमनचारीलाई विभागीय कारिाही गने विषयमा परामिन ददन,े  

(ि) तोवकए बमोशिमका अन्य काम गने‚ गराउने। 

118. आयोगको कायानलय र कमनचारी: (१) आयोगको कायन सञ्चालन तथा व्यिस्थापनका लानग आयोगको 
कायानलय काठमाडौं उप्यकामा रहनेछ। 
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   (2) सशचिालयको प्रिासकीय प्रमिुको रुपमा काम गनन मन्त्रालयले नेपाल शिक्षा सेिाको 
कम्तीमा रािपत्रावङ्कत प्रथम शे्रणीको अनधकृत कमनचारीलाई तोक्नेछ र ्यस्तो कमनचारीले आयोगको 
सशचिको समेत काम गनुन पनेछ। 

                                 (३) नेपाल सरकारको स्िीकृनतमा आयोगले प्रादेशिक कायानलय स्थापना गनन सक्नछे।   

             (४) आयोगमा नेपाल सरकारले स्िीकृत गरेको दरबन्दी बमोशिमका ननिामती कमनचारी 
रहनेछन।् 

 

१19. आयोगको बैठक: (१) यो ऐन िा यस ऐन अन्तगनत बनेको ननयम बमोशिम आयोगले सम्पादन गनुनपने 
काम कारबाही आयोगको ननणनय बमोशिम हनुछे। 

   (२) आयोगको बैठक आिश्यकता अनसुार अध्यक्षले तोकेको स्थान, नमनत र समयमा बस्नेछ र 
सोको सूचना सशचिले गनेछ। 

   (३) आयोगको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले गनेछ र ननिको अनपुशस्थनतमा बैठकमा उपशस्थत 
सदस्यहरुमध्ये िररष्ठतम ्सदस्यले बैठकको अध्यक्षता गनेछ। 

   (४) आयोगको बैठकको ननणनयमा बैठकमा उपशस्थत पदानधकारीले हस्ताक्षर गनुन पनेछ। 

            (५) आयोगको बैठक सम्बन्धी अन्य कायनविनध आयोगले ननधानरण गरे बमोशिम हनुेछ। 

120. अध्यक्ष र सदस्यको कायन विभािन: आयोगले आिश्यकता अनसुार अध्यक्ष र सदस्यहरुको कायन विभािन 
गनेछ। 

१२1. िैशक्षक योग्यता ननधानरणाः कुनै उम्मेदिारले कुनै विश्वविद्यालय िा शिक्षण संस्थाबाट प्राप्त गरेको िैशक्षक 
उपानध सम्बशन्धत शिक्षक पदको लानग ननधानरण गररएको िैशक्षक योग्यता सरह छ िा छैन भने्न प्रश्न 
उठेमा आयोगले ननणनय गरे बमोशिम हनुेछ। 

१22. पाठ्यक्रम र परीक्षण विनधाः (१) आयोगले नलन ेपरीक्षाको पाठ्यक्रम, अङ कभार, उत्तीणानङ्क, परीक्षण विनध 
र त्सम्बन्धी अन्य व्यिस्था आयोगले ननधानरण गरे बमोशिम हनुेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोशिमको परीक्षाको पाठ्यक्रम, अङ कभार, उत्तीणानङ क, परीक्षण विनधमा कुनै 
संिोधन िा पररमािनन भएमा परीक्षा सञ्चालन हनुभुन्दा कम्तीमा तीन मवहना अगानड सोको सूचना 
सािनिननक गनुन पनेछ। 

1२3. उम्मेदिारको छनोटाः स्थायी दरबन्दीका शिक्षकको ररक्त पद पूनतनको लानग उपयकु्त उम्मेदिारको छनोट 
गदान िा आन्तररक प्रनतयोनगता्मक परीक्षाबाट नसफाररस गदान आयोगले नलशित परीक्षाको अनतररक्त 
देहायको मध्ये कुनै एक िा एकभन्दा बढी तररका अपनाउन सक्नछेाः- 

(क) प्रयोगा्मक परीक्षा, 
(ि) अन्तिानतान,  
(ग) आयोगले समय समयमा ननधानरण गरेका अन्य तररका।  

1२4. विज्ञापन प्रकािन तथा परीक्षा सञ्चालन: (१) यस ऐन बमोशिम स्थायी दरबन्दीको ररक्त पद सङ्ख्याको 
माग प्राप्त भएपनछ आयोगले िलुा प्रनतयोनगता िा आन्तररक प्रनतयोनगतािारा पदपूनतन गनन प्र्येक िषनको 
भार मसान्तनभत्र छुट्टाछुटै्ट विज्ञापन प्रकािन गनुनपनेछ। 

   (२) उपदफा (१) बमोशिम पदपूनतनका लानग विज्ञापन गदान आयोगले यस ऐनको अधीनमा रही 
प्रनतित ननधानरण गनुन पनेछ। 

             (३) उपदफा (१) बमोशिम विज्ञापन गदान आधारभतू तह साधारण तफन  शिल्लागत आधारमा र 
आधारभतू तह विषयगत तथा माध्यनमक तह तफन  प्रदेिगत आधारमा गनुन पनेछ। 
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   (४) प्रनतित ननधानरण, विज्ञापन प्रकािन, परीक्षा दस्तरु, दरिास्त फारामको ढाँचा, परीक्षा 
सञ्चालन, उत्तरपशुस्तकामा राशिने सङे्कत नम्बर तथा उत्तरपशुस्तकाको परीक्षण सम्बन्धी अन्य व्यिस्था 
तोवकए बमोशिम हनुेछ। 

1२5. विज्ञापन िा परीक्षा रद्द गनन सक्न:े (१) दफा १२4 बमोशिम प्रकाशित विज्ञापन बमोशिम पदपूनतन गनुन 
नपने िा पद आिश्यक नभएको भनी नलशित परीक्षा हनु ुअगािै सम्बशन्धत ननकायले विज्ञापन रद्द गनन 
कारण सवहत नलशित अनरुोध गरेमा आयोगले ्यस्तो विज्ञापन रद्द गनन िा गराउन सक्नेछ। 

(२) आयोगले परीक्षा सञ्चालन गरेको केन्रमा कुनै वकनसमको अननयनमतता भएमा िा कुनै बाधा 
अिरोध उ्पन्न भई आशंिक िा पूणनरुपले परीक्षा सञ्चालन हनु नसकेमा िा परीक्षाको मयानदाको 
दृविकोणबाट परीक्षा सञ्चालन गनन उपयकु्त नदेशिएमा ्यसको कारण िलुाई ्यस्तो ददनको परीक्षा िा 
सम्बशन्धत विज्ञापनको आशंिक िा सम्पूणन परीक्षा रद्द गनन सक्नेछ। 

१२6. कामबाट हटाउनाेः (१) यस ऐन बमोशिमको परीक्षा सञ्चालनमा संलग्न कमनचारी िा व्यशक्तले परीक्षा 
केन्रमा कुनै अननयनमत काम कारबाही गरेमा ्यस्तो कमनचारी िा व्यशक्तलाई आयोगले त्काल 
कामबाट हटाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशिम कामबाट हटाइएको कमनचारी िा व्यशक्तलाई आयोगले अनभलेि 
रािी भविष्यमा आयोगबाट सञ्चालन हनुे कुनै पनन परीक्षा सम्बन्धी काममा संलग्न हनु नपाउने गरी 
रोक लगाउन सक्नछे। 

(३) उपदफा (१) बमोशिम कामबाट हटाइएको कमनचारी िा व्यशक्तको वििरण आयोगले 
आफ्नो िेबसाइटमा प्रकािन गनेछ।  

(४) यस दफा बमोशिम कारबाही हनुे व्यशक्त कमनचारी भएमा ननिको सेिा ितन सम्बन्धी 
प्रचनलत कानून बमोशिम विभागीय कारबाहीको लानग सम्बशन्धत ननकायमा लेिी पठाउन ुपनेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोशिम लेिी आएकोमा ्यस्तो ननकायले विभागीय कारबाही गरी आयोगलाई 
िानकारी गराउन ुपनेछ। 

१27. ननष्कासन गने िा रोक लगाउनाेः (१) कुनै उम्मेदिारले परीक्षामा शचट चोरेमा िा चोराएमा, अकानको 
नक्कल गरेमा िा गराएमा, विद्यतुीय उपकरण प्रयोग गरी परीक्षामा अननयनमत काम गरे िा गराएमा, परीक्षा 
केन्रमा होहल्ला गरी परीक्षा सञ्चालनमा अिरोध परु् याएमा, परीक्षा सम्बन्धी ितन र मयानदाको उल्लङ्घन 
गरेमा ्यस्तो उम्मेदिारलाई केन्राध्यक्षले त्काल परीक्षा केन्रबाट ननष्कासन गनन सक्नेछ।  

(२) कसैले आयोगबाट सञ्चानलत परीक्षाको मयानदा विपरीतका काम गरेमा देहाय बमोशिमको 
अिनधसम्म उम्मेदिार हनु नपाउने गरी रोक लगाउन सक्नेछाः- 

(क) परीक्षामा शचट चोरेमा िा चोराएमा, अकानको नक्कल गरेमा िा गराएमा िा विद्यतुीय 
उपकरण प्रयोग गरी परीक्षामा अननयनमत काम गरेमा दईु िषनसम्म, 

(ि) परीक्षाथीले आफ्नो उत्तरपशुस्तका नबझुाई आफूसाथ नलई गएमा, आयोगले वफतान 
गनुन पने भनी तोकेका प्रश्नपत्र वफतान नबझुाएमा, ्यस्तो प्रश्नको प्रनतनलवप बनाई िा 
विद्यतुीय उपकरणबाट सािनिननक गरेमा िा गराएमा तीन िषनसम्म,  

(ग) आयोगले परीक्षा सञ्चालन गरररहेको परीक्षा केन्रमा परीक्षा समयमा सम्बशन्धत 
पदानधकारीको स्िीकृनत नबना प्रिेि गरेमा िा प्रिेि गनन प्रयत्न गरेमा िा परीक्षा 
केन्रमा होहल्ला गरी परीक्षा सञ्चालनमा अिरोध परु् याएमा चार िषनसम्म,  
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(घ) अकानको नामबाट परीक्षा ददएमा िा ददन लगाएमा, परीक्षा सञ्चालन गने परीक्षा 
केन्र ननयन्त्रणमा नलएमा िा नलन प्रयत्न गरेमा िा परीक्षा केन्रमा हलुहजु्ित िा 
अन्य कुनै काम गरी परीक्षा सञ्चालनमा बाधा अिरोध परु् याएमा िा परु् याउन े
प्रयत्न गरेमा िा कुनै वकनसमले परीक्षाको गोपनीयता भङ्ग गरेमा िा गराएमा पाँच 
िषनसम्म। 

    (३) परीक्षा सम्बन्धी कायनमा िवटने कुनै कमनचारी िा शिक्षकले परीक्षाको मयानदा विपरीतको 
कायन गरेमा विभागीय कारबाही गनन सम्बशन्धत ननकायलाई आयोगले लेिी पठाउन सक्नेछ।  

   (४) उपदफा (३) बमोशिम लेिी आएकोमा ्यस्तो ननकायले विभागीय कारबाही गरी आयोगलाई 
िानकारी गराउन ुपनेछ। 

१28. नलशित परीक्षाको पररणाम: आयोगले नलशित परीक्षाको ननतिा प्रकािन गदान ्यस्तो परीक्षामा उत्तीणन 
भएका उम्मेदिारहरुमध्ये ररक्त पदको अनपुातमा सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मेदिारको नाम 
िणाननकु्रम िा रोल नम्बर अनसुार प्रकािन गनुन पनेछ। 

१29. अन्तिानतान सनमनतको गठन: (१) नलशित िा प्रयोगा्मक परीक्षाबाट सफल भएका मध्येबाट उपयकु्त 
उम्मेदिारको छनोट गनन आयोगले अन्तिानतान सनमनत गठन गनन सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) बमोशिमको अन्तिानतान सनमनत आयोगको अध्यक्ष, सदस्य िा आयोगले तोकेको 
व्यशक्तको अध्यक्षतामा गठन हनुेछ। 

   (३) आयोगको केन्रीय कायानलय बाहेक अन्यत्र स्थानमा अन्तिानतान सञ्चालन गनुनपने भएमा 
आयोगले तोके बमोशिमको अन्तिानतान सनमनत गठन हनुछे। 

   (४) यस दफा बमोशिमको अन्तिानतान सनमनतमा एक िना सम्बशन्धत क्षेत्रको विषय विज्ञ रहन े
गरी समािेिी नसिान्तका आधारमा गठन गनुन पनेछ।  

१३0. अशन्तम ननतिा प्रकािन: (१) शिक्षक पदपूनतनका लानग उम्मेदिारको छनोट सम्बन्धी सम्पूणन प्रवक्रया 
सम्पन्न भएपनछ आयोगले सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मेदिारको रोल नम्बर, नाम, थर, ठेगाना 
उल्लेि गरी योग्यताक्रम अनसुार िलुा र समािेिी तफन को एकीकृत योग्यताक्रम सवहतको अशन्तम 
ननतिा प्रकािन गनुन पनेछ। 

   (२) उपदफा (१) बमोशिम ननतिा प्रकािन गदान तोवकए बमोशिमको सङ्ख्यामा िैकशल्पक 
उम्मेदिारको सूची र अन्तिानतानमा छनोट हनु नसकेका न्यूनतम उत्तीणानङ क प्राप्त गरेका 
उम्मेदिारमध्येबाट तोवकएको सङ्ख्यामा अस्थायी करारमा ननयशुक्त हनुे उम्मेदिारको सूची प्रकािन गनुन 
पनेछ। 

   (३) उपदफा (२) बमोशिमको बैकशल्पक उम्मेदिारको सूची तोवकए बमोशिम एक िषन र 
अस्थायी करार सूची अको विज्ञापनबाट स्थायी उम्मेदिार नसफाररस नभएसम्म कायम रहनेछ। 

१३1. ननयशुक्तको नसफाररस: (१) दफा १३0 को उपदफा (१) बमोशिमका उम्मेदिारलाई आयोगले 
योग्यताक्रम अनसुार ननयशुक्तको लानग ननयशुक्त गने अनधकारीसमक्ष नसफाररस गनुन पनेछ। 

   (२) उपदफा (१) बमोशिम नसफाररस गररएको उम्मेदिारमध्ये कुनै उम्मेदिारको ननयशुक्तको 
नसफाररस दफा 132 को उपदफा (१) बमोशिम रद्द भएमा दफा १३० को उपदफा (३) मा उशल्लशित 
अिनधको अधीनमा रही आयोगले योग्यताक्रम अनसुार िैकशल्पक उम्मेदिारलाई ननयशुक्तको लानग 
नसफाररस गनुन पनेछ। 

            (३) उम्मेदिारको ननयशुक्तको नसफाररस सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए बमोशिम हनुेछ। 
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१३2. नसफाररस रद्द गने: (१) आयोगको विज्ञापन बमोशिमको परीक्षामा उम्मेदिार हनुे कुनै व्यशक्तले पेस 
गरेको कुनै वििरण झटु्टा िा गलत प्रमाशणत भएमा आयोगले ्यस्तो उम्मेदिारको दरिास्त, परीक्षा, 
अन्तिानतान िा ननयशुक्तको नसफाररस रद्द गनेछ र ननिले ननयशुक्त पाइसकेको रहेछ भने ननयशुक्त रद्द गरी 
प्रचनलत कानून बमोशिम आिश्यक कारबाहीका लानग सम्बशन्धत ननकायमा लेिी पठाउन ुपनेछ। 

   (२) उपदफा (१) बमोशिम झटु्टा िा गलत वििरण पेस गने व्यशक्तलाई आयोगबाट हनु े
विज्ञापनमा तीन िषनसम्म सहभागी हनु नपाउने गरी आयोगले प्रनतबन्ध लगाउन सक्नछे। 

१३3. प्रारशम्भक परीक्षा: (१) आयोगले चाहेमा कुनै तहको शिक्षक पदको उम्मेदिार नसफाररस गननका लानग 
प्रनतयोनगता्मक परीक्षा सञ्चालन गनुन अशघ प्रारशम्भक परीक्षा नलन सक्नेछ। 

   (२) उपदफा (१) बमोशिमको प्रारशम्भक परीक्षाको लानग आिश्यक वििरण िलुाई आयोगले 
विज्ञापन प्रकािन गनुन पनेछ। 

   (३) उपदफा (१) बमोशिमको प्रारशम्भक परीक्षा नलइएकोमा ्यस्तो परीक्षा उत्तीणन हनुे व्यशक्त 
मात्र िलुा प्रनतयोनगतािारा पूनतन गररने ररक्त शिक्षक पदको लानग आयोगले सञ्चालन गरेको परीक्षामा 
उम्मेदिार हनु सक्नेछ। 

   (४) प्रारशम्भक परीक्षा दस्तरु र परीक्षा सम्बन्धी अन्य व्यिस्था आयोगले ननधानरण गरे बमोशिम 
हनुेछ। 

१३4. विद्यतुीय माध्यमको प्रयोग: आयोगले ररक्त पदको माग, पदपूनतनको विज्ञापन, दरिास्त पेस गने विनध, 
परीक्षा सञ्चालन, उत्तरपशुस्तका परीक्षण, ननतिा प्रकािन लगायतका काममा विद्यतुीय माध्यमको प्रयोग 
गनन सक्नेछ। 

१३5. आयोगका काममा सहयोग गनुन पने: (१) आयोगले परीक्षा सञ्चालन सम्बन्धी कामको लानग सरकारी 
ननकाय, विद्यालय, शिक्षण संस्था िा सङ् गदठत संस्थालाई भिन िा कक्षा कोठा उपलब्ध गराउन अनरुोध 
गनन सक्नछे। आयोगले ्यसरी अनरुोध गरेमा सो बमोशिमका सहयोग गनुन सम्बशन्धत ननकायको कतनव्य 
हनुेछ। 

   (२) आयोगको कायनसम्पादन गननको लानग आयोगको कमनचारीबाट मात्र सम्भि नहनुे देशिएमा 
आयोगले मन्त्रालय माफन त कमनचारीलाई कािमा ल्याई काममा लगाउन सक्नेछ। 

१३6. आयोगको दैननक तथा आनथनक प्रिासन: (१)  आयोगको अध्यक्षको सामान्य ननदेिनको अधीनमा रही 
आयोगको सशचिले दैननक प्रिासन सञ्चालन गनेछ। 

   (2) आयोगको सामान्य ननयन्त्रण र सपुररिेक्षणमा रहने गरी आयोगको िाता प्रिासकीय प्रमिु 
िा ननिले तोकेको अनधकृत र आनथनक प्रिासन िािाको प्रमिुको संयकु्त हस्ताक्षरबाट सञ्चालन हनुेछ। 

   (3) आयोगको रािस्ि, धरौटी, नगदी िा शिन्सी िाताको अद्यािनधक शे्रस्ता राख्न े िा राख्न 
लगाउन ेर आयोगको आनथनक प्रिासन सम्बन्धी काम कारबाहीमा कुनै बेरुि ुभएमा ्यसको फर्छ्यौट 
गने शिम्मेिारी सशचिको हनुछे। 

   (4) यस दफामा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन सशचिले आयोगको सहमनत नलई 
उपदफा (१) बमोशिमको अशख्तयारी आफ्नो मातहतको अनधकृतलाई समु्पन सक्नछे। 

१३7. अनधकार प्र्यायोिन: (१) आयोगले यस ऐन बमोशिम प्राप्त अनधकारमध्ये अध्यक्ष, सदस्य, सशचि िा 
आयोगको अनधकृत कमनचारी, मातहतका कायानलय तथा नेपाल सरकार िा प्रदेि सरकारको अनधकृत 
कमनचारीलाई प्र्यायोिन गनन सक्नेछ र ्यसरी प्र्यायोिन गदान ्यस्तो अनधकारको प्रयोग र पालना 
गनुनपने ितन समेत ननधानरण गनुन पनेछ। 
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   (२) उपदफा (१) बमोशिम प्र्यायोिन गररएको अनधकार आयोगले िनुसकैु बित वफतान नलन 
सक्नेछ। 

१38. नलितको गोपनीयतााः (१) आयोगले सञ्चालन गने परीक्षासँग सम्बशन्धत नलित र कागिात गो्य 
रहनेछन ्र अदालतको आदेि भएकोमा बाहेक ्यस्ता नलित र कागिात सािनिननक गनन आयोग बाध्य 
हनुे छैन। 

  (२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन तोवकए बमोशिमका परीक्षा सम्बन्धी 
कागिात िा परीक्षाको वििरण सम्बशन्धत व्यशक्तलाई ददन िा सािनिननक गनन सवकनछे। 

१39. िावषनक प्रनतिेदन: (१) आयोगले आफूले सम्पादन गरेको काम कारबाहीको िावषनक प्रनतिेदन प्र्येक 
आनथनक िषन समाप्त भएको नमनतले तीन मवहनानभत्र मन्त्रालय माफन त नेपाल सरकार समक्ष पेस गनुन 
पनेछ। 

   (२) उपदफा (१) बमोशिम पेस गररने प्रनतिेदनमा देहायका वििरण समािेि गनुन पनेछाः- 

(क) अध्यापन अनमुनतपत्रको लानग नलइएको परीक्षाको वििरण,  

(ि) िण्ड (क) बमोशिमको परीक्षामा उत्तीणन परीक्षाथी सम्बन्धी वििरण,  

(ग) शिक्षकको आन्तररक तथा िलुा परीक्षाको सञ्चालन र उत्तीणन उम्मेदिार सम्बन्धी 
वििरण,  

(घ) शिक्षकको बढुिा सम्बन्धी वििरण,  

(ङ) विनभन्न ननकायलाई परामिन ददएको भए सोको वििरण 

(च) भविष्यमा शिक्षक छनोट प्रवक्रया र अध्यापन अनमुनतपत्र प्रदान गने प्रवक्रयामा 
गनुनपने सधुार, 

(छ) तोवकए बमोशिमका अन्य वििरण। 

(३) उपदफा (१) बमोशिमको प्रनतिेदन सािनिननक गनुन पनेछ। 

पररच्छेद-१३ 

सङघ, प्रदेि र स्थानीय तहको शिक्षा सम्बन्धी शिम्मेिारी तथा दावय्ि 
१४0. शिक्षा सम्बन्धी शिम्मेिारीाः (१) नेपाल सरकारको शिक्षा सम्बन्धी शिम्मेिारी तथा दावय्ि देहाय बमोशिम 

हनुेछाः- 
(क) शिक्षा सम्बन्धी राविय नीनत, कानून तथा मापदण्डको तिुनमा, कायानन्ियन र 

ननयमन, 

(ि) राविय पाठ् यक्रम प्रारूपको तिुनमा र सोको स्िीकृनत, मूल विषयको पाठ् यक्रम 
तथा पाठ् यपसु्तक विकास र ऐशच्छक विषयको पाठ् यक्रम सम्बन्धी मापदण्ड 
ननधानरण, 

(ग)  सािनिननक विद्यालयको शिक्षक तथा विद्यालय कमनचारीको दरबन्दी, शिक्षक 
तथा विद्यालय कमनचारीको सेिा, ितन, सवुिधा सम्बन्धी नीनत तथा राविय 
मापदण्ड ननधानरण,  

(घ)  विद्याथी मूल्याङ कन तथा परीक्षाको राविय मापदण्ड ननधानरण, उपलशब्ध परीक्षण, 

कक्षा बाह्रको अन््यमा हनुे माध्यनमक शिक्षा उत्तीणन परीक्षा सञ्चालन,  

(ङ)  विद्यालयको नक्साङ कन तथा विद्यालयको अनमुनत, स्िीकृनत, नामाकरण, नाम 
पररितनन, एकीकरण तथा स्थानान्तरण सम्बन्धी राविय मापदण्डको ननधानरण,  
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(च)  प्रारशम्भक बालविकास तथा शिक्षा, अनौपचाररक शिक्षा, िलुा तथा दूर शिक्षा, 
िैकशल्पक शिक्षा, परम्परागत शिक्षा, आिीिन तथा ननरन्तर नसकाइ, वििषे 
शिक्षा र समािेिी शिक्षा, मातभृाषामा शिक्षा र िैशक्षक परामिन सेिा सम्बन्धी 
नीनत तथा राविय मापदण्ड ननधानरण, 

(छ)  पसु्तकालय सम्बन्धी राविय नीनत, मापदण्ड तिुनमा, सञ्चालन तथा ननयमन, 

(ि)  कुटनीनतक ननयोग िा विदेिी शिक्षण संस्थाबाट नेपालमा सञ्चालन हनु ेविद्यालय 
तथा नेपाली पाठ् यक्रमका आधारमा विदेिमा सञ्चालन हनुे विद्यालय सम्बन्धी 
नीनत, कानून तथा मापदण्डको ननधानरण,  

(झ)  िैशक्षक योग्यताको प्रमाणपत्रको समकक्षता ननधानरण, 

(ञ)  शिक्षामा लगानी र विद्याथीलाई प्रदान गररने छात्रिृशत्त सम्बन्धी नीनत र 
मापदण्ड ननधानरण गने, 

(ट)  राविय योग्यता प्रारूप सम्बन्धी कायन,  
(ठ)  विद्यालय शिक्षा सम्बन्धी अन्तरानविय सङ घ संस्थासँग दिपक्षीय िा बहपुक्षीय 

सम्झौता, सम्पकन  र समन्िय सम्बन्धी कायन, 
(ड)  िैशक्षक परामिन सेिा, भाषा शिक्षण कक्षा, निि कोिन र पूिन तयारी कक्षा 

सञ्चालन सम्बन्धी व्यिस्था। 

 (2) प्रदेि सरकारको विद्यालय शिक्षा सम्बन्धी शिम्मेिारी तथा दावय्ि देहाय बमोशिम हनुेछाः- 
(क)  राविय नीनत तथा मापदण्डको अधीनमा रही शिक्षा सम्बन्धी कानून, योिना तथा 

कायनक्रम तिुनमा र ननयमन, 

(ि) वििेष शिक्षा सम्बन्धी योिना, कायनक्रम तिुनमा, कायानन्ियन, अनगुमन र 
मूल्याङ्कन, 

(ग) विद्यालय शिक्षाको लानग सञ्चालन गररने िैशक्षक परामिन लगायतका भाषा 
शिक्षण सम्बन्धी संस्थाको स्िीकृनत र ननयमन, 

(घ) विद्यालय शिक्षक तथा कमनचारीको अनभलेि व्यिस्थापन, 

(ङ)  शिक्षक तथा कमनचारीको पेिागत दक्षताको लानग तालीम सम्बन्धी पाठ् यक्रम 
तथा पाठ् यसामग्री विकास र तालीम, गोष्ठी, सेनमनार तथा कायनिाला सञ्चालन, 

(च) प्रदेि पसु्तकालय तथा सङग्रहालय सम्बन्धी कायन, 
(छ)  प्रदेि अन्तगनतका स्थानीय तहहरु बीच िैशक्षक उन्नयनका विषयमा समन्िय र 

सहिीकरण। 

(3) स्थानीय तहको शिक्षा सम्बन्धी शिम्मेिारी तथा दावय्ि देहाय बमोशिम हनुेछाः- 
(क) राविय मापदण्डको अधीनमा रही विद्यालय शिक्षा सम्बन्धी कानून, योिना तथा 

कायनक्रमको तिुनमा र सोको कायानन्ियन, 

(ि) प्रारशम्भक बालविकास केन्रको अनमुनत, सञ्चालन र ननयमन, 

(ग)  आधारभतू र माध्यनमक विद्यालयको अनमुनत, सञ्चालन र ननयमन, 

(घ) वििेष शिक्षा, िलुा तथा दूर शिक्षा, अनौपचाररक तथा िैकशल्पक शिक्षा सम्बन्धी 
कायनक्रम सञ्चालन, 

(ङ) मातभृाषामा शिक्षा ददन ेविद्यालय तथा परम्परागत विद्यालय सम्बन्धी कायन, 
(च) विद्यालयको नामकरण, नाम पररितनन र स्थानान्तरण, 
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(छ) विद्यालयको चल अचल सम्पशत्तको अनभलेि, सरुक्षा तथा संरक्षण, 

(ि) विद्यालयको गणुस्तर अनभिृवि योिना तथा कायनक्रम ननमानण र कायानन्ियन, 

(झ)  विद्यालयको नक्साङ कन, समायोिन र ननयमन, 

(ञ) सािनिननक विद्यालयको िैशक्षक पूिानधार ननमानण, ममनत सम्भार, सञ्चालन र  
व्यिस्थापन, 

(ट) आधारभतू तहको अन््यमा नलइन ेपरीक्षा सञ्चालन, व्यिस्थापन र प्रमाणीकरण, 

(ठ) स्थानीयस्तरमा विद्याथी नसकाइ उपलशब्धको परीक्षण र व्यिस्थापन, 

(ड)  स्थानीय स्तरको िैशक्षक ज्ञान, सीप, प्रविनधको संरक्षण, प्रिधनन र स्तरीकरण, 

(ढ) स्थानीय पाठ् यक्रम, पाठ् यसामग्री विकास तथा कायानन्ियन र संघ तथा प्रदेि 
स्तरबाट विकास गररएका पाठ् यपसु्तक र पाठ् यसामग्री वितरण तथा 
कायानन्ियनमा सहिीकरण, 

(ण)  स्थानीय पसु्तकालय तथा िाचनालयको सञ्चालन तथा व्यिस्थापन,  

(त) सािनिननक विद्यालयलाई अनदुान प्रदान,  

(थ) विद्यालयको आनथनक अनिुासन, अनगुमन र लेिापरीक्षण, 

(द) राविय मापदण्डका आधारमा सम्बशन्धत स्थानीय तहनभत्र सािनिननक विद्यालयको 
शिक्षक तथा विद्यालय कमनचारीको दरबन्दी पनुविनतरण, नमलान र व्यिस्थापन, 

(ध) आयोगबाट नसफाररस भएका शिक्षक तथा विद्यालय कमनचारीलाई ननयशुक्त ददन,े 

शिक्षक र कमनचारीको क्षमता विकास, तालीम, अनभमिुीकरण, गोष्ठी, कायनिाला 
सञ्चालन, 

(न)  विद्यालय शिक्षक तथा विद्यालय कमनचारीको परुस्कार र प्रो्साहनको 
व्यिस्थापन, 

(प) अननिायन तथा ननाःिलु्क शिक्षाको कायानन्ियन र विद्याथी प्रो्साहन व्यिस्थापन, 

(फ) अनतररक्त िैशक्षक वक्रयाकलापको सञ्चालन तथा व्यिस्थापन। 

१४1. विषयगत सनमनतले समन्िय गनेाः सङघ, प्रदेि र स्थानीय तह (समन्िय तथा अन्तरसम्बन्ध) ऐन, २०७७ 
बमोशिमको विषयगत सनमनतले विद्यालय शिक्षा सम्बन्धी राविय नीनत तथा मापदण्ड र योिनाको 
कायानन्ियनमा एकरुपता कायम गनन सङ घ, प्रदेि तथा स्थानीय तह बीच समन्िय गनेछ।     

पररच्छेद-१४ 

कसूर र सिाय  

१४2. कसूर तथा सिायाः (१) कसैले विद्यालयको सम्पशत्त वहनानमना िा नोक्सान गरेमा ्यस्तो व्यशक्तलाई तीन 
िषनसम्म कैद र नबगो असलु गरी नबगो बमोशिम िररबाना हनुेछ। 

(२) कसैले आयोगिारा सञ्चानलत परीक्षा िा विद्यालय शिक्षाको परीक्षाको मयानदा विपरीत 
देहायको कायन गरेमा िा गनन लगाएमा िा सो कायन गनन सहयोग परु् याएमा ्यस्तो व्यशक्तलाई कसूरको 
मात्रा हेरी एकलाि रूपैयाँसम्म िररबाना िा एक िषनसम्म कैद िा दिैु सिाय हनुछेाः- 

(क)  प्रश्नपत्रको गोपनीयता भङ ग गने िा उत्तरपशुस्तका परीक्षणमा लापरिाही गने िा 
गैर शिम्मेिारपूणन कायन गरेमा,  

(ि) परीक्षाफल प्रकािनमा अननयनमतता गरेमा,  
(ग)  परीक्षा केन्र ननयन्त्रणमा नलई अमयानददत कायन गरेमा िा अरुको तफन बाट 

परीक्षा ददएमा, 
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(घ)  परीक्षाको मयानदा भङ ग हनुे कुनै कायन गरेमा, 
(ङ)  परीक्षा केन्रमा सम्बशन्धत पदानधकारीको स्िीकृनत बेगर प्रिेि गनन प्रयत्न गरेमा 

िा प्रिेि गरेमा, िा 
(च)  उम्मेदिार िा विद्याथीलाई परीक्षा केन्रभन्दा बावहर लगी परीक्षा ददलाउन ेकायन 

गरेमा। 

(3) कसैले दफा १० बमोशिम अनमुनत ननलई विदेिी कोषन िा विदेिी िैशक्षक कायनक्रम 
चलाएमा िा सञ्चालन गरेमा ्यस्तो कायनमा संलग्न व्यशक्तलाई पाँच लाि रूपैयाँसम्म िररबाना िा एक 
िषनसम्म कैद िा दिैु सिाय हनुेछ।    

(४) उपदफा (१) र (२) बमोशिमको कसूरको सम्बन्धमा विद्यालयको कुनै शिक्षक िा 
कमनचारी विरुि अदालतमा मदु्दा दायर भएमा ्यस्तो शिक्षक िा कमनचारी ्यसरी मदु्दा दायर भएको 
नमनतदेशि मदु्दाको टुङ्गो नलागेसम्म ननलम्बन हनुेछ र सो शिक्षक िा कमनचारी कसूरदार ठहर भएमा 
ननिलाई यस ऐन बमोशिम विभागीय सिायसमेत हनुछे। 

 (५) दफा 15 को उपदफा (2) को प्रनतकूल हनुे गरी कुनै ननिी विद्यालयले रकम असलु 
गरेमा सो उपर सम्बशन्धत स्थानीय तहको न्यावयक सनमनतमा ननिेदन ददन सवकनेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोशिम परेको ननिेदन उपर िाँचबझु गदान ननिेदन दािी मनानसब देशिएमा 
न्यावयक सनमनतले ्यस्तो रकम वफतान गनन सम्बशन्धत विद्यालयलाई आदेि ददनछे।      

(७) दफा १० बमोशिम बाहेक कसैले अनमुनत ननलई विद्यालय सञ्चालन गरेको पाइएमा 
सम्बशन्धत स्थानीय तहले ्यस्तो विद्यालय सञ्चालन गने व्यशक्त िा ननकायलाई पाँच लाि रुपैयाँसम्म 
िररबाना गरी ्यस्तो विद्यालय तरुुन्त बन्द गनन आदेि ददन सक्नछे। यसरी विद्यालय बन्द गने आदेि 
ददन ुअशघ अध्ययनरत विद्याथीलाई अन्य कुनै विद्यालयमा अध्ययन गने व्यिस्था नमलाइददन ुपनेछ।  

(८) कसैले अनमुनत ननलई िैशक्षक परामिन सेिा, निि कोसन, भाषा शिक्षण कक्षा तथा पूिन तयारी 
कक्षा सञ्चालन गरेको पाइएमा अनमुनत ददने ननकायले ्यस्तो कायन गने व्यशक्त िा ननकायलाई दिलाि 
रुपैयाँसम्म िररबाना गरी ्यस्तो कायन तरुुन्त बन्द गनन आदेि ददन सक्नेछ। 

 (९) उपदफा (१), (२), (३), (५), (७) र (८) मा उशल्लशित कसूर बाहेक कसैले यो ऐन 
िा यस ऐन अन्तगनत बनेको ननयम उल्लङ्घन गरेमा तोवकएको अनधकारीले देहाय बमोशिम सिाय गनन 
सक्नेछाः- 

   (क) विद्यालयका शिक्षक िा कमनचारीलाई विभागीय सिाय गनन लेिी पठाउन,े 

   (ि) कसूरको मात्रा हेरी पाँच हिारदेशि पचास हिार रूपैयाँसम्म िररबाना गने, 

   (ग) विद्यालयलाई नया ँविद्याथी भनानमा रोक लगाउन,े 

   (घ) विद्यालयलाई सरकारी अनदुान घटाउन,े रोक्न ेिा बन्द गने, 

   (ङ) विद्यालयलाई प्रदान गररएको अनमुनत रद्द गने। 
१४3. नपेाल सरकार िादी हनुाेः दफा १४2 को उपदफा (१), (२) र (३) बमोशिमको मदु्दामा नेपाल सरकार 

िादी भई चल्नेछ र ्यस्तो मदु्दा फौिदारी कायनविनध संवहता, २०७४ को अनसूुची-१ मा समािेि भएको 
मानननेछ। 

१४4. पनुरािेदनाः दफा १४2 को उपदफा (६) बमोशिम न्यावयक सनमनतले, उपदफा (७) बमोशिम स्थानीय 
तहले र उपदफा (९) बमोशिम तोवकएको अनधकारीले गरेको सिायको आदेि उपर पैंतीस ददननभत्र 
सम्बशन्धत शिल्ला अदालतमा पनुरािेदन लाग्नेछ। 
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१45. भ्रिाचारमा कारबाही चलाउन बाधा नपनेाः यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन यस ऐन 
बमोशिम कसूर माननने मदु्दा प्रचनलत कानून बमोशिम भ्रिाचार सम्बन्धी कसूर समेत माननने रहेछ भन े
सोही ऐन बमोशिम मदु्दा चलाउन र कारबाही गनन बाधा पने छैन। 

  

पररच्छेद-१५ 

विविध 

146. अध्यापन अनमुनतपत्र प्राप्त नगरी अध्यापन गनन नहनुाेः (१)  आयोगले िारी गरेको अध्यापन अनमुनतपत्र प्राप्त 

नगरी कसैले कुनै विद्यालयमा अध्यापन गनन, गराउन पाउन ेछैन।  

             (२) अध्यापन अनमुनतपत्र सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए बमोशिम हनुेछ। 
 

१47. ननिी लगानीका विद्यालयका शिक्षक तथा कमनचारीाः (१) ननिी लगानीका विद्यालयका शिक्षक तथा 
कमनचारीको ननयशुक्त‚ पदपूनतन, पाररश्रनमक र सेिा ितन सम्बन्धी व्यिस्था स्थानीय तहबाट स्िीकृत गराई 
लागू गरेको विननयम बमोशिम हनुेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशिमको विननयम बनाउँदा नेपाल सरकारले ननधानरण गरेको न्यूनतम 
पाररश्रनमक र सामाशिक सरुक्षा सम्बन्धी व्यिस्थाको प्रनतकूल नहनु े गरी स्थानीय तहको कानूनमा 
व्यिस्था भए बमोशिम हनुछे।  

१४8. तलब, भत्ता तथा अन्य सवुिधा विद्यालयले व्यहोनेाः यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन 

सािनिननक िैशक्षक गठुीका विद्यालय िा ननिी लगानीका विद्यालयमा कायनरत शिक्षक तथा सािनिननक 
विद्यालयले आफ्नै स्रोतबाट व्यहोने गरी ननयकु्त गरेको शिक्षकलाई ददइने तलब, भत्ता तथा अन्य सवुिधा 
सम्बशन्धत विद्यालय आफैं ले व्यहोनुन पनेछ। 

१49. नपेाल सरकारले अनदुान ददनाेः (१) नेपाल सरकारले प्र्येक िषन बिेटमाफन त प्र्येक स्थानीय तहलाई 
विद्यालय तथा विद्याथी सङ्ख्या, स्िीकृत शिक्षक दरबन्दी सङ्ख्या र विद्याथीले प्राप्त गरेको ननतिाका 
आधारमा आधारभतू तथा माध्यनमक शिक्षाको लानग सितन र वििेष अनदुान रकम उपलब्ध गराउनछे।  

(2) उपदफा (1) बमोशिम अनदुान उपलब्ध गराउँदा यो ऐन प्रारम्भ हुदँाका बित सािनिननक 
विद्यालयलाई ददँदै आएको अनदुान रकम नक्साङ कनका कारण विद्यालयको तह घटाइएको िा दरबन्दी 
कटौती भएको अिस्थामा बाहेक कटौती गररने छैन। 

  (3) नेपाल सरकार िा प्रदेि सरकार आफैले सञ्चालन गरेको शिक्षण संस्थालाई सङघीय कानून 
िा प्रदेि कानून बमोशिम आिश्यक अनदुान रकम उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(4) स्थानीय तहले सािनिननक विद्यालय तथा स्थानीय तहले सञ्चालन गरेका प्र्येक 
विद्यालयलाई आफ्नो िावषनक बिेटमा आधारभतू तथा माध्यनमक तहको शिक्षा प्रदान गनन आिश्यक 
बिेट विननयोिन गनुन पनेछ। 

(5) स्थानीय तहले उपदफा (४) बमोशिम बिेट विननयोिन गदान प्र्येक सािनिननक विद्यालयले 
बिेट प्राप्त गने गरी गनुन पनेछ। 

(६) विद्यालयलाई ददइन ेअनदुान र विद्यालयमा गररन ेलगानी सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए 
बमोशिम हनुेछ। 

१५०. शिक्षकलाई अन्य कामका लगाउन नपाइन:े (१) सािनिननक विद्यालयको शिक्षकलाई विद्यालयमा अध्यापन 
गने िा विद्यालयको िैशक्षक प्रिासननक कायनमा बाहेक अन्य कुनै कायनमा लगाउन हुँदैन।  

             (२) नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार िा स्थानीय तहले सािनिननक विद्यालयको शिक्षकलाई 
विद्यालयमा अध्यापन गने कायनमा बाहेक अन्य कुनै स्थानमा कायन गने गरी िटाउन िा तोक्न हुदैँन।  
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             तर, राविय िनगणना, ननिानचन, दैिी प्रकोपको उिार िा नेपाल सरकारले नेपाल रािपत्रमा 
सूचना प्रकािन गरी तोकेको काममा िटाउन बाधा पने छैन। 

             (३) उपदफा (१) र (२) विपरीत कुनै शिक्षकलाई कसैले काममा लगाएमा िा कुनै काममा 
तोकेमा ्यस्तो शिक्षकले प्राप्त गरेको सवुिधा ्यस्तो काममा लगाउने िा तोक्ने अनधकारीबाट असलु उपर 
गररनेछ।        

१५१. दान, उपहार, चन्दा तथा सहयोग नलन सक्नाेः यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापनन 
अनभभािकले आफ्नो स्िेच्छाले सािनिननक विद्यालयको शिक्षाको गणुस्तर तथा पूिानधार विकासको लानग 
दान, उपहार, चन्दा िा अन्य कुनै प्रकारको सहयोग गनन सक्नेछ र ्यस्तो सहयोग सािनिननक विद्यालयले 
स्थानीय तहको सहमनतमा ग्रहण गनन सक्नेछ। 

 

१५२. विद्यालय तथा शिक्षकको अनभलेिको व्यिस्थापनाः (१) नेपालभर स्थापना भई सञ्चालनमा रहेका विद्यालय 
र सािनिननक विद्यालयमा कायनरत शिक्षक तथा कमनचारीको अनभलेि राविय वकताबिाना (शिक्षक) मा 
रहनेछ।  

(२) उपदफा (१) को प्रयोिनको लानग विद्यालय स्थापना तथा सञ्चालनको अनमुनत ददन े
ननकायले विद्यालय, ्यस्तो विद्यालयमा कायनरत शिक्षक तथा तोवकए बमोशिमको अन्य वििरण राविय 
वकताबिाना (शिक्षक) मा र शिक्षा विभागलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(३) दफा 43 को उपदफा (7) बमोशिमको दरबन्दी नमलान तथा हस्तान्तरण सम्बन्धी वििरण 
स्थानीय तहले राविय वकताबिाना (शिक्षक) मा पठाउन ुपनेछ।  

१५३. नपेाल शिक्षक महासंघाः (१) विद्यालयका शिक्षकको पेिागत हक वहतको सम्बन्धमा कायन गनन गैर 
रािनीनतक र व्यािसावयक (प्रोफेसनल) संस्थाको रुपमा नेपाल शिक्षक महासंघ रहन ेछ।  

 

(२) विद्यालय शिक्षालाई पररणाममिुी तथा प्रभािकारी बनाउन,  विद्यालय शिक्षाको गणुस्तर 
सधुार गनन तथा शिक्षक सेिामा सधुार, सेिा प्रिाहको प्रभािकाररता अनभिृवि र नीनत तथा मापदण्ड 
ननमानण गनन नेपाल सरकारलाई रचना्मक सहयोग गनुन नपेाल शिक्षक महासंघको कतनव्य हनुछे। 

(३) विद्यालय शिक्षक सेिालाई तटस्थ, मयानददत, भ्रिाचारमकु्त, अनिुानसत, िनमिुी, 
पररणाममिुी, उत्तरदायी र व्यािसावयक बनाउन वक्रयािील हनु ु नेपाल शिक्षक महासंघको शिम्मेिारी 
हनुेछ। 

             (४) नेपाल शिक्षक महासंघ सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए बमोशिम हनुेछ ।   
 

१५४. अनगुमन व्यिस्था र अनगुमन सूचकाङ्काः (१) मन्त्रालयले शिक्षाको अनधकार कायानन्ियन तथा अनगुमनको 
लानग सूचकाङ क तयार गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशिमको सूचकाङ्क सिनसाधारणको िानकारीका लानग सािनिननक गनुन 
पनेछ। 

(३) अनगुमन संयन्त्र र सूचकाङ क सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए बमोशिम हनुेछ। 

१५५. प्रनतिेदन पेस गने: (१) प्र्येक गाउँ कायनपानलका िा नगर कायनपानलकाले प्र्येक िषन गाउँ सभा िा नगर 
सभामा देहायको वििरण सवहतको प्रनतिेदन पेस गनुन पनेछ:- 

(क) सम्बशन्धत स्थानीय तहमा सञ्चालनमा रहेका सािनिननक तथा ननिी विद्यालय र 

्यस्तो विद्यालयमा अध्ययन गने बालबानलकाको सङ्ख्या, 
(ि) आधारभतू तहसम्म विद्यालयमा भनान भएका बालबानलकाको सङ्ख्या, 



48 
 

(ग) विद्यालयमा भनान भई आधारभतू तहको शिक्षा पूरा गरेका बालबानलकाको 
सङ्ख्या, 

(घ) विद्यालयमा भनान भई ्यस िषन आधारभतू तहको शिक्षा पूरा नगरी विद्यालय 
छाडेका विद्याथीका सङ्ख्या, 

(ङ) सािनिननक तथा ननिी विद्यालयमा कायनरत शिक्षक तथा कमनचारीको वििरण, 

 (च) आधारभतू तथा माध्यनमक शिक्षाको लानग विननयोशित रकम र ्यसको स्रोत, 

(छ) अन्य आिश्यक कुरा। 

 (२) उपदफा (१) बमोशिमको प्रनतिेदन मन्त्रालय र प्रदेि सरकारको शिक्षा सम्बन्धी विषय 
हेने मन्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ। 

१५६․ साझेदारी िा सहकायन गनन सवकनाेः विद्यालय व्यिस्थापन सधुार, गणुस्तरयकु्त शिक्षाको विकास तथा 
विद्याथीहरुको नसकाइ अनभिृवि सम्बन्धी कायन गननका लानग विद्यालय तथा प्रचनलत कानून बमोशिम 
सञ् चालनमा रहेका गैर सरकारी संस्था र स्थानीय तह बीच पारस्पररक साझेदारी िा सहकायन गनन सक्न े
गरी आिश्यक प्रिन्ध गनन सवकनेछ। 

१५७. मागन दिननको रुपमा नलन ुपनेाः प्रदेि सरकार र स्थानीय तहले विद्यालय शिक्षा सम्बन्धी कानून बनाउँदा 
यो ऐन र यस ऐन अन्तगनत बनेको ननयम, शिक्षा सम्बन्धी राविय नीनत तथा राविय मापदण्डलाई मागन 
दिननको रूपमा नलन ुपनेछ। 

15८.  ऐन कायानन्ियन मापन: यो ऐन प्रारम्भ भएको पाँच िषन पूरा भएको एक िषननभत्र र ्यसपनछ प्र्येक पाँच 
िषनपनछको एक िषननभत्र मन्त्रालयले ऐन कायानन्ियनको मापन गनेछ। सोको प्रनतिेदन संघीय संसदको 
दिैु सदनको सम्बशन्धत सनमनतमा पेस गनुन पनेछ। 

१५९.  समािेिी नसिान्त अपनाउन ु पने: यस ऐन बमोशिम मनोनयन गदान समािेिी नसिान्त अबलम्बन गनुन 
पनेछ।  

१६०. राविय मापदण्ड बनाउनाेः यस ऐनमा भएका व्यिस्थाको कायानन्ियनको लानग नेपाल सरकारले देहायका 
विषयमा राविय मापदण्ड बनाउनेछाः- 

(क) विद्यालयको अनमुनत, स्थापना र सञ्चालन, 

(ि) विद्यालयको स्थानान्तरण, गाभ्न,े तह घटाउन,े बन्द गने तथा नाम पररितनन गने, 

(ग) विद्यालयको नक्साङ कन तथा भौनतक पूिानधार,  

(घ) शिक्षक विद्याथी अनपुात, लगानीको आधार, मानिस्रोतको व्यिस्था, 
(ङ) प्रारशम्भक बालविकास केन्र स्थापना र सञ्चालन, 

(च) सािनिननक विद्यालयको शिक्षक तथा कमनचारीको दरिन्दी सम्बन्धी व्यिस्था, 
(छ) प्रश्नपत्र ननमानण, परीक्षा सञ्चालन तथा विद्याथीको मूल्याङ कन,  

(ि) पसु्तकालय, 

(झ) विशििीकृत विद्यालयको स्थापना र सञ्चालन,  

(ञ) विद्याथीको नसकाइ उपलशब्ध परीक्षण, 

(ट) पाठ्यक्रम ननमानण र कायानन्ियन, 

(ठ) यस ऐन बमोशिम बनाउन ुपने अन्य मापदण्ड। 



49 
 

१6१. ननयम बनाउन े अनधकाराः (१) यो ऐनको उद्देश्य कायानन्ियन गनन नेपाल सरकारले आिश्यक ननयम 
बनाउन सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) को सिनसामान्यतामा प्रनतकूल प्रभाि नपने गरी नेपाल सरकारले देहायको 
विषयमा ननयमहरु बनाउन सक्नेछाः-  

(क) विद्यालय संस्थापना र कक्षा थप गनन अनमुनत ददन,े 

(ि) िैशक्षक गठुीको विधान दतान तथा सािनिननक िैशक्षक गठुीमा रुपान्तरण,  

(ग) सािनिननक विद्यालय कोषको सञ्चालन तथा लेिा परीक्षण, 

(घ) विदेिी बोडन िा शिक्षण संस्थासँग आबि भएका विद्यालय स्थापना र सञ्चालन, 

(ङ) विदेिमा नेपाली िैशक्षक कायनक्रम सञ्चालन, 

(च) विद्यालयको सम्पशत्त संरक्षण र प्रयोग, 

(छ) िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण केन्र तथा सोको काम कारबाही, 
(ि) अध्यापन अनमुनतपत्र र सोको परीक्षा, 
(झ) प्रधानाध्यापकको योग्यता‚पदािनध, ननिको काम, कतनव्य र अनधकार,  

(ञ) शिक्षकहरुको तहगत रुपान्तरण,  

(ट) विद्यालयमा शिक्षकको दरबन्दी ननधानरण, शिक्षक दरबन्दी हस्तान्तरण तथा 
समायोिन, 

(ठ) विद्यालय शिक्षाको पाठ्यक्रम ननमानण र विद्याथी मूल्याङ कन तथा परीक्षा 
प्रणाली, 

(ड)  िैशक्षक परामिन सेिा, भाषा शिक्षण कक्षा, निि कोिन र पूिन तयारी कक्षा 
सञ्चालन सम्बन्धी व्यिस्था, 

(ढ) विद्यालय शिक्षकको योग्यता, पदपूनतन, ननयशुक्त, पदस्थापन, नबदा र अिकाि,   

(ण)  शिक्षकको बढुिा र सेिा ितन,  

(त) कायनसम्पादन मूल्याङ कन,  

(थ) योगदानमा आधाररत ननिृत्तभरण, 

(द)    शिक्षक तथा विद्यालय कमनचारीको आचार संवहता,  

(ध)   राविय परीक्षा बोडन,  

(न)   शिक्षक सेिा आयोग,   

(प) राविय परीक्षा बोडन र आयोगका पदानधकारीको आचरण,  

(फ) राविय वकताबिाना (शिक्षक)। 

 १6२. ननदेशिका बनाउन सक्नाेः यो ऐनको व्यिस्था कायानन्ियन गनन मन्त्रालयले देहायका विषयमा आिश्यक 
ननदेशिका बनाई लागू गनन सक्नेछाः- 

(क) छात्रािासको सञ्चालन,  

(ि) प्रारशम्भक बालविकास केन्रको सञ्चालन,  

(ग) विद्याथी छात्रिशृत्त, 

(घ) विद्यालयमा राविय झण्डा र राविय गानको प्रयोग, विद्यालयको छाप, 

(ङ) पोिाक, विद्यालय िलु्न ेददन‚ विद्यालय िलु्न ेसमय  

(च) सामदुावयक नसकाइ केन्रको स्थापना र सञ्चालन। 



50 
 

१६३. िारेिी र बचाउाः (१) शिक्षा ऐन, २०२८ िारेि गररएको छ। 

 (2) शिक्षा ऐन, २०२८ बमोशिम ननयशुक्त भई सामदुावयक विद्यालयमा कायनरत स्थायी शिक्षक 
तथा कमनचारी, राविय परीक्षा बोडन र शिक्षक सेिा आयोगमा कायनरत स्थायी कमनचारी यसै ऐन बमोशिम 
ननयकु्त भएको मानननछे। 

(3) शिक्षा ऐन, २०२८ बमोशिम भए गरेका काम कारबाहीहरू यसै ऐन बमोशिम भए गरेको 
मानननेछ। 

 
 

 

 












